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l. EINLEITUNG

Im unserem Zeitalter der Globalisierung rickt die Welt nédher
zusammen. Und das Schlagwort der Globalisierung umfasst
nicht nur den grenzenlosen Informations- und Kapitalfluss, son-
dern auch das Zusammenwachsen der Kulturen und eine
gemeinsame Verantwortung fiir die Zukunft. Spatestens mit der
UN-Konferenz fir Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro im
Jahr 1992 wurde deutlich, dass knapper werdende Ressour-
cen, wachsende Umweltprobleme und zunehmende Chancen-
ungleichheit den gesamten Globus betreffen und daher alle
Staaten aufgerufen sind, fur eine nachhaltige und zukunftsfa-
hige Entwicklung Sorge zu tragen.

So verpflichteten sich auch die Staaten der Europaischen
Union den in Rio de Janeiro anerkannten grundlegenden
Dimensionen einer global nachhaltigen Entwicklung: Umwelt-
und Ressourcenschonung, Sozialvertraglichkeit und 6konomi-
sche Tragfahigkeit. Dabei erkennen die Regierungen an, dass

GLOI

Globales Lernen ist eine mogliche padagogische Antwort auf
globale Entwicklungs- und Zukunftsfragen. Eine Antwort, wel-
che auf dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung und den
volkerrechtlich bindenden internationalen Menschenrechts-
vertragen basiert.

Bei diesem padagogischen Konzept wird das Verstandnis von
weltweiten wirtschaftlichen, politischen, sozialen und ékologi-
schen Zusammenhangen als Querschnittsaufgabe von Bil-
dung betrachtet - ein Bildungskonzept, das alle Lernbereiche
beruhrt.

Zweck des Globalen Lernens ist es, Verstandnis flir die Prob-
leme der modernen Welt und ihrer Konsequenzen sowohl
lokal als auch global zu verstarken. Das Globale Lernen ani-
miert zu einen Perspektivwechsel und einer Reflexion indivi-
dueller Denkstrukturen und Verhalten. Dieses Lernen ist wich-
tig, weil es den Menschen hilft, ihre Rolle zu erkennen, sowie
ihre individuelle und kollektive Verantwortung, die sie als
aktive Mitglieder der globalen Gesellschaft beim Bestreben
nach sozialer und wirtschaftlicher Gerechtigkeit fir alle und
Schutz und Wiederherstellung von Okosystemen auf unse-
rem Planeten haben.

Es handelt sich hierbei um kein festumrissenes padagogi-
sches Programm, sondern vielmehr ein offenes, vorlaufiges,
facettenreiches Konzept zeitgemaRer Allgemeinbildung.

3ALES LERNEN

ihre Gesellschaften sich in einem Lernprozess befinden, in
dem alte Denkschemata von Entwicklung und Unterentwick-
lung ihre Giiltigkeit verlieren und Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung einen wichtigen Stellenwert erhalten muss. Denn die
universelle Verantwortung der Menschen auf der ganzen Welt
fur ein sozial- und umweltvertragliches Verhalten bedingt ein
tiefergehendes Verstandnis der Beziehungen zwischen den
Verbrauchsstrukturen und der Endlichkeit der Energieres-
sourcen, ebenso wie ein Verstandnis der Verbindungen zwi-
schen den Verbrauchsstrukturen in den Landern der Nord-
halbkugel und den Lebens- und Arbeitsbedingungen in den
Landern der Stdhalbkugel.

Globales Lernen soll Spal® machen. Es setzt auf Methoden-
vielfalt und interaktives, partizipatives Lernen.
Methodisch-didaktisch erfordert Globales Lernen Lehr- und
Lernmethoden, die interdisziplinar, partizipativ sowie hand-
lungs- und erfahrungsorientiert sind, denn Globales Lernen
soll sowohl kognitive, wie auch soziale und praktische (Hand-
lungs-) Kompetenzen fordern. Globales Lernen zielt also nicht
auf ein bestimmtes Wissensgebiet, sondern auf den Erwerb
von Schlisselkompetenzen und Gestaltungskompetenzen,
von denjenigen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Menschen
brauchen, um - heute und in Zukunft - in verantwortlicher und
solidarischer und nachhaltiger Weise als Weltblirger zu leben
(,global denken — lokal handeln®).

Die Kompetenzbereiche Erkennen, Bewerten und Handeln
werden in ihren Wechselwirkungen miteinander geférdert.
Dabei wird ein Bezug zur Lebenswelt der Lernenden herge-
stellt: Auch wenn immer achtsam mit der Frage nach den rea-
listischen Handlungsmoglichkeiten einer einzelnen Person
und der eigenen Handlungsmacht umgegangen werden
muss, sollen Lernende in die Lage versetzt werden, ihre
eigene Position in der Gesellschaft zu analysieren, eine
eigene Meinung bilden zu kdnnen und sich aktiv am politi-
schen Prozess zu beteiligen.



NACHHALTIGER KONSUM

Auf die Globalisierung stoRen wir Gberall in unserem alltagli-
chen Leben, beginnend mit unserem T-Shirt aus Bangla-
desch, dem mit Bohnen aus Guatemala aufgebruihten Becher
Kaffee bis hin zum Chip unseres Mobiltelefons, welcher ohne
Coltan aus dem Kongo nicht funktionieren wirde.

Einkaufen kennt keinen Ladenschluss mehr, denn im Internet
kann immer gekauft werden. Konsum vermittelt Erlebnis. Er
sozialisiert, vermittelt Sinnangebote und gestaltet unsere
moderne Lebensfuhrung. Konsum ist Ausdruck gesellschaftli-
cher Entwicklungen und individueller Umgangsweisen. Kon-
sum erscheint mitunter so selbstverstandlich wie essen, trin-
ken, mobil sein oder arbeiten.

Medien und Werbung beeinflussen unseren Konsum: Pro-
dukte, Musik oder auch Outfits stehen fiir Stilangebote. So
wird das passende Lebensgefiihl und die richtige Wahrneh-
mung durch Dritte Uber den Markt organisiert: iber das Kau-
fen der "richtigen Produkte®. Oftmals sind damit auch soziale
Anerkennung und Statusverbesserung verbunden. Und so
kaufen wir alle letztendlich sogar Dinge, die wir eigentlich
nicht brauchen.

Mit Blick auf eine stetig wachsende Weltbevdlkerung und
begrenzte Ressourcen auf unserer Erde stellt sich jedoch die
Frage, wie zukiinftig der Lebensbedarf allen von 9 Milliarden
Menschen gedeckt und dabei auch die Partizipation aller
sichergestellt werden kann. Allein der Konsum der privaten
Haushalte ist in Europa fir mehr als ein Viertel aller Treibh-
ausgasemissionen verantwortlich. Die Produktion der Kon-
sumguter ist dabei noch nicht einmal einbezogen.

Das bedeutet: Der Konsum von Produkten beeinflusst immer
starker sowohl die wirtschaftliche und soziale Situation der
Menschen als auch den Zustand der Umwelt. In der Herstel-
lung, im Konsum und im Gebrauch von Produkten liegt ein
groRes Potenzial zur Verringerung der Umweltbelastung und
zur Verringerung globaler Ungerechtigkeiten. Es geht darum,
dieses Potenzial zu erkennen und zu nutzen, eine Diskussion
um unsere Lebensstile und um unsere Verantwortung auch
beim Konsum zu fiihren.

Selbstverstandlich gibt es das Prinzip des ,Konsumverzichts®.
Hierbei steht im Zentrum die Uberlegung, ob man wirklich ein
neues Produkt bendtigt, oder nicht das alte reparieren, ein
gebrauchtes kaufen oder durch Upcycling aus einem alten ein

neues Produkt herstellen kann.

Dem gegentiber steht das Konzept des Nachhaltigen Kon-
sums (auch okologischer oder ethischer Konsum). Jener ist
Teil einer nachhaltigen Lebensweise und ein Verbraucherver-
halten: Umwelt- und sozialvertraglich hergestellte Produkte zu
kaufen kann politischen Einfluss auf globale Problemlagen
ausliben, kann die 6konomischen, die 0kologischen und die
sozialen Kosten unseres Lebensstils minimieren.

Bekanntes Beispiel fir die globale Dimension von Kaufent-
scheidungen sind die Bemihungen zum fairen Handel. Ver-
braucher sollen etwas teurere Gliter kleinerer Erzeuger aus
Entwicklungslandern wahlen und so gerechte Arbeitsbedin-
gungen unterstitzen. Auch sollen bei einer Kaufentscheidung
vor allem die Betriebs- und Folgekosten eines Produktes
beachtet werden und ausschlaggebend sein. Dies gilt flir den
spateren Energieverbrauch ebenso wie fir die leichte Repa-
rierbarkeit oder die Langlebigkeit der Produkte.

Folgt man also dem Leitbild nachhaltiger Entwicklung ist Kon-
sum dann nachhaltig, wenn er den Bedirfnissen der heutigen
Generation entspricht, ohne die Mdaglichkeiten kinftiger
Generationen zu gefahrden. Nachhaltiger Konsum reicht
damit in unseren individuellen Lebensstil hinein. Der nachhal-
tige Konsument ist der 6kologisch und sozial verantwortliche
Burger. Nachhaltiger Konsum bedeutet vor allem: bewusster
Konsum, genauer hinzuschauen und eine eigene "Gesamtbi-
lanz" im Auge zu haben. Nachhaltigkeit als ein Qualitats-
merkmal von Produkten sollte die selbstverstandliche Leit-
idee fur Verbraucherinnen und Verbraucher, aber ebenso fiir
die Wirtschaft und die offentliche Verwaltung in Europa sein.

Doch wie kénnen wir gerade junge Menschen auf ihnrem Weg
in eine globalisierte oder ,vernetzte* Welt im Sinne einer
nachhaltigen und zukunftsfahigen Entwicklung vorbereiten
und begleiten? Wie kdnnen wir ihnen Kenntnisse Uber lokale
sowie globale Entwicklungen und Herausforderungen vermit-
teln? Wie kénnen wir sie fir zukunftsfahige Handlungsmég-
lichkeiten sensibilisieren?

Das Projekt “Know your Lifestyle — Nachhaltiger Konsum fuir
junge Erwachsene im 2. Bildungsweg“ méchte insbesondere
jungen Erwachsenen die Mdglichkeit bieten, tber den Hori-
zont ihres eigenen Lebensstils hinauszuschauen.



il.
LIFESTYLE*

Die Idee zum Projekt ,Know your Lifestyle — Nachhaltiger
Konsum fir junge Erwachsene im 2. Bildungsweg“ basierte
auf dem Umstand, dass Entwicklungspolitische Bildung und
Themen der Globalisierung und Nachhaltigkeit praktisch nicht
Gegenstand von Lehrplanen des 2. Bildungswegs in Europa
sind.

In Zusammenarbeit mit selbst im 2. Bildungsweg tatigen Lehr-
kraften und Nichtregierungsorganisationen, welche sich in
Deutschland, Osterreich, Estland und Slowenien im Bereich
der Entwicklungspolitischen Bildungsarbeit engagieren, wur-
den die in dieser Publikation vorliegenden Unterrichtsmateria-
lien bzw. Projekttagsmodule zu verschiedenen Themen des
Nachhaltigen Konsums am Beispiel der Erneuerbare Ener-
gien, Handy/Smartphone, Wasser und Globale Textilproduk-
tion zusammengetragen oder entwickelt, um diese Licke zu
schlielRen.

Arbeitstreffen mit Lehrkraften wurden veranstaltet. Erste
Unterrichtskonzepte und Ideen wurden den Lehrkraften vor-
gestellt, Kritik und Informationen bezlglich der Charakteris-
tika der Zielgruppe und der organisatorischen Rahmenbedin-
gungen des 2. Bildungswegs eingeholt. Spater wurden in
allen Projektlandern erste Fortbildungen in der Handhabung
der Materialien fir einen erweiterten Kreis von Lehrkraften
durchgefiihrt. Diese Veranstaltungen sollten jene bereits
beféhigen, mit den Materialien zu arbeiten und auf Basis die-
ser Themen der Entwicklungspolitischen Bildung und Globali-
sierungszusammenhange in ihrem Unterricht zu behandeln.
So kam es in allen Projektlandern auch zu einer Vielzahl von
Projekttagsveranstaltungen in den Programmen des 2. Bil-
dungswegs, im Zuge jener es dann mdglich war, Ruckmel-
dung der jungen Erwachsenen selbst zu erhalten. Wichtig war
flr uns, ob die Materialien im Unterricht anwendbar waren, ob
sie fir die Zielgruppe geeignet waren, ob Interesse seitens
der Teilnehmenden an den behandelten Themen geweckt
werden konnte und ob die Teilnehmenden Spal} an der Veran-
staltung und an der Methodik hatten. Entsprechend der hier
gemachten Erfahrungen wurden die Materialien dann weiter
Uberarbeitet und optimiert.

Ziel des Projektes ist es, jungen Menschen wie den Teilneh-
menden von Programmen des 2. Bildungswegs die

DAS PROJEKT ,KNOW YOUR

Zusammenhange zwischen unserem personlichen, lokalen
Konsum in Europa und den daraus resultierenden globalen
Auswirkungen zu verdeutlichen. Das Projekt gibt jungen Men-
schen die Mdglichkeit, sich kritisch mit ihrem eigenen Kon-
sumverhalten auseinanderzusetzen und nachhaltigere Hand-
lungsalternativen zu entwickeln.

Studierende des 2. Bildungswegs werden in ihrem Alltag nur
selten mit entwicklungspolitischen Themen konfrontiert. Sie
sind eine besondere Zielgruppe mit besonderen Lernbedirf-
nissen: Zumeist handelt es sich um junge Erwachsene mit
Migrations- und/oder schwierigem sozialen Hintergrund, wel-
che durch ihre Familien oftmals nur geringe Unterstitzung fiir
eine fundierte Ausbildung erfahren kdnnen. Doch stehen sie
mit ihrem baldigen Eintritt ins Berufsleben voll im Leben. An
Programmen des 2. Bildungswegs nehmen sie teil, um ihre
Chancen hierfiir zu verbessern.

Mit der Entwicklung der hier vorliegenden Unterrichtsmateria-
lien wurde also versucht, einen innovativen padagogischen
Ansatz zur Diskussion von Nachhaltigem Konsum und Globa-
lisierungsthemen mit Teilnehmenden von Programmen des 2.
Bildungswegs zu entwickeln. Selbstverstandlich winschen
wir uns, dass die Materialien auch unter vielen Akteuren in
anderen Bereichen der Bildungsarbeit Anklang finden und
dementsprechend auch in Zusammenarbeit mit anderen Ziel-
gruppen zum Einsatz kommen werden.

Unser Anspruch ist es nicht, die an solchen Veranstaltungen
teilnehmenden Personen wie die jungen Erwachsenen zu
ganzlich informierten und aufgeklarten Konsumenten/-innen
zu erziehen. Die Veranstaltungen sollen den Teilnehmenden
einen Anstol} geben, sich des Themas Nachhaltigkeit, globa-
ler Zusammenhange und der Frage globaler Gerechtigkeit fiir
einen Augenblick bewusst zu werden, sie in die Lage verset-
zen, mehr zu verstehen, sollten sie in Zukunft in ihrem Alltag
wieder einmal mit diesen Themen konfrontiert werden, und
eventuell in der ein oder anderen Situation tatsachlich bewusst
nachhaltig zu handeln. All dies, ohne den padagogischen Zei-
gefinger zu erheben und an das individuelle ,schlechte Gewis-
sen“ zu appellieren. Bewusst nachhaltiger Konsum ist eine
Herausforderung, fast eine Wissenschaft fur sich im Ange-
sicht der heutigen Komplexitat von Informationen und des
Lebens an sich.
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DVV International ist das Institut fur Internationale Zusam-

menarbeit des Deutschen Volkshochschul-Verbandes e.V.,

dem Bundesverband der 16 Landesverbande der deutschen

Volkshochschulen, der als gréRter Anbieter von Weiterbildung

in Deutschland die Interessen seiner Mitglieder und der etwa

1000 VHS auf der Bundes-, der europaischen und der interna-

tionalen Ebene vertritt.

Als fuhrende professionelle Organisation im Bereich der

Erwachsenenbildung und der Entwicklungskooperation wid-

met sich DVV International seit Uber 45 Jahren der Unterstut-

zung des Lebenslangen Lernens.

In der Erflllung seiner nationalen und internationalen Aufga-

ben orientiert sich DVV International an den Menschenrech-

ten und folgt seinen Grundsatzen zur Frauenférderung und

Geschlechtergerechtigkeit.

DVYV International arbeitet weltweit mit mehr als 200 Partnern

in Uber 35 Landern. Das Institut versteht sich als Fachpartner,

der seine Erfahrung und Ressourcen in gemeinsame Vorha-

ben mit einbringt und dabei umgekehrt auch von den Partnern

lernt.

DVV International finanziert seine Projektarbeit vorwiegend

aus offentlichen Mitteln des Bundes und anderer Geber.

DVYV International

+ fordert den europaischen und weltweiten Informations- und
Fachaustausch zu Erwachsenenbildung und Entwicklung

* leistet Unterstitzung beim Auf- und Ausbau von Strukturen
der Jugend- und Erwachsenenbildung in Entwicklungs- und
Transformationslandern

* bietet Fortbildung, Beratung und Medien fiir das globale,
interkulturelle und europapolitische Lernen.

Entwicklung

Unter der ubergeordneten Zielsetzung der Armutsbekamp-
fung strebt DVV International den Auf- und Ausbau effizienter
Erwachsenenbildungs-Organisationen an, die vernetzt zu
einem entwicklungsorientierten Erwachsenenbildungssystem
beitragen. Dabei bilden die Millennium-Entwicklungsziele
(MGD), das Weltprogramm ,Bildung fiir Alle“ (EFA) und die
Weltkonferenzen zur Erwachsenenbildung (CONFINTEA)
einen wichtigen Orientierungs- und Handlungsrahmen.

Die Arbeit von DVV International ist von eindeutiger Identifika-
tion mit den Interessen der armeren Bevdlkerungsschichten in
den Partnerlandern gepragt.

Inhaltliche Schwerpunkte sind Grundbildung und Alphabeti-
sierung, Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung,
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globales und interkulturelles Lernen, Migration und Integra-
tion, Gesundheitsbildung und AIDS-Pravention, Krisenpra-
vention und Demokratiebildung.

Die Arbeits- und Berufsorientierung schlagt eine Briicke zwi-
schen Bildung und Beschaftigung, zielt ab auf die Integration
der Menschen in Arbeitsprozesse und Berufspositionen,
strebt Einkommensverbesserungen an und qualifiziert fir die
Mitarbeit in Selbsthilfegruppen und Kooperativen.

Zusammenarbeit
Der sektorale Arbeitsansatz von DVV International strebt die
Verbesserung von Strukturen in Politik, Gesetzgebung und
Finanzen sowie Professionalitat in Theorie und Praxis fur die
Erwachsenenbildung an.
Die Starkung der Durchfiihrungsfahigkeiten von Partnern in
der Jugend- und Erwachsenenbildung zielt auf die langfristig
wirksame Etablierung von lokalen und nationalen Sozialstruk-
turen als Element der Armutsbekampfung.
Die Projektansatze in einzelnen Landern werden in Regional-
und Programmbereichen zusammengefihrt, die gemeinsam
geplant, gesteuert und in ihren Wirkungen evaluiert werden.
Lander- und Regionalbiros in Afrika, Asien, Lateinamerika
und Europa gestalten die Zusammenarbeit mit den Partnern
vor Ort und sichern die Qualitat der Arbeit.
Ein wichtiger Grundsatz der Zusammenarbeit besteht in der
Vernetzung auf europaischer und internationaler Ebene mit
anderen Fachorganisationen der Jugend- und Erwachsenen-
bildung in der Entwicklungszusammenarbeit.
Der DVYV ist Mitglied der European Association for the Educa-
tion of Adults (EAEA), des International Council for Adult Edu-
cation (ICAE) und der Deutschen UNESCO-Kommission
(DUK).

Jugend - und Erwachsenenbildung
Bildung ist ein universelles Menschenrecht. Es ist ein Grund-
bedirfnis und eine unabdingbare Voraussetzung fir
Entwicklung.
Jugend- und Erwachsenenbildung ist Kernbestandteil von Bil-
dung und hat als allgemeine, berufliche, kulturelle und wis-
senschaftliche Weiterbildung im Prozess des Lebenslangen
Lernens eine Schliisselaufgabe.
Nicht-formale und auferschulische Bildungsprogramme zum
Erlernen von Fahigkeiten zur Lebensbewaltigung fur Jugend-
liche und Erwachsene erfiillen komplementare und kompen-
satorische Funktionen zur formalen Bildung und Ausbildung.



DIE KARNTNER VOLKSHOCHSCHULEN

Kontakt:

Verein ,,Die Karntner Volkshochschulen*
Bahnhofplatz 3, 9020 Klagenfurt, Osterreich

Tel.: +43 (0) 50 47770 70 / Fax: 0043 (0) 50 47770 20
office@vhsktn.at / www.vhsktn.at

Die Kéarntner Volkshochschulen (VHSKTN) sind ein gemein-
nutziger Verein mit acht Bezirksstellen in Klagenfurt, Villach,
Spittal, Wolfsberg, Feldkirchen, St. Veit und Vélkermarkt. Die
VHSKTN wurde vor 60 Jahren gegriindet und ist ein standi-
ges Mitglied des Verbandes Osterreichischer Volkshochschu-
len. Der Geschaftsfiihrer der VHS ist Dr. Gerwin Miiller, die
Padagogische Leitung Mag.a Beate Gfrerer.

Die Karntner Volkshochschulen sind eine allgemein bildende
Erwachsenenbildungseinrichtung, die sich der Demokratie,
den Grundsatzen der Menschenrechte und der parteilichen
Unabhangigkeit verpflichtet. Deshalb tritt die VHSKTN auch
vehement gegen Demokratiefeindlichkeit, Rassismus, Antise-
mitismus, frauenfeindliches Verhalten oder Diskriminierung
gegen jede Gruppe von Menschen auf und verpflichtet sich
solchen Tendenzen in der Gesellschaft entgegenzuwirken.
Bildung ist in den Karntner Volkshochschulen ein lebenslan-
ger Prozess und beinhaltet kognitive, affektive und physikali-
sche Dimensionen. Der Bildungsauftrag der VHS orientiert

SLOVENIAN
EDUCATION

Kontakt:

Andragoski Center Slovenija
Smartinska 134, 1000 Ljubljana, Slowenien
Tel.: +386 1 5842 560 / Fax: +386 1 5842 550
info@acs.si / www.siae.si

Das Slowenische Institut fir Erwachsenenbildung (SIAE, Slo-
wenien Institute for Adult Education) ist die wichtigste natio-
nale Einrichtung fiir Forschung und Entwicklung, Qualitat und
Ausbildung, Anleitung und Validierung sowie Werbe- und
Informationsaktivitadten im Bereich der Erwachsenenbildung.
Das SIAE entwirft professionelle Grundlagen und Evaluie-
rungsmethoden und tberwacht die Entwicklung des Erwach-
senenbildungssystems, entwickelt verschiedene nicht for-
melle und formelle Lernformen, erarbeitet Programme fiir die
Verbesserung der Lese- und Schreibfahigkeit bei Erwachse-
nen sowie den Zugriff auf Bildung und Lehre fur benachteiligte
Erwachsenengruppen. Dabei entwickelt es die erforderliche
Infrastruktur, um das Lernen zu unterstlitzen, erstellt es
Modelle fir die Selbstbewertung von Qualitat und die Bewer-
tung von friher Gelerntem, und bietet professionelle Ausbil-
dung und Schulung fiir Lehrer fir Erwachsene. Das SIAE
informiert Fachleute und die allgemeine Offentlichkeit tiber all
diese Prozesse und Erfolge und tragt zu dem breiteren
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sich an den Bedurfnissen und Anforderungen der Lernenden,
versucht jedoch auch Bedirfnisse zu wecken und Kompeten-
zen des Alltags, die im Laufe des Lebens verlernt wurden,
wieder zu starken.

Mehr als 600 VHS-Trainerlnnen halten jahrlich mehr als 2500
Kurse in ganz Karnten ab. Neben dem klassischen Kurspro-
gramm mit den Themenschwerpunkten Kultur und Gesell-
schaft, Natur und Umwelt, Wirtschaft und IT, Sprachen, Krea-
tivitdt und Kulinarik sowie Beauty und Wellness setzen die
Karntner Volkshochschulen 25 lokale und internationale Pro-
jekte um. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf dem 2. Bil-
dungsweg und umfasst kostenlose Basisbildungsangebote,
das Nachholen des Pflichtschulabschlusses sowie die Berufs-
reifepriifung. Die Karntner Volkshochschulen geben diejenige
eine Chance, die durch das soziale Netz der Gesellschaft
gefallen sind und unterstiitzt Menschen aller sozialen Milieus
beim Emporsteigen der sozialen Leiter.

INSTITUTE FOR ADULT

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education

Bewusstsein im Hinblick auf die Bedeutung und die Rolle der
Erwachsenenbildung bei.

Details zu der Aufgabe des SIAE:
Wir sind der Meinung, dass Bildung den Menschen dabei hel-
fen kann, eine Antwort auf eine Frage zu finden, die sie ein
Leben lang begleitet: "Wie soll ich mein Leben leben?" Des-
halb mussen die Belange der Lernenden im Lehrplan berick-
sichtigt werden. Anderseits kann eine Person nicht isoliert
von der Gesellschaft betrachtet werden. Und das ist noch
nicht alles — jede Person wird in der Gesellschaft eingeordnet.
Die Bildung schlagt Briicken zwischen diesen beiden Seiten
im Leben eines Menschen. Das Wort "Gemeinschaft" leitet
sich vom lateinischen Wort ,communicare® ab, d. h. gemein-
sam machen, teilen, Mitteilungen machen. Kommunikation
bedeutet Teilen — nicht nur die materiellen Dinge, sondern
auch Wissen, Spiritualitat, Werte, Probleme usw. Menschen
mussen kommunizieren. Probleme, die sie teilen, und selbst



die Konflikte, konnen konstruktiv verstanden werden, wenn es
einen Ort fir den Dialog gibt, wo die Gedanken der Men-
schen, Wissen und Kompetenzen, Vorziige und Werte offen
gelegt und diskutiert werden kdnnen. Dialog bedeutet, dass
sich die Menschen zuhéren und versuchen, einander zu ver-
stehen. Wenn Menschen einander verstehen, sind sie mogli-
cherweise auch gewillt, eine gemeinsame Realitat zu schaf-
fen. Aus diesem Grund legt das SIAE einen speziellen
Schwerpunkt auf das Lernen in der Gesellschaft, den Dialog
und die Personalisierung des Lernens. In diesem Prozess
widmen wir besondere Aufmerksamkeit den Erwachsenen,
die Gefahr laufen, vom Dialog ausgeschlossen zu werden, z.
B. Menschen mit schlechter Schulbildung, junge
Ausbildungsabbrecher/-innen, Migranten/-innen, Arbeitslose
usw. Ein Grof3teil unserer Arbeit konzentriert sich auf nicht-for-
melles Lernen, das den wichtigsten Teil des lebenslangen Ler-
nens eines Menschen darstellt.

Das SIAE und Dozenten fiir Erwachsene:
Wir wissen, wie wichtig es ist, in der Erwachsenenbildung
kompetente Mitarbeiter einzusetzen, deshalb entwickeln wir

Lernprogramme fiir die Dozenten fir Erwachsene (Lehrer,
Mentoren, Tutoren, Berater, Betreuer usw.). Sie stellen den
Eckpfeiler fur die Qualitat des Lernprozesses dar und sind
damit wichtige Krafte, die die Gesellschaft andern kdnnen.

SIAE und das Projekt "Know Your Lifestyle*:
Die Entscheidung, am Projekt "Know your Lifestyle" mitzuar-
beiten, ist uns nicht schwer gefallen, weil es aus ahnlichen
Werten entstanden ist und sehr ahnliche Ziele hat, wie die, die
wir oben bereits beschrieben haben. Die Fragen des nachhal-
tigen Verbrauchs sind in der ganzen Welt von gréRter Bedeu-
tung. Wir sind der Uberzeugung, dass wir dazu beitragen kén-
nen, das Prinzip des nachhaltigen Verbrauchs in Slowenien
zu verbreiten. Wir sind zusammen mit dem PUM-Netzwerk’
— den Mentoren und der Organisation Umanotera, der Nicht-
regierungsorganisation, die bereits seit mehr als 10 Jahren in
diesem Bereich tatig ist — dem Projekt beigetreten. Wir alle
lernen zusammen mit anderen Partnern im Projekt. Wir kom-
munizieren und teilen alle Giiter, Wissen und Ideen, um mit
aller Kraft zu versuchen, sie weltweit zu verbreiten.

ESTONIAN NON-FORMAL ADULT EDU-

CATION ASSOCIATION

Kontakt:

Eesti Vabaharidusliit

55 J. Vilmsi Street, 10147 Tallinn, Estland
Tel.: +372 648 8100

evhl@vabaharidus.ee / www.vabaharidus.ee

Mutig ist es, unabhangig zu sein. Weise ist es, gemeinsam

zu handeln.

Die ENAEA (Estonian Non-formal Adult Education Associa-

tion) ist eine Nichtregierungsorganisation unter staatlichem

Schirmherrschaft im Bereich der nicht formellen Erwachse-

nenbildung, der bildungsorientierte Nichtregierungsorgani-

sationen und Volkshochschulen zusammenfihrt. ENAEA
hat 72 Mitgliedsorganisationen.
Unsere Werte:

» Lebenslanges Lernen und aktive Teilnahme jedes Men-
schen an seiner eigenen Gemeinschaft sowie im staatli-
chen Leben als Ganzes ist eine notwendige Vorausset-
zung und Ressource fur die Entwicklung;

» Lernen spielt eine malRgebliche Rolle, um Armut, Ungleich-
heit und soziale Schichtenbildung zu mildern, aber auch,
um Demokratie, Kreativitat und wirtschaftliche Entwick-
lung zu unterstitzen.

Nach der Auffassung der ENAEA muss das lebenslange Ler-
nen in Estland garantieren, dass die Bedirfnisse der Lernen-
den bertcksichtigt werden, und dass die Teilnehmer aktiv in
den Studienprozess einbezogen werden. AuRerdem miissen
die Lernmdglichkeiten fir alle offen stehen, die sie
bendtigen.

ENAEA engagiert sich in der Bildungspolitik fiir Erwachsene.
Sie unterstitzt die Aktivitat ihrer Mitglieder, fordert deren
wechselseitigen Beziehungen, sammelt und verdffentlicht
Schulungsunterlagen, sammelt und verteilt Informationen,
fuhrt Forschungsprojekte durch, organisiert Seminare, Kurse,
Konferenzen usw., arbeitet mit Organisationen mit ahnlichen
Zielen auf nationaler und internationaler Ebene ebenso wie
mit Regierungsorganisationen zusammen.

ENEA verfugt Uber Erfahrung in unterschiedlichen For-
schungs- und Netzwerkprojekten: EQF, NQF, Details im Hin-
blick auf Beruf und Qualifikation von Dozenten fiir Erwach-
sene (nationale und internationale Ebene, einschlieRlich der
Ausbildung der Schulungsleiter), grundlegende Fertigkeiten
und Berufsunterricht, wichtige Kompetenzen und nicht for-
melle Ausbildung usw.

Die Kompetenzbereiche sind:

Erwachsenenbildung in lokalen Regionen, Schulung fur Leiter
von Nichtregierungsorganisationen, Anleitung und Beratung
in der Erwachsenenbildung, Qualitdt der Erwachsenenbil-
dung (einschlieBlich der Schulung der Schulungsleiter), Ein-
beziehung von Schulabbrechern/-innen (junge Erwachsene)
in Aktivitaten der Erwachsenenbildung.

'PUM ist eine slowenische Abkiirzung fiir ein Programm des zweiten Bildungswegs, d. h. Projektlernen fiir junge Erwachsene, das bei SIAE in
den 90-er Jahren entwickelt wurde, um jungen Ausbildungsabbrechern helfen, Bildung zu erwerben oder eine Arbeit zu finden. Heute gibt es

12 PUM-Gruppen in Slowenien.



EUROPEAN ASSOCIATION FOR THE EDU-

CATION OF ADULTS

Kontakt:

European Association for the Education of Adults
(EAEA)

Mundo-J, Rue de I'Industrie 10, 1000 Brussels, Belgium
Phone: +32 2 893 25 22

eaea-office@eaea.org / www.eaea.org

Der Européische Verband fir Erwachsenenbildung, EAEA
(European Association for the Education of Adults), ist die
Stimme der nicht-formellen Erwachsenenbildung in Europa.
EAEA ist eine europaische Nichtregierungsorganisation mit
123 Mitgliedsorganisationen in 42 Landern. Sie vertritt mehr
als 60 Millionen Lernende in ganz Europa.

Die EAEA hat es sich zur Aufgabe gemacht, europaische
Organisationen, die direkt im Bereich der Erwachsenenbil-
dung téatig sind, zu verbinden und zu reprasentieren. Urspring-
lich als das ,European Bureau of Adult Education bezeichnet,
wurde die EAEA 1953 durch Vertreter mehrerer europaischer
Lander gegrindet.

Die EAEA fordert die Aspekte der sozialen Inklusion in der
Strategie EU 2020. Sie fordert die Erwachsenenbildung und
die Ausweitung des Zugangs zur und der Teilnahme an der
formellen und informellen Erwachsenenbildung fir alle, ins-
besondere jedoch fir die unterreprasentierten Gruppen. Wir
fordern auf die Lernenden abgestimmte Ansatze, die das
Leben der Menschen bericksichtigen und ihnen ermdglichen,
die unterschiedlichsten Kompetenzen zu erwerben, mit spezi-
ellem Schwerpunkt auf grundlegenden und transversalen

Fertigkeiten.
EAEA
« bietet Informationen und einen Uberblick {iber die

EU-Politik

 arbeitet mit Einrichtungen der EU, nationalen und regiona-
len Regierungsstellen zusammen, beispielsweise dem
Europarat und der UNESCO

 arbeitet Uber EUCIS-LLL mit den Interessensvertretern/-
innen zusammen

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

« veroffentlicht Berichte, Handblcher, Projektinformationen
und Ergebnisse
* bietet Anleitung und Empfehlungen zur politischen Arbeit
unserer Mitglieder
+ hilft den Mitgliedern durch Austausch von als gut befunde-
nen Verfahrensweisen, mit der Suche nach geeigneten
Partnern und die Verbreitung von Projekten und
Veranstaltungen.
Die EAEA hat das Ziel, das Engagement ihrer Mitglieder zu
unterstiitzen und zu verbreiten, was Aktivitaten, Partnerschaf-
ten, Politik und Lehrplanentwicklung, Forschung und Bereit-
stellungen fiir soziale Inklusion und Kohésion, demokratische
Beteiligung sowie Bekampfung von Armut und Diskriminie-
rung betrifft. EAEA ist mit einem internationalen Netzwerk
aus Anbietern von Erwachsenenbildung verbunden und ist
fihrend bei der Etablierung innovativer Konzepte in der
Erwachsenenbildung. Die EAEA organisiert regelmafig euro-
paische Konferenzen zu Themen, die fiir die Erwachsenenbil-
dung und Life Long Learning relevant sind und sorgt fiir die
Verkniipfung mit anderen europaischen Plattformen und
Ubergreifenden Initiativen auf europaischer Ebene.
Daruber hinaus verflgt die EAEA Uber eine langjahrige Erfah-
rung bei der Verbreitung von Aktivitaten und besitzt leistungs-
fahige Kanale fur diese Verbreitung: tiber ihre Website erreicht
sie 350.000 Einzelbesucher/-innen pro Jahr. Ihr Newsletter
erreicht mehr als 2.000 Leser und Leserinnen, und auf ver-
schiedenen sozialen Medien folgen ihr mehr als 800
Menschen.



DIE AUTOREN DIESES MATERJALIENI

JANDES:

KATE - KONTAKTSTELLE FUR UMWELT
UND ENTWICKLUNG E.V.

Kontakt:

KATE - Kontaktstelle fiir Umwelt und Entwick-
lung e.V.

Greifswalder Straf3e 4, 10405 Berlin, Germany

Phone: +49 (0) 30 440531-10 / Fax: +49 (0) 30 440531-09
kate@kateberlin.de / www.kate-berlin.de

Die Kontaktstelle fir Umwelt und Entwicklung (KATE e.V.)
wurde 1988 als Kontaktstelle flir angepasste Technologien
und Entwicklung gegriindet und hat sich in den 90er Jahren
des vorigen Jahrhunderts in Kontaktstelle fir Umwelt und Ent-
wicklung umbenannt, wobei das Kirzel KATE beibehalten
wurde. Von der urspriinglichen sogenannten technischen Ent-
wicklungszusammenarbeit haben sich die Aktivitaten des
Vereins immer mehr in Richtung Bildungsarbeit im Inland ver-
schoben, so dass die Namensanderung sinnvoll erschien.
Wir sind ein gemeinnitziger Verein mit Sitz im Haus der
Demokratie und Menschenrechte im Berliner Stadtteil Prenz-
lauer Berg. Ein interdisziplindres Team arbeitet in den Berei-
chen der umwelt- und entwicklungspolitischen Bildungsarbeit
sowie in der Entwicklungszusammenarbeit mit
Projektpartner*innen in Zentralamerika.

Wir sind Mitglied im Bundesdachverband VENRO sowie im
INKOTA-Netzwerk. Vereinsmitglieder sind in den Entwick-
lungspolitischen Beirat der Berliner Senatsverwaltung fiir
Wirtschaft, Technologie und Forschung sowie in den Rat der
Stiftung Nord-Sud-Briicken berufen.

Im Rahmen von zwei EU-Projekten arbeitet KATE e.V. seit
2010 gemeinsam mit vier Berliner Organisationen an der Ver-
ankerung des Globalen Lernens im Berliner Schulalltag. Wei-
tere Partnerorganisationen in England, Osterreich, Tsche-
chien und Ungarn sind an diesem Vorhaben beteiligt. Aktuell
werden von KATE Schiler*innen als ausgebildet sich als
Peer-Klimafrihstiicksreferent*innen aktiv fur einen Wandel im
Punkto Klimagerechtigkeit zu engagieren.

In Deutschland fordert der Verein entwicklungspolitische
Umweltbildung an Kindergarten, Schulen sowie in Jugendein-
richtungen und fiihrt MaRnahmen der Erwachsenenbildung
durch. KATE elV. koordiniert seit 2002 das ,Berliner

KATE

Entwicklungspolitische Bildungsprogramm® (benbi), an dem
Uber 20 NRO aus Berlin und Brandenburg beteiligt sind. KATE
e.V. initiiert und begleitet Stid-Nord-Schulpartnerschaften mit
dem Ziel, die soziale, 6kologische und 6konomische Situation
in den Partnerlandern zu verbessern und uber globale Zusam-
menhange aufzuklaren. Der Verein fluhrt begleitende Bil-
dungsprojekte durch (,Deine Welt im Fokus - Tu mundo en el
visor 2.0“) bei denen sich Schiler*innen aus Nicaragua, El
Salvador und Deutschland direkt im web 2.0 zu altersrelevan-
ten Themen austauschen. Wir bieten Kindern und Jugendli-
chen sowie deren Eltern und Padagog*innen das ,Klimafriih-
stiick — Wie unser Essen das Klima beeinflusst® an und
verbreiten bundesweit entsprechende Bildungsmaterialien.
Das von KATE e.V. entworfene ,Aktionshandbuch fiir nach-
haltigen Konsum und Entwicklungszusammenhang“ unter-
stutzt Multiplikator*innen im Bereich der entwicklungspoliti-
schen Bildungsarbeit.

Fur alle genannten Projekte wurde KATE e.V. u.a. von der
deutschen UNESCO-Kommission im Rahmen der UN-
Dekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® (2005-2014)
mehrfach ausgezeichnet. Zudem ist KATE e.V. ein unter z.Z.
36 Gruppen, die auf der sogenannten Empfehlungsliste vom
Berliner Senat fur Bildung Jugend und Wissenschaft als kom-
petenter Kooperationspartner im Bereich des Globalen Ler-
nens empfohlen wird. RegelmaRig werden Projekte im Rah-
men des ASA-Sid-Nord-Programms durchgefiihrt. Hierbei
arbeiten 4 junge Erwachsene aus Nicaragua und Deutsch-
land in beiden Landern fir jeweils 3 Monate an einem gemein-
samen Bildungsprojekt. AuRerdem organsiert KATE e.V.
Begegnungen zwischen Schiler*innen aus Nicaragua, El Sal-
vador und Deutschland im Rahmen des Entwicklungspoliti-
schen Schuler*innenaustauschprogramms (ENSA).



il
MATERIALIEN

Zielgruppe
Erarbeitet wurde die Broschure fir Lehrkrafte an Volkshoch-
schulen, die in Programmen des Zweiten Bildungswegs (ins-
besondere Haupt- und Realschulabschluss) unterrichten.
Dariber hinaus soll jedoch einer Verwendung in der Arbeit mit
anderen Zielgruppen nichts im Wege stehen.

Methodik
Die Broschure orientiert sich methodisch am Bildungskonzept
des Globalen Lernens. Die Methoden sind so konzipiert und
ausgewahlt, dass sowohl eine kognitive als auch eine kreative
Auseinandersetzung mit dem Thema maoglich ist.

Aufbau
Der Aufbau der Broschire orientiert sich thematisch am
Lebenszyklus eines Handys und ist in 6 Kapitel gegliedert.
» Der Einstieg
» Das Thema Rohstoffgewinnung und -handel
» Das Thema Produktion
» Das Thema Konsum und Nutzung
» Das Thema Recycling
» Der Ausstieg
In jedem Kapitel finden Lehrkrafte Hintergrundinformationen
zu den einzelnen Themen sowie eine Auswahl an Methoden.
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Arbeit mit der Broschiire
Die Broschure bietet unterschiedliche Zugange.
Sie kann zum einen als Methodensammlung zum Thema
Handy genutzt werden, indem je nach Unterrichtsfach, Inter-
esse oder verfligbarer Zeit eine oder mehrere Methoden aus-
gewahlt und in den Unterricht integriert werden.
Zum anderen wird eine mdgliche Projekttagesvariante vorge-
stellt, welche 7x 45 Minuten umfasst.
Sie bietet Lehrkraften auRerdem die Moglichkeit, sich eigen-
standig einen Projekttag zu einem oder mehreren Aspekten
des Themas zusammen zu stellen. Selbstverstandlich kénnen
die Methoden auch mit anderen, hier nicht vorgeschlagenen
Methoden und Aktivitaten verknipft werden. Es handelt sich
um ein Angebot, welches Raum zum Erweitern und Improvi-
sieren |asst.
Die Methoden sind so beschrieben, dass einer eigenstandi-
gen Umsetzung durch die Lehrkrafte nichts im Wege steht.
Benotigte Materialien, Zeitumfang, Hinweise zur Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Auswertung sind aufgefiihrt. Kopier-
vorlagen und Arbeitsblatter sind in den Beschreibungen der
jeweils vorgestellten Methoden zu finden. Die bendtigten
Inhalte kénnen aus dieser Broschire herauskopiert werden.
Da die Materialien auch in einem Download-Bereich online
(unter www.knowyourlifestyle.eu) zur Verfligung stehen, kdn-
nen sie auch direkt ausgedruckt werden.






PROJEKTTAG Z2UM THEMA HANDY

Zeitbedarf: 7 mal 45 Minuten

. . . Materialien/

What's App?! {Vorstellung des g".Vorstellung des {Flipchartpapier
; Projektes i Projektes :
i i eigenen  Handykonsums

und Nutzungsverhaltens

i Thematisierung des eige-
inen Handykonsums und
Nutzungsverhaltens

Handys

: stoffgewinnung- und han-
: del mit Produktion i

bedingungenin der Handy-
¢ produktion und Talkshow

Herkunftslander der
i Bauteile eines Handys

Schraubendreher (Torx),
i Rohstoffpuzzle

i bauteile, Magnete bzw.
i Pinnnadeln, Weltkarte

;':.Arbeitsbedingungen in
i der Handyproduktion

Texte (Kopiervorlagen),
i Pinnnadeln, Stifte

§Stationenlauf zu Handy-

gder eigene Handykonsum :iSiehe Beschreibung derg
i nutzung und Konsum :

 und Nutzungverhaltens ! Stationen

-

2



Wohin mit den alten."'g
Handys? i

Wege Deines alten

2.0

und Nutzungsméglichkei-
i ten eines alten Handys

{ Rilcklauf durch den Pro-
! jekttag und Zusammen- :
i fassung der Ergebnisse

i Austausch (iber Hand-
i lungsméglichkeiten und
 Alternativen :

Entsorgungs- oder Wei- Flipchartpapier, Moderati-."‘g
: ternutzungsmaglichkei- gonskarten, Stifte, Schau-§
i ten fiir alte Handys i ibild (Kopiervorlage)

§ternutzungsméglichkei- %(Kopiervorlagen),WUrfel,§
: ten fiir alte Handys i iSpielfiguren i

gmen und Verdeutlichungg %Projekttages
i der Zusammenhénge :

! Aufzeigen von Hand- © Fragekarten (Kopiervor- :
 lungsmoglichkeiten ver-i ilage), Kerzen, Snacks, i
ischiedener Akteure, um§ %Musik, Flipchartpapier
Misssténde zu verringern ’
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&? Vortrag

=l
{‘Z‘% 15 Min.

=il

i;g} FIipchartpapi_e_r, Stifte

ages mit

TN gefullt wird.
die Mdoglich-
Ideen zu dem

schlossen wird,
' auf das Flipchart-

ler Methode ,Ende gut,
uss des Projekttages bie-

Die TN konnen eigene Gedanken zum
Thema benennen und Beziige zu ihrem All-
tag herstellen. Die TN duBern sich im Rah-
men eines Blitzlichtes mit einem kurzen
Kommentar zum Thema.

Die Lehrkraft erhalt die Méglichkeit, sich
einen ersten Uberblick iiber Wissensstand
und Interessenschwerpunkte der TN zum
Thema Handy zu verschaffen.

Durchfithrung
Die Lehrkraft bittet die TN, nacheinander eineq
Gedanken zu &auBern, der ihnen spontan z
Thema Handy einféllt. Die Person, die mock
beginnt, danach geht es im Uhrzeigersinn we
Die individuellen  AuRerungen  ble
unkommentiert. &




Die TN ordnen sich auf einem Positionsbarome-
ter Aussagen zum Thema Handy zu. Die Lehr-
kraft erhalt die Mdglichkeit, sich einen ersten
Uberblick iiber Wissensstand und Interessen-
schwerpunkte der Teilnehmenden zum Thema
Handy zu verschaffen.

Durchfithrung
Im Raum wird eine imaginare Linie mit zwei
Polen an zwei gegeniiberliegenden Raumseiten
gezogen. Die beiden Pole werden kurz
erlautert:
* Pol I: ,Ja“ bzw. ,Ich stimme der Aussage voll

und ganz zu!®
* Pol II: ,Nein“ bzw. ,Ich stimme der Aussage

Uberhaupt nicht zu!*
Die TN werden aufgefordert, sich zu den folgen-
den Aussagen auf der imaginaren Linie zu posi-
tionieren und zwar abhangig von ihrem Zustim-
mungs- bzw. Ablehnungsgrad. Die Linie ist dabei
als stufenloses Barometer zu sehen. Die TN kon-
nen sowohl einen Platz an den aueren Polen
einnehmen als auch jede Position dazwischen.
Die Lehrkraft benennt die Pole und liest jeweils
eine der folgenden Aussagen vor:

»Mein Handy ist fir mich unverzichtbar.”

slch bin immer lGber mein Handy erreichbar.”

»Mein Handy hat mir schon haufig meinen All-

tag erleichtert.”

h kann erkléaren, was Coltan ist.”

i_;g?Plenum

Jmver-
verandern

halten die

kann.”
Die TN positionieren sich gemaf ihrer personli-
chen Einschatzung.

Auswertung
Nachdem alle TN ihre Position gefunden haben,
kann, wer méchte, ganz kurz erldautern, warum
er/ sie dort steht. Dies sollte unbedingt freiwillig
geschehen.
Die Lehrkraft geht dabei auf die sich gebildeten
Gruppen zu, um dort die Fragen an die TN zu
stellen.
Eine weitere Form der Auswertung besteht darin,
dass sich die TN, die sich an unterschiedlichen
Stellen des Barometers gruppiert haben, eine
kurze Zeit austauschen und dann die Frg
Lehrkraft beantworten.

Varianten




>>> ROHSTOFFGEWINNUNG- UND HANDEL

Allgemeine Informationen zum Thema
Rohstoffe
In einem einzigen Mobiltelefon stecken viele verschiedene
Stoffe. Wie bei zahlreichen modernen elektronischen Produk-
ten kommen diese Elemente im Einzelgerat in nur sehr gerin-
gen Konzentrationen vor. Jedoch werden jedes Jahr durch die
Massenanwendung betrachtliche Mengen an Rohstoffen
mobilisiert.! Die Stoffe flir den Bau eines Handys missen
abgebaut, verhuttet und aufbereitet werden, bevor aus den
einzelnen Komponenten ein Handy gefertigt wird. Dabei wer-
den gewaltige Rohstoffmengen bewegt und Energien ver-
braucht, was teilweise dramatische Folgen fir Mensch und

Umwelt nach sich zieht.?

Das Handy: Bauteile und Stoffe
Ein Handy besteht aus verschiedenen Bauteilen, dazu geho-
ren unter anderem das Gehéause, die Tastatur, der Akku, das
Display sowie die Leiterplatte, die Antenne, der Lautsprecher
oder das Mikrofon. Fur die Herstellung dieser Bauteile werden
verschiedenste Rohstoffe bendétigt, die in unterschiedlichen

{ Verwendung im Handy

i Chem. :Anteil im
Zeichen Handy

{ ten auf der Leiterplatte

i Tastatur

Verwendung in diinnen Abdeckungen und Batterien

L E3-4%
: H i Typ ist Anteil geringer)

¢ Verwendung in Schrauben und Federn

i Silber i Ag { ca. 0,5%

{ Gold : A P <01%
: E i i ckerverbindung)

Verwendung in Kontakten (Legierung mit anderen Metallen)

i Beryllium ! ca.0,0157%

Verwendung in Mikrokondensatoren (fir Speicherung)

Tantal Ta ca. 0,004%

Verwendung in Kontakten auf der Leiterplatte

Pt

! ca. 0,004%

'vgl. SATW 2010, S. 7
2vgl. BMBF 2012, S. 12

3 vgl. BMBF 2012, S. 12
“vgl. Siidwind 2012, S. 5
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In Verbindung mit anderen Metallen Einsatz bei den Kontak-

Verwendung in Mikrochips, im Glas des Displays, in der

i Bestandteil der Elektroden von Lithium-lonen Batterien (bei
i anderem Batterie-Typ ist Anteil geringer)

Verwendung in Batterien und Akkus (bei anderem Batterie- :

’ ’ Verwendung in Tastaturmatte, in leitfahigen Klebern und auf
i der Leiterplatine in Kontaktbahnen H

Verwendung in Kontakten (Leiterplatte, Kontaktflachen, Ste- :

Landern abgebaut und aufbereitet werden.® Etwa 60 ver-
schiedene Stoffe werden fiir den Bau eines Handys benétigt
z.B. Kunststoffe flir das Gehause und die Tastatur, Metalle fur
Kabel, Kontakte, die Leiterplatte und Akkus sowie Glas und
Keramik fur das Display.

Die im Handy verarbeiteten Rohstoffe sind anteilsmaRig
ungleich verteilt. Die Menge der einzelnen verarbeiteten
Stoffe, sind dabei zum Teil &uBerst klein. Dennoch kdnnen die
negativen Folgen fir die Umwelt auch durch Stoffe, die nur in
geringem MalRe im Handy vorhanden sind, erheblich sein.
Dies liegt daran, dass der Abbau seltener Edelmetalle wie
z.B. Gold sehr ressourcenintensiv ist. Um nur wenige Mengen
Gold zu gewinnen, miissen mehrere Tonnen Erde und Gestein
bewegt werden. Zudem werden giftige Substanzen einge-
setzt, um das Gold von anderen Stoffen zu trennen.

Im Jahr 2011 wurden Schatzungen zufolge, weltweit etwa 1,8
Milliarden Handys verkauft. Rechnet man die verwendeten
Rohstoffe zusammen, ergeben sich beispielsweise alleine
16.000 Tonnen Kupfer, 6.800 Tonnen Kobalt, 450 Tonnen Sil-
ber und 43 Tonnen Gold.*

Weltweit, z.B. China, Russland, USA :

China, Russland, Kanada

Kongo, Kanada, China, Russland,
i Sambia i
: Chile, Bolivien, USA, Argentinien,
i Tibet i

i Brasilien, China, Australien, Indien

Peru, Mexiko, China, Australien

i S{idafrika, China, USA, Australien

Brasilien, Australien, Kongo, Mosam-
i bik, Ruanda :

i Sldafrika, Russland, Kanada

Quelle: verandert nach BMBF 2012, S. 14
Angaben variieren je nach Handymodell




Die Rohstoffgewinnung

Der Prozess der Rohstoffgewinnung umfasst verschiedene
Phasen wie die Férderung und Herstellung der benétigten
Grundmaterialien sowie die Transporte. Zunachst werden die
Metalle abgebaut, spater verhittet und schlielich aufbereitet.
Insbesondere die Férderung von Edelmetallen ist ressourcen-
intensiv, da diese nur in geringen Mengen in Erzen vorhanden
sind. Auch die Herstellung von Kunststoffen setzt sich aus
mehreren Schritten zusammen. Zunachst wird Rohol gefor-
dert, welches dann raffiniert und in petrochemischen Prozes-
sen weiterverarbeitet wird, so dass letztendlich Kunststoff
produziert werden kann. °

Der Abbau der fir unsere Handys benétigten Rohstoffe findet

>»> PROB BEI

LEME

in verschiedenen Landern statt, wobei die genaue Herkunft
fur Verbraucher*innen nur schwer zu ermitteln ist.® Die
Gewinnung von Rohstoffen ist in den letzten Jahren stark in
den Fokus der Offentlichkeit geraten, da diese in der Regel
schwerwiegende Folgen fir die Umwelt nach sich zieht und
mit der Verletzung von Menschenrechten und internationalen
Sozial- und Arbeitsstandards einhergeht. Die Folgen unter-
scheiden sich dabei von Land zu Land.” Durch die vermehrte
Aufmerksamkeit und die Sensibilisierung fiir das Thema,
konnten in den letzten Jahren Verbesserungen bei den 6kolo-
gischen und sozialen Auswirkungen verzeichnet werden,
allerdings bestehen weiterhin groe Probleme in diesem
Bereich.?®

DER ROHSTOFFGE-

WINNUNG FUR MENSCH UND UMWELT

Zerstorung von Flachen und Verursachung von
Umweltschaden
Bei der Rohstoffgewinnung werden grolRe Flachen zerstort,
da Erze in der Regel im Tagebau abgebaut werden. Um an die
erzfuhrenden Schichten zu gelangen, missen meist grof3e
Mengen an Erde und Gestein beiseite geraumt werden, wobei
es insbesondere in Landern mit geringen Umweltauflagen zu
massiven Umweltschaden kommt. °
Einsatz von Chemikalien und hoher
Energieverbrauch
Die Gewinnung der eigentlichen Metalle aus den Erzen erfolgt
haufig durch den Einsatz von Chemikalien, welche die Umwelt
belasten. Zudem werden bei der Férderung von Rohstoffen

groBe Mengen an Energie verbraucht. '

Gesundheitsgefahren durch Umweltbelastungen
Die durch den Rohstoffabbau entstehende Verschmutzung
von Luft, Wasser und Boden wirkt sich stark auf die Lebens-
grundlage und die Gesundheit der im Umland wohnenden
Bevolkerung aus. '

Verletzung von Menschenrechten und internati-
onalen Sozialstandards
Die Rohstoffgewinnung, vor allem im handwerklichen Berg-
bau, geht haufig mit Verletzungen von Menschenrechten und
internationalen Sozialstandards einher.”> Arbeitsrechtliche
Standards wie Kindigungsschutz oder die Einhaltung von
Wochenarbeitszeiten fehlen meist. Kleinbergbauern- und

Svgl. BMBF 2012, S. 15

bvgl. Siidwind 2012, S. 5

vgl. Siidwind 2012, S. 5; vgl. BMBF 2012, S.15

8vgl. Germanwatch 2012, S. 14

Svgl. BMBF 2012, S. 15; vgl. Germanwatch 2012, S. 14

bauerinnen sind zudem stark von Zwischenhandler*innen
abhangig, welche die Preise driicken und Gebihren und
Steuern erheben. Meist haben sie keine Mdglichkeit, sich
gegen diese Praxis zur Wehr zu setzen, da sie durch die
Zwischenhandler*innen vorfinanziert wurden und Kredite
erhalten haben. Des Weiteren stellen die geringen Léhne ein
Problem dar. So erhalten die Arbeiter*innen oft nur 1-3 US-
Dollar pro Tag, womit nicht einmal die Minimalbedirfnisse
einer Familie befriedigt werden kénnen. Frauen verdienen oft
besonders wenig, da sie nur Hilfsarbeiten ausfiihren und
auch Kinderarbeit ist weit verbreitet. Die Arbeiter*innen arbei-
ten zudem haufig in nur unzureichend gesicherten Halden,
Stollen und Schachten. Fehlende Schutzkleidung, Staub,
Dampfe, Uberanstrengung sowie eine schlechte sanitare und
medizinische Versorgung gefahrden oft inre Gesundheit.

Landkonflikte und Vertreibung der einheimi-
schen Bevolkerung
Im industriellen Bergbau kommt es aufgrund des hohen Fla-
chenbedarfs zum Teil zu Landkonflikten und zur Vertreibung
der einheimischen Bevolkerung. ™

Das Bespiel Tantal und der Biirgerkrieg im
Kongo

Tantal
Einer der umstrittensten, im Mobiltelefon verarbeiteten Stoffe,
ist Tantal, ein seltenes Metall, das in kleinsten Mengen in
jedem Mobiltelefon vorhanden ist. Tantal wird vor allem beim

Ovgl. Stidwind 2012, S. 5
"vgl. BMBF 2012, S. 15
2vgl. BMBF 2012, S. 15
® vgl. BMBF 2012b, S. 2
“vgl. BMBF 20123, S. 1
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Bau von Kondensatoren in Handys eingesetzt, da es ein guter
Stromleiter und extrem hitze- und saurebestandig ist. Das
Metall Tantal wird aus dem Erz Coltan gewonnen. Coltan ist
die Abkurzung fiir ,Columbo-Tantalit‘. Die Angaben zur Her-
kunft von auf dem Weltmarkt gehandeltem Tantal sind umstrit-
ten.”® Als groRte Forderlander gelten Brasilien, Mosambik,
Ruanda, Australien sowie die Demokratische Republik Kongo
(DR Kongo).

Tantal und der Biirgerkrieg im Kongo

Die DR Kongo verfugt tuber gro3e Vorkommen an wertvollen
Rohstoffen wie Diamanten, Kupfer, Kobalt, Gold, Tantal, Zink,
Silber oder Kohle, deren Wert auf Hundert Milliarden US-Dol-
lar geschatzt wird. Als im Jahr 1996 der Burgerkrieg im Kongo
begann, geriet die Rohstoffférderung in den Fokus von ver-
schiedenen Rebellengruppen und Armeen aus Nachbarstaa-
ten. Diese finanzierten ihren Kampf unter anderem durch den
Handel mit den wertvollen Schatzen.'® Die einmarschierten
Truppen und Rebellenfraktionen plinderten in einem ersten
Schritt die Vorrate von Rohstoffen aus den Lagern der
Zwischenhandler*innen, wobei mehrere Tonnen Coltan auler
Landes geschafft wurden. 7

Coltan galt als leicht zuganglicher Rohstoff, da dieser entlang
von Flissen mit einfachen Mitteln abgebaut werden kann.
Dabei kam es in den Minen in tausend Fallen zu Raub,
schwersten Menschenrechtsverletzungen, Mord, Vergewalti-
gungen, willkirlichen Verhaftungen, Folter, Zwangsarbeit von
Erwachsenen und Kindern.'® Das Coltan wurde in Kleinflug-
zeuge verladen und in der Regel in die Nachbarstaaten aus-
geflogen. Dort wurde es weiterverarbeitet und Tantal gewon-
nen. Aufgrund des zeitweise hohen Weltmarktpreises fir
Tantal und der Knappheit dieses Rohstoffes, wurde trotz des
Wissens, dass durch den Kauf von Tantal aus dem Kongo der
dortigen Burgerkrieg mitfinanziert wird, immer wieder auf die
Rohstoffe aus dieser Region zuriickgegriffen. ® Heute gilt der
Krieg im Kongo offiziell als beendet, jedoch bestehen die ille-
gal aufgebauten Exportstrukturen teilweise fort. 12 der 13
groRten Forderstellen fir Tantal werden weiterhin von Parami-
litars kontrolliert und Teile der geférderten Rohstoffe auller
Landes geschmuggelt. Die dabei erzielten Einnahmen dienen
der Finanzierung mehrerer Rebellengruppen sowie Fraktio-
nen der Regierungsarmee und kommen weder dem Staat
noch der Bevolkerung zugute.? Fir 2006 wurde der Export-
wert von Tantal aus dem DR Kongo auf 25 Millionen US-Dol-
lar geschatzt, lediglich ein Drittel davon tauchte in der offiziel-
len Exportstatistik auf und wurde besteuert.?’ Trotz dieser
Missstéande stellt der Abbau und Handel von Tantal eine wich-
tige Einnahmequelle des Landes dar und tragt zur Versor-
gung vieler Menschen bei. 22

Sygl. SATW 2010, S. 24
Bygl. Missio 2012, S. 3
7vgl. Missio 2012, S. 4
8vgl. Missio 2012, S. 4
Svgl. Missio 2012, S. 4
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Die Kupfermine Chuquicamata in Chile

Die Kupfermine

Die groRte industrielle Kupfertagebaumine der Welt, Chuqui-
camata, liegt mitten in der Atacama-Wiste in Chile auf einem
Areal von 120 Quadratkilometern. In den mehr als einhundert
Jahren, in denen dort Kupfer abgebaut wird, wurden mehr als
18 Millionen Tonnen produziert. Weitere 90 Millionen Tonnen
sollen in den nachsten hundert Jahren folgen. Bis 1971
gehorte das Kupfervorkommen U.S.-amerikanischen Firmen,
wurde aber unter der Regierung Allende verstaatlicht. Bis
heute betreibt das Staatsunternehmen Codelco die Mine.

Der Prozess der Rohstoffgewinnung

Vom Abbau des kupfererzhaltigen Gesteins bis zu seiner Ver-
edelung werden alle Prozesse vor Ort vorgenommen. Taglich
werden ca. 600.000 Tonnen Gestein aus dem Berg gesprengt,
auf Laster verladen und zu den Steinmihlen gefahren. Lauf-
bander transportieren die Brocken direkt in die Miihlen, wo sie
schrittweise zermahlen werden, bis sie kleiner als Sandkorner
sind. Bei der anschlieRenden Flotation wird das zerriebene
Gestein mit Wasser und verschiedenen chemischen Substan-
zen vermischt. Die entstehende Briihe wird mit Luft aufge-
schaumt, so dass die Kupferpartikel an die Oberflache
schwimmen, wo sie abgeschopft werden. Das gewonnene
Kupfergranulat kommt in die Hochdfen und wird bei einer
Temperatur von 1300 Grad Celsius geschmolzen. Nach dem
Schmelzen kommt das flissige Kupfer in die GieRerei und
wird dort zu Kupferplatten gegossen. Diese so genannten
Kupferanoden haben bereits einen Reinheitsgrad von 99,7%.
Anschlieend beginnt die Elektrolyse als letzte Stufe der Kup-
fergewinnung. Dabei werden die Anoden in eine schwefel-
saure Losung gehangt und an einen Stromkreis angeschlos-
sen. Das Kupfer l6st sich von der Anode und wandert zur
Kathode. Unlésliche Elemente und Metalle sondern sich ab.
Nach zwolf Tagen ist mit einem Reinheitsgrad von 99,9% das
reinste Kupfer entstanden, welches dann auf dem Weltmarkt
und an Bérsen gehandelt und exportiert wird. Chiles gesamte
Wirtschaft ist vom Export des Kupfers abhangig.?

Arbeitsbedingungen in der Mine
Um die Mine am Laufen zu halten, arbeiten etwa 15.000 Men-
schen Tag und Nacht an sieben Tagen in der Woche. Sie sind
als Baggerfahrer*innen oder Lastwagenfahrer*innen tétig,
arbeiten in der Verhittung oder der Elektrolyse. Viele von
ihnen verdienen mehr als das Doppelte des chilenischen
Durchschnittslohns und verfligen Uber eine Sozialversiche-
rung. Im Krankenhaus der nahe gelegenen Stadt kénnen sich
alle Firmenangestellten und ihre Familien kostenfrei behan-
deln lassen. 2 Doch die Mine bringt nicht nur Wohlstand. So
werden beispielsweise bei Bedarf Leiharbeiter*innen von
Subunternehmern angeheuert und schlecht bezahlt. lhnen

20ygl. BMBF 2012b, S. 1; vgl. Missio 2012, S. 5
2lygl. BMBF 2012b, S. 1

22ygl. Stidwind 2012, S. 7; vgl. Missio 2012, S. 5
2ygl. Wuthe/ Gerriets 2006

24vgl. Wuthe/ Gerriets 2006



bleiben die Privilegien der Firmenangestellten verwehrt. Nicht
zu unterschatzen sind aulRerdem die gesundheitlichen Fol-
gen. Alle Arbeiter*innen sind dem bedrohlichen Mineralstaub
ausgesetzt. Er enthalt hochgiftiges Arsen, das in feinsten
Staubpartikeln direkt in die Lunge gelangt, zu Atemwegser-
krankungen und einem erh6hten Krebsrisiko fiihren kann.

Folgen fiir die Umwelt
Gravierend sind auflerdem die Auswirkungen, die der Kupfer-
abbau auf die Umwelt hatte und hat. Sein toxisches Erbe wird
noch viele Jahrzehnte spurbar sein. So gibt es heute in Chile
fast 150 Abraumhalden und tber 700 Tailing-Deponien, von
denen 300 Sicherheitsprobleme haben. Hier sickern Gift-
stoffe in den Boden und in Wasserlaufe ein. Der Prozess der

Kupfergewinnung ist zudem sehr wasserintensiv. In Anto-
fagasta, der chilenischen Region mit der h6chsten Konzen-
tration von Minen im Land, werden durch den Bergbau
mehr als eintausend Liter Oberflachenwasser pro Sekunde
verbraucht. Dies hat fatale Folgen fur hochgelegene Moore
und Feuchtgebiete und geféhrdet die Subsistenzwirtschaft
der indigenen Gemeinschaften in der Atacama-Wiiste. Da
die Minen vor allem in Gebieten zu finden sind, in denen
ohnehin Wasserknappheit herrscht, werden sich die Kon-
flikte um Wasser verscharfen. Die kaum entwickelte
Umweltgesetzgebung in Chile, die unentgeltlichen Wasse-
rentnahmerechte und der geringe Zahlbetrag fiir die Berg-
baukonzessionen starken die Position der
Minenbetreiber*innen.?

>>> REGELUNGEN ZUR SCHAFFUNG VON
TRANSPARENZ IM ROHSTOFFSEKTOR

Zivilgesellschaftliche Regelungen
Von zivilgesellschaftlicher Seite aus werden mit der Griindung
von Initiativen wie ,Publish What You Pay“(PWYP), die ,Ext-
ractive Industries Transparency Initiative* (EITI) oder die
»International Conference on the Great Lake Region“ (ICGLR)
Lésungsvorschlage zur Schaffung von mehr Transparenz im
Rohstoffsektor diskutiert.

Publish What You Pay (PWYP)

Um Transparenz im Rohstoffsektor zu fordern, wurde mit
PWYP im Jahr 2002 ein Netzwerk von Nichtregierungsorgani-
sationen (NROen) gegruindet, welches mittlerweile 650 Mit-
gliedsorganisationen umfasst. Gefordert wird eine Anderung
der internationalen Rechnungslegungsvorschriften, welche
so umgestaltet werden sollen, dass Bilanzen von internationa-
len Konzernen sowie die Einnahmen und Steuerzahlungen
pro Land offen gelegt werden. Bergbauunternehmen, die an
westlichen Borsen notiert sind, sollen ihre Einkiinfte und Steu-
erzahlungen pro Land ausweisen. PWYP fordert dariber hin-
aus eine transparente Gestaltung der Vergabe von Konzessi-
onen, um bereits vor der konkreten Errichtung einer Mine Uber
mehr Informationen zu verfiigen.?®

Extractive

(EITI)
Ebenfalls 2002 wurde die ,Extractive Industries Transparency
Initiative (EITI) ins Leben gerufen, an der Regierungen, zivil-
gesellschaftliche Organisationen und Unternehmen aus den

Industries Transparency Intitatve

25ygl. Heinrich Béll Stiftung 2013
26ygl. Stidwind 2012, S.19
27ygl. Stidwind 2012, S.19

Branchen Bergbau, Ol und Gas beteiligt sind. Ziel ist die
Offenlegung von staatlichen Einnahmen aus der Rohstoffin-
dustrie, wobei die Forderungen weniger weitgehend sind als
bei PWYP und verstarkt auf Freiwilligkeit gesetzt wird.?”

Projekt in Zentralafrika/ International Confe-

rence on the Great Lake Region (ICGLR)
Die Abhangigkeit der Mobiltelefonbranche vom Zugang zu
Tantal, Zinn und Gold hat die Situation im Osten der DR
Kongo sowie in den angrenzenden Landern in den Mittelpunkt
vieler Projekte riicken lassen. Die Spannbreite reicht von Initi-
ativen zur Schaffung von Transparenz der Regierung der
Staaten Zentralafrikas, die sich zur ,International Conference
on the Great Lake Region® (ICGLR) zusammengeschlossen
haben, uber Initiativen der Entwicklungszusammenarbeit,
Ansatze von NROen bis hin zu Projekten der Entwicklungszu-
sammenarbeit. Dreh- und Ausgangspunkt der Projekte ist die
Schaffung von Transparenz, um den Weg der Erze von den
Minen bis zu den Schmelzanlagen nachvollziehbar zu
machen. Ein Beispiel einer aktuellen Initiative in der Region ist
das Certified Trading Chains (CTC) Projekt, welches von der
Bundesanstalt fiir Geowissenschaften und Rohstoffe (BGR)
in Deutschland getragen wird und auf die Zertifizierung von
Rohstoffhandelsketten in der Region der grof3en Seen in Zen-
tralafrika abzielt. So wird beispielsweise vorgeschlagen, die
mit Erz gefiiliten Sacke in den Minen mit Hilfe von Plomben
eindeutig zu kennzeichnen und den weiteren Weg hin zur
Schmelze zu dokumentieren. Ziel einer solchen Zertifizierung
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ist es, Transparenz und Ruckverfolgbarkeit in den Handels-
ketten zu schaffen und die Arbeitsbedingungen zu verbes-
sern. Diesbeziiglich werden Aspekte wie faire L6hne, Arbeits-
schutz, Sicherheit auf dem Minengelande, Abschaffung von
Kinderarbeit, Gemeindeentwicklung und Umweltmanage-
ment genannt. In einem Pilotprojekt in Ruanda sind zunachst
vier Bergbauunternehmen involviert, die neben eigenen
Angestellten auch Kleinbauern- und bauerinnen beschafti-
gen, welche als Subunternehmer*innen auf den Konzessio-
nen tatig sind. In diesem Rahmen werden Coltan, Kassiterit,
Walframit und Tungsten abgebaut. AuRerdem berat das BGR
die kongolesische Regierung bezuglich der Starkung von
Transparenz und Kontrolle im Rohstoffsektor, mit dem Ziel,
auch in dieser Region ein Zertifizierungssystem fiir Kassiterit,
Coltan, Wolframit und Gold zu etablieren. Der Kleinbergbau
spielt hier eine wichtige Rolle.? Neben der Verfolgung der
physischen Warenstréme kénnte eine von der BGR entwi-
ckelte Methode, fir chemische Nachweise einen ,Fingerab-
druck” von Metallerzen zu erstellen, ein weiterer Ansatzpunkt
zur Schaffung von Transparenz sein. Voraussetzung dafir ist
jedoch eine Analyse der Erden und Gesteine in den Anbauge-
bieten. Dies ist jedoch aufgrund der unsicheren Situation im
Osten des Kongos nur teilweise mdglich. Dartber hinaus sind
die derzeitigen Verfahren relativ teuer und es besteht die
Gefahr, dass lediglich gréfere Minen Uberprift werden, wah-
rend sich eine Uberpriifung der Minen von Kleinschiirferinnen
nicht lohnt und diese so vom Markt gedrangt werden. 2°

Staatliche Regelungen
Von staatlicher Seite aus wurden sowohl in den USA mit dem
Dodd-Frank-Act wie auch in der EU gesetzliche Regelungen
zur Schaffung von Transparenz diskutiert und verabschiedet.

US-Regierung
Am 21.07.2010 wurde in den USA der Dodd-Frank-Act unter-
zeichnet. Dieses umfassende Gesetzespaket enthalt im
Abschnitt 1502 Vorgaben uber den Umgang mit Ressourcen
aus Konfliktgebieten in der DR Kongo und schreibt allen an

US-Bdrsen notierten Unternehmen vor, dass die von ihnen
verwendeten Metalle Gold, Zinn, Tantal und Wolfram nach-
weislich keine Milizen finanzieren durfen. Fir Importe aus
dem Ostkongo sowie aus neun Nachbarstaaten werden Nach-
weise Uber die genaue Herkunft der vier Rohstoffe verlangt. In
einem zweiten Absatz verlangt der Dodd-Frank-Act dartber
hinaus die Offenlegung von Zahlungen der Unternehmen an
Regierungsstellen in den Landern, in denen sie Rohstoffe
abbauen.?’ Die US-Bdérsenaufsicht (SEC) hat am 22. August
2012 einen Teil des Dodd-Frank Acts umgesetzt. Bérsenno-
tierte Unternehmen sind nun dazu verpflichtet, die Nutzung
von so genannten Konfliktmineralien offen zulegen. Betrof-
fene bdérsennotierte Unternehmen missen erstmals zum 31.
Marz 2014 Gber das Kalenderjahr 2013 an die SEC berichten,
ob die oben genannten Mineralien notwendig fir die Funkti-
onsweise oder notwendig fur die Herstellung eines Produktes
sind. Dabei ist es nicht maligeblich, ob das Unternehmen das
Produkt selbst herstellt oder herstellen Iasst.®!

EU-Kommission

Die EU hat am 25.10.2011 einen Entwurf fiir neue Transpa-
renzregeln vorgelegt, der in einigen Punkten noch Uber den
Dodd-Frank-Act hinausgeht, da auch die Holzindustrie sowie
die Aktivitaten groRer, nicht an der Bérse gelisteter Unterneh-
men einbezogen werden. Teile der deutschen Industrie und
deren Verbande wollen nur die Zahlungen pro Land und nicht
nach Projekten aufgeschlisselt offen legen. Die Bundesre-
gierung tritt in Brissel fUr niedrigere Standards ein und es
droht eine Abschwachung der Transparenzregeln, die diese
weitestgehend wertlos machen konnten. Ebenfalls am
25.10.2011 hat die EU-Kommission den Vorschlag veroéffent-
licht, dass Unternehmen in Zukunft dazu verpflichtet werden,
Berichte Uber die Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Ver-
antwortung (Corporate Social Responsibility-CSR) zu verfas-
sen. Die geforderte Schaffung von Transparenz konnte ein
wichtiger Schritt sein, die Verantwortung fir Missstéande in
Beschaffungsketten festzustellen und gezielte MaRnahmen
zu ergreifen. *

>>> HANDLUNGSALTERNATIVEN

Auf Ebene der Politik

Verhidngung eines Embargos gegen Rohstoffe
aus Konfliktregionen
Neben den Regelungen zur Schaffung von Transparenz wird
das Verhangen von Embargos gegen Rohstoffe aus Kon-
fliktregionen diskutiert. Kritiker*innen sehen hierbei jedoch

Zygl. BMBF 2012b, S.3
2ygl. Stidwind 2012, S.21f
30ygl. Stidwind 2012, S.19f
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die Gefahr einer weiteren Kriminalisierung des Sektors
und einer Verschlechterung der wirtschaftlichen und sozi-
alen Situation in der Region durch die fehlenden Einnah-
men.

Auf Ebene der Abbauunternehmen

3lygl. IHK Miinchen und Oberbayer o.J.
32ygl. Stidwind 2012, S.20f
33ygl. BMBF 2012b, S.3



Nachhaltiger Abbau von Rohstoffen

Ein Ansatz, der die Forderung des grof3ten Teils der in Mobil-
telefonen verwendeten Metalle umfasst und sich unter ande-
rem fir einen nachhaltigen Abbau von Rohstoffen einsetzt,
wird vom International Council on Mining and Metals (ICMM)
vorangetrieben, einer Initiative der 21 gréf3ten Abbauunter-
nehmen sowie 31 regionaler, nationaler und globaler Wirt-
schaftsverbande. Entwickelt wurden zehn Prinzipien, zu
deren Einhaltung sich die Unternehmen auf freiwilliger Basis
verpflichten. Diese Prinzipien umfassen Wirtschaftsethik, das
Streben nach nachhaltiger Entwicklung, Risikomanagement,
Biodiversitat, Okologie und das Vorhaben, positiv zu der Ent-
wicklung der Gemeinden in denen sie operieren, beizutragen.
Seit dem Jahr 2008 gibt es externe Kontrollen, um zu prifen,
ob die Unternehmen ihre Verpflichtungen eingehalten haben.
Bislang liegen allerdings nur wenige veroffentlichte Ergeb-
nisse der Kontrollen vor und viele der Vorgaben sind sehr
unspezifisch, was die Identifizierung von Verstofen schwierig
macht.34

Auf Ebene der Hersteller

Schaffung von Transparenz
Hersteller kénnen sich fir mehr Transparenz im Rohstoffsek-
tor einsetzen und bei der Herstellung ihrer Produkte darauf
achten, dass die daflir benétigten Rohstoffe aus konfliktfreien
Regionen stammen sowie Umwelt -und Sozialstandards bei
der Gewinnung eingehalten wurden.

Substitution von Metallen

Eine der wirkungsvollsten, aber auch am schwierigsten zu
realisierenden Losungsansatze ist die Substitution seltener
Metalle durch umweltgerechtere und besser verfligbare Mate-
rialien. So wurde beispielsweise Tantal, welches lange Zeit
Voraussetzung fur die Herstellung mikroelektrotechnischer
Kondensatoren war, aufgrund starker Preissteigerungen,
kurzfristig durch Niob ersetzt, welches zeitweise zu niedrigen
Preisen angeboten wurde.?

Auf Ebene der Konsument*innen

Kauf eines Fairphones
Fir Verbraucher*innen besteht die Méglichkeit ein Handy zu
erwerben, bei dessen Produktion auf die Verwendung von
seltenen Metallen aus Krisenregionen verzichtet und Men-
schenrechte und Sozialstandards bei der Forderung von Roh-
stoffen eingehalten wurden.

Recycling von Altgeriten
Durch das Recyceln von alten Handys, kénnen die in den
Geraten enthaltenen Rohstoffe wieder gewonnen und weiter-
verwendet werden. Die Gewinnung von Sekundarrohstoffe

34ygl. Stidwind 2012, S.21
35vgl. BMBF 2012c, S.6

tragt dazu bei, den Verbrauch an Primarrohstoffen und damit
auch die negativen Folgen der Rohstoffférderung zu
verringern.

VERWENDETE QUELLEN

« BMBF (Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012: Die Rohstoff-Expedition. Entde-
cke was in (d)einem Handy steckt! Lern- und
Arbeitsmaterial.

« BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012a: Factsheet 5. Soziale Auswirkun-
gen entlang des Lebenszyklus von Mobiltelefonen.

« BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012b: Factsheet 5a. Soziale Auswir-
kungen bei der Gewinnung von Tantal.

« BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012c: Factsheet 6. Nachhaltige Pro-
duktion von Mobiltelefonen.

» Germanwatch 2012: Noch keine fairen Handys. Folgestudie
zur Unternehmensverantwortung von deutschen
Mobilfunkanbietern.

» Missio (Hrsg.) 2012: Kongo, Krieg uns unsere Handys.

* SATW (Schweizerische Akademie der Technischen Wis-
senschaften) 2010: Seltene Metalle. Rohstoffe fir Zukunfts-
technologien, SATW Schrift Nr. 41.

e Sudwind 2012: Von der Mine bis zum Konsumenten, Die
Wertschopfungskette von Mobiltelefonen.

» Wuthe, Birgit/ Gerriets, Bernd 2006: 360° - Die GEO-
Reportage: Chile - Segen und Fluch einer Kupfermine. In:
http://www.geo.de/_components/GEOQO/_static/geo_
tv/2006/12/kupfermine.pdf (zuletzt abgerufen 19.02.2014)

Internet

* IHK Minchen und Oberbayer o.J.: www.muenchen.ihk.de
(zuletzt abgerufen 19.02.2014)

* Heinrich Boll  Stiftung 2013:  http://www.boell.de/
de/2013/09/24/40-jahre-militaerputsch-wie-chile-mit-sei-
nem-oekologischen-erbe-umgeht  (zuletzt  abgerufen
19.02.2014)
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wirds de
Demontage vors gehen,” da Verlet-
zungsgefahr durch die scharfen Kanten der Bau-
teile besteht.
Folgende Bauteile sollten sich entfernen lassen:
 Akku: Lithium (Li), Cobalt (Co)
+ Gehause: Kunststoff oder Aluminium (Al)
+ Display: Indium (In) , Silizium (Si), Seltene
Erden (SEE)
Tastatur: Kunststoff
Leiterplatte: Gold (Au), Beryllium (Be), Kupfer
(Cu), Gallium (Ga), Platin (Pt), Tantal (Ta), Sili-
zium (Si)

{AS\;} Gruppenarbeit, Plenum

{5 asMin.
=l

{;-)}’Wg} Rohstoffpuzzle (Kopiervorlage), aus-
rangierte Hdﬁdys, kleine sechskant
Schraubend,fe_h?r (Tonl" Schraubendreher)

en Materialien
stehen. Jedem
zleteil zugeordnet,
Inet, aus dem die-
rde.

ordnung richtig ist,
Schritt die Puzz-
erbinden das Roh-
em passenden

olgt beim Puzzeln. Passen

uordnung richtig. Passen die

eln die TNso lange, bis jedes Teil

Platz liegt. Am Ende werden die ein-

gs'gestellten Fragen aufgegriffen und mégli-
e Antworten diskutiert.

Varianten
Stehen keine Handys zur Demontage zur Verfi-
gung, kann auch nur das Puzzle zum Einsa
kommen.
Dann die Bauteile Akku, Geha
tatur und Leiterplatte j
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ol Nokia E7 Smartphone: Nokia Connect
% [www.flickr.com/photos/41118175@N05]



+444 BLICK INS HANDY - ROHSTOFFCHECK
" ROHSTOFF-PUZZLE: AKKU

: Produktbilder OPPO_12: TechStage
¢ [www.flickr.com/photos/bestboyzd]
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S Phones, Phones & Phones: TechStage
¢ [www.flickr.com/photos/bestboyzd]



E Handy-Tastatur :Tobias Abel
:. [www.flickr.com/photos/lennox_mcdough/45569804]



« zuccherino-v2 CandyFab Control Sys-
« tem: Windell Oskay [www.flickr.com/
¢ photos/oskay]
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LITHIUM

Bild Plastik: Scrap Plastic Bits: George Thomas [www.flickr.com/photos/hz536n]

Bild Gold:,250g Goldbarren“von Apollo2005 - Eigenes Werk. Lizenziert unter GFDL (iber Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/
File:250g_Goldbarren.JPG#mediaviewer/File:2509 _Goldbarren.JPG

Bild Lithium:,Lithium paraffin“ von Original uploader was Tomihahndorf at de.wikipedia - Originally from de.wikipedia; description page is/was here.. Lizen-
ziert unter Gemeinfrei iiber Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Lithium_paraffin.jpg#mediaviewer/File:Lithium_paraffin.jpg
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Bild Kupfer: Kupfer-Nugget: Jurii [commons.wikimedia.org/wiki/File:Copper.jpg; images-of-elements.com/copper.php

Bild Platin:,Platinum-nugget” von Alchemist-hp (talk) (www.pse-mendelejew.de) - Eigenes Werk. Lizenziert unter FAL iiber Wikimedia Commons -
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Platinum-nugget.jpg#mediaviewer/File:Platinum-nugget.jpg

Bild Cobalt:,Skuttérudite” by Didier Descouens - Own work. Licensed under GFDL via Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Skutt% C3%A9rudite.jpg#mediaviewer/File:Skutt%C3%A9rudite.jpg
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Bild Gallium: Melted Gallium: Tor Paulin [www.flickr.com/photos/thorius]

"Aluminium-4" by Unknown - http://images-of-elements.com/. Licensed under CC BY 3.0 via Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/
Bild Aluminium: File:Aluminium-4.jpg#mediaviewer/File:Aluminium-4.jpg

Bild Silizium: ,Quartz Brésil“ von Didier Descouens - Eigenes Werk. Lizenziert unter CC BY 3.0 iber Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.
org/wiki/File:Quartz_Br%C3%A9sil.jpg#mediaviewer/File:Quartz_Br%C3%A9sil.jpg
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Bild Seltene Erden: "Rareearthoxides" by Peggy Greb, US department of agriculture. Original uploader was Materialscientist at en.wikipedia - Bild

Indium: Transferred from en.wikipedia(Original text : http://www.ars.usda.gov/is/graphics/photos/jun05/d115-1.htm). Licensed under Public Domain
via Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rareearthoxides.jpg#mediaviewer/File:Rareearthoxides.jpg

Bild Indium: http://images-of-elements.com/pse/indium.php

Bild Berrylium: ,Beryllium (Be)“ by Hi-Res Images ofChemical Elements - http://images-of-elements.com/beryllium.php. Licensed under CC BY 3.0
via Wikimedia Commons - http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Beryllium_(Be).jpg#mediaviewer/File:Beryllium_(Be).jpg
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und Herku wird deut-
lich, dass die im Handy verwendeten Rohstoffe

aus unterschiedlichen Landern stammen. Die
Hauptproduktionslander lauten wie folgt:
e Aluminium (Al) - China, Russland, Kanada,

{g} Rohstoffkart't_aln (Kopiervorlage), Schere,
Klebstoff, Weltkarte, Magnete bzw.

Pinnadeln
bk -

China, Russ-

an, Ukraine
SA, Australien,

ianada, Korea
A, Indonesien
, USA, Argentinien,

ussland, Kanada
hina, Indien, Brasilien
Russland, USA
asilien, Australien, Kongo,
anda

eiten zur Weiterarbeit
Dietet sich an, erste Gedanken Uber den
pbau der Rohstoffe in den unterschiedlichen
Landern anzuregen. Zur Vertiefung dieses The-
menaspektes eignen sich z.B. die Methoden
,Kupfer, Coltan und Co“ oder ,Aktiver Vortrag:
Vom Rohstoff zum Bauteil“.
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ALUMINIUM (AL)
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BERYLLIUM (BE)

CHINA, RUSSLAND,
KANADA, BRASILIEN

L L L . s T T . -

USA

KONGO, KANADA, CHINA,
RUSSLAND, SAMBIA

CHINA, KASACHSTAN,
UKRAINE

SUDAFRIKA, CHINA, USA,
AUSTRALIEN, GHANA

CHINA, JAPAN, KANADA,
KOREA
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1. Entlang der Linie falten, so dass die Schrift aufen liegt. Dann die Innenseite zusammenkleben.
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CHILE, PERU, USA,
INDONESIEN
Lo ()
PLATIN (PT) igzﬁgﬁm, RUSSLAND,
SELTENE ERDEN (SEE) CHINA, INDIEN, BRASILIEN
SILIZIUM (SI) CHINA, RUSSLAND, USA
TANTAL (TA)

1. Entlang der Linie falten, so dass die Schrift auRen liegt. Dann die Innenseite zusammenkleben.




vanz einer Kennzeich 3
Herkunft von Rohstoffen.

Die TN recherchieren in Gruppen Informationen
zum Kupferabbau in Chile und Indonesien, be-
reiten das erworbene Wissen in Form eines
Steckbriefes auf und prasentieren dieses im
Plenum.

Vorbereitung
Die Arbeitsauftrage (siehe Kopiervorlage) sowie
die Stechbriefmuster fiir die Gruppenarbeit wer-
den ausgedruckt (siehe Kopiervorlage).
Computer mit Internetzugang werden bereitge-
stellt, wenn die TN nicht liber das Smartphone
recherchieren kénnen.

Einfiihrung (5 Min.)
Die TN werden in vier Gruppen eingeteilt:
1. Gruppe: Kupfer/Chile
2. Gruppe: Kupfer/Chile
3. Gruppe: Kupfer/Indonesien
4. Gruppe: Kupfer/Indonesien
Jede Gruppe erhalt den entsprechenden Arbeits-
auftrag und den Stechbrief.

Gruppenarbeit (30 Min.)
Sind alle offenen Fragen geklart, bearbeiten die
Gruppen die Auftrage und erstellen ihren

ation und Diskussion in 2
mes zusammen. Sie stel-

e Steckbriefe vor und ver-

Auswirkungen

{M\:} Gruppenarbeit, Plenum

e

{5 75Min.
=l

{g} Arbeitsauftréiqﬁ; Steckbriefmuster (Kopier-
vorlagen), Computer oder Handys mit

Ilnternetzug{gg:, Fllptaartpapler, Stifte

haben die Abbaubedingungen fir die
Arbeiter*innen in den Minen, fiir die Menschen
in der Umgebung der Minen und fir die
Umwelt?
Die beiden Gruppen halten ihre Ergebnisse
jeweils in Stichpunkten auf einem Flipchartpa-
pier fest und kehren anschlieflend ins Plenum
zurick.

Auswertung/ Diskussion im Plenum
(15 Min.)
Die TN prasentieren auf Zuruf der Lehrkraft ihre
Ergebnisse der Gruppenarbeit. Diese werden
von der Lehrkraft schriftlich festgeha
Anschieflend diskutieren sie C
Fragestellung:
» Halten Sie eine Kennzeichn
Herkunft  von
umsetzbar?
Die erstellten Materiali
im Schaufenster ,Rg
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, KUPFER, COLTAN UND CO
ARBEITSAUFTRAGE

' ARBEITSAUFTRAG GRUPPE 1 UND 2:

KUPFERABBAU IN CHILE

In einem Mobiltelefon finden sich etwa 60 verschiedene Stoffe. Diese Stoffe miissen abgebaut, verhittet und aufbereitet
i werden, bevor aus den einzelnen Komponenten ein Handy entstehen kann. Dabei werden gewaltige Rohstoffmengen
i bewegt und das hat Folgen flr Menschen und Umwelt. Im Jahr 2011 wurden Schéatzungen zufolge 16.000 Tonnen Kupfer :

fur die Handyproduktion verwendet.

Arbeitsauftrag fiir die Gruppenarbeit
Fullen Sie in lhrer Kleingruppe den Steckbrief zum Kupferab-
§bau in Chile aus. Uberlegen Sie zunachst, wer von Ihnen,
iwelche Themenaspekte bearbeiten und recherchieren
%méchte. Fir die dann folgende Recherche durfen Sie lhr
Handy oder einen Computer benutzen.

Arbeitsauftrag fiir die Prasentation
EBereiten Sie anschlieRend die Prasentation Ihrer Ergebnisse
%vor. Der Steckbrief kann Ihnen dabei als Orientierung dienen.
i Achten Sie bitte darauf, dass bei der Prasentation alle Grup-
penmitglieder beteiligt sind.

Folgende Seiten im Internet kénnen lhnen helfen:
Kupfer:
de.wikipedia.org/wiki/Kupfer
Chile:
de.wikipedia.org/wiki/Chile
de.wikipedia.org/wiki/Chuquicamata :
glokal.rgeo.de/cms/p/boden_global_kupfer01_ kupfertagebaue/
Arbeitsbedingungen:
de.wikipedia.org/wiki/Chuquicamata
welt.de/print-welt/article658070/Wer-das-Kupfer-hat.htmi
Folgen fiir Mensch und Umwelt
de.wikipedia.org/wiki/Chuquicamata
welt.de/print-welt/article658070/Wer-das-Kupfer-hat.htmi

gAREITSAUFTRAG GRUPBPE 3 UND 4:
KUPFERABBAU IN INDONESIEN

In einem Mobiltelefon finden sich etwa 60 verschiedene Stoffe. Diese Stoffe missen abgebaut, verhittet und aufbereitet
werden, bevor aus den einzelnen Komponenten ein Handy entstehen kann. Dabei werden gewaltige Rohstoffmengen :
bewegt und das hat Folgen fiir Menschen und Umwelt. Im Jahr 2011 wurden Schatzungen zufolge 16.000 Tonnen Kupfer

fur die Handyproduktion verwendet.

i Arbeitsauftrag fiir die Gruppenarbeit

Fillen Sie in Ihrer Kleingruppe den Steckbrief zum Kupferab-
bau in Inoonesien aus. Uberlegen Sie zunéchst, wer von
¢ Ihnen, welche Themenaspekte bearbeiten und recherchie-
ren mochte. Fur die dann folgende Recherche dirfen Sie Ihr
Handy oder einen Computer benutzen.

i Arbeitsauftrag fur die Prisentation

i Bereiten Sie anschlieRend die Prasentation Ihrer Ergebnisse
vor. Der Steckbrief kann Ihnen dabei als Orientierung die-
nen. Achten Sie bitte darauf, dass bei der Prasentation alle
Gruppenmitglieder beteiligt sind.

Folgende Seiten im Internet konnen lhnen helfen:
‘ Kupfer:
i de.wikipedia.org/wiki/Kupfer

Indonesien:
de.wikipedia.org/wiki/Indonesien
de.wikipedia.org/wiki/Grasberg-Mine

Arbeitsbedingungen
www.proge.at/servlet/ContentServer?pagename=P01/
Page/Index&n=P01_5.b.a&cid=1324476442410

Arbeitsbedingungen und Folgen fiir Mensch

und Umwelt
faz.net/aktuell/finanzen/devisen-rohstoffe/indonesien-gro-
esste-mine-der-welt-geschlossen-12213483.html
2 klett.de/sixcms/list.php?page=miniinfothek&miniinfothek=g
eographie%20infothek&node=Rohstoffe&article=Ressource
nfluch+-+Die+Grasberg-Mine+in+West-Papua

Folgen fiir Mensch und Umwelt
www.west-papua-netz.de/index.php/miD/3.4/lan/de
de.wikipedia.org/wiki/Grasberg-Mine
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| 5 KUPFER, COLTAN UND CO
“ ARBEITSAUFTRAGE

>>> ARBEITSAUFTRAG: COLTANABBAU IM KONGO

In einem Mobiltelefon finden sich etwa 60 verschiedene Stoffe. Diese Stoffe missen abgebaut, verhittet und aufbereitet
werden, bevor aus den einzelnen Komponenten ein Handy entstehen kann. Dabei werden gewaltige Rohstoffmengen
i bewegt und das hat Folgen fiir Menschen und Umwelt. Im Jahr 2011 wurden Schéatzungen zufolge 16.000 Tonnen Kupfer

fur die Handyproduktion verwendet.

Arbeitsauftrag fiir die Gruppenarbeit
Flllen Sie in lhrer Kleingruppe den Steckbrief zum Colta-
nabbau im Kongo aus. Uberlegen Sie zunéchst, wer von
Ihnen, welche Themenaspekte bearbeiten und recherchie-
ren méchte. Fur die dann folgende Recherche dirfen Sie
Ihr Handy oder einen Computer benutzen.

Arbeitsauftrag fiir die Prasentation
Bereiten Sie anschlielend die Prasentation lhrer Ergeb-
nisse vor. Der Steckbrief kann Ilhnen dabei als Orientierung
dienen. Achten Sie bitte darauf, dass bei der Prasentation
alle Gruppenmitglieder beteiligt sind.

Folgende Seiten im Internet kdnnen lhnen helfen:
Coltan/ Tantal:
de.wikipedia.org/wiki/Coltan

gesichter-afrikas.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metalli-
sche-rohstoffe/coltan.html

Kongo:
de.wikipedia.org/wiki/Kongo
gesichter-afrikas.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metalli-
sche-rohstoffe/coltan.html

Arbeitsbedingungen
gesichter-afrikas.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metalli-
sche-rohstoffe/coltan.html
scinexx.de/dossier-detail-443-7.html

Folgen fiir Mensch und Umwelt
oroverde.de/regenwald-wissen/regenwaldprodukte/coltan-
handy.html
gesichter-afrikas.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metalli-
sche-rohstoffe/coltan.html

>>> ARBEITSAUFTRAG: GOLDABBAU IN GHANA

In einem Mobiltelefon finden sich etwa 60 verschiedene Stoffe. Diese Stoffe miissen abgebaut, verhuttet und aufbereitet
i werden, bevor aus den einzelnen Komponenten ein Handy entstehen kann. Dabei werden gewaltige Rohstoffmengen
bewegt und das hat Folgen fiir Menschen und Umwelt. Im Jahr 2011 wurden Schatzungen zufolge 16.000 Tonnen Kupfer :

fur die Handyproduktion verwendet.

i Arbeitsauftrag fiir die Gruppenarbeit

Fillen Sie in Ihrer Kleingruppe den Steckbrief zum Goldab-
bau in Ghana aus. Uberlegen Sie zunéchst, wer von lhnen,
! welche Themenaspekte bearbeiten und recherchieren
moéchte. Fir die dann folgende Recherche dirfen Sie lhr
Handy oder einen Computer benutzen.

i Arbeitsauftrag fiir die Prasentation

Bereiten Sie anschlielend die Prasentation |hrer Ergeb-
i nisse vor. Der Steckbrief kann Ihnen dabei als Orientierung
dienen. Achten Sie bitte darauf, dass bei der Prasentation
alle Gruppenmitglieder beteiligt sind.

Folgende Seiten im Internet konnen lhnen helfen:
Gold:
de.wikipedia.org/wiki/Gold
Ghana:
de.wikipedia.org/wiki/Ghana
Arbeitsbedingungen
gesichter-afrikas.de/rohstoffe-ressourcen-in-afrika/metalli-
sche-rohstoffe/gold.html
aktiv-gegen-kinderarbeit.de/2013/11/
fair-handeln-in-der-goldproduktion-ein-ding-der-unmoeglichkeit/
Folgen fiir Mensch und Umwelt
germanwatch.org/zeitung/2006-2-ghana.htm
magazin.cultura21.de/gesellschaft/welt/der-fluch-des-goldes.
html
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Allgemeine Informationen Thema
Produktion

Wie die Verarbeitung der Rohstoffe zu einzelnen Bauteilen
eines Handys von statten geht, lasst sich aufgrund der im
Bereich der Rohstoffgewinnung- und Verarbeitung herrschen-
den Intransparenz nur sehr schwer nachvollziehen. Die Pro-
duktion der einzelnen Komponenten wie dem Gehause, der
Chips oder des Displays sowie die Zusammensetzung zum
Endprodukt geschehen vor allem in Asien. Die eigentliche
Produktion wird dabei nicht direkt vom Hersteller vorgenom-
men, diese konzentrieren sich mehr und mehr auf die For-
schung und Entwicklung von Produkten und Marketingstrate-
gien. Die Produktion wird an Zulieferbetriebe ausgelagert,
welche sich in den letzten Jahren oft selbst zu multinationalen
Konzernen entwickelt haben. Der weltweit mit Abstand grofite
Zulieferbetrieb ist Foxconn. Als weitere groRe Unternehmen
in diesem Bereich gelten Salcomp, Qualcomm und Flextro-
nics. Unter den Zulieferbetrieben herrscht ein grof3er Konkur-
renzdruck, weshalb versucht wird, die Produktionskosten so
gering wie mdglich zu halten. Um die Attraktivitat als Produk-
tionsstandort zu erhéhen, werden daher haufig die Lohne der
Arbeiter*innen gesenkt oder, wie im sldindischen Chennai
geschehen, freie Exportzonen eingerichtet. In diesen Zonen
werden die zollfreie Einfuhr von Komponenten und der ganz
oder groBtenteils steuerfreie Export von Fertigprodukten
garantiert.3®

Arbeitsbedingungen in der Handyproduktion

Niedriges Lohniveau

Die Zulieferbetriebe produzieren vorrangig in Landern mit
sehr niedrigem Lohnniveau. Fast 50% der sich weltweit im
Umlauf befindenden Mobiltelefone werden in China zusam-
mengesetzt. Steigende Lohnkosten fiihren derzeit allerdings
dazu, dass die Produktion in Landern mit noch niedrigerem
Lohnniveau wie beispielsweise Vietnam und Indien verlagert
wird.®” Haufig erhalten Arbeiter*innen nicht den in den jewei-
ligen Landern vorgeschriebenen Mindestlohn und selbst
wenn, reicht dieser zum Teil nicht aus, um ihre Grundbedrf-
nisse zu decken. Zudem erfolgen oft Lohnabziige fur Verpfle-
gung und Unterkunft.?® Bevorzugt werden junge Frauen ein-
gestellt, haufig Wanderarbeiterinnen, da sie die niedrigsten
Loéhne erhalten.®®

UnregelmafBige und lange Arbeitszeiten
Extrem lange und unregelmaRige Arbeitszeiten, die Uber die
gesetzlich festgeschriebenen Regelungen hinausgehen, sind
in den Zulieferbetrieben oft die Regel.*® In Spitzenzeiten ist
es nicht ungewdhnlich, dass die Beschaftigten bis zu zwolf
Stunden taglich an sechs bis sieben Tagen die Woche arbei-
ten. Auch die gesetzlich verankerten Ruhezeiten werden hau-

36ygl. Stidwind 2012, S.15f
37ygl. Stidwind 2012, S.12
%ygl. Stidwind 2012, S.14
3%vgl. BMBF 2012, S.18
40ygl. Stidwind 2012, S.13
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fig nicht eingehalten.*

Mangeinder Arbeitsschutz
Die Gesundheit der Beschéaftigten wird unter anderem durch
die Arbeit mit Chemikalien und giftigen Stoffen wie beispiels-
weise Kupfer, Nickel und Chrom geféhrdet.“? Dariiber hinaus
besteht in den Fabriken ein hohes Unfallrisiko, da Sicherheits-
bestimmungen nicht eingehalten werden oder keine oder nur
unzureichende Schutzkleidung zur Verfligung gestellt wird.*
Kommt es zu Unfallen, werden diese oft nicht gemeldet, da
hierdurch die Pramie der Manager*innen sinken wurde. Fir
die Arbeiterinnen hat dies zur Folge, dass sie gezwungen
sind, sich krankschreiben zu lassen. Als Folge dessen greift
ihr Versicherungsschutz nicht und sie erhalten weniger Lohn. 44

Einschrankung von Arbeitnehmer*innenrechten
Arbeitnehmer*innenrechte, wie der Anspruch auf Sozialleis-
tungen und Versicherungen, sind fir viele Beschaftigte, die
als Leiharbeiter*innen oder Praktikant*innen eingestellt wur-
den und uber keinen angemessenen Arbeitsvertrag verfligen,
eingeschrankt.*> Leiharbeiter*innen erhalten zudem haufig
geringere Lohne als ihre fest angestellten Kolleg*innen, da ein
Teil des Lohnes von Personalvermittiungsagenturen einbe-
halten wird.*¢ Die Arbeit von Praktikant*innen wird in der
Phase des Einlernens zum Teil gar nicht oder nur sehr gering
entlohnt. Gewerkschaften sind in China aber auch in einigen
anderen asiatischen Produktionslandern meist nicht vorhan-
den, was es den Beschaftigten sehr schwer bis unmdglich
macht, ihre Arbeitnehmer*innenrechte einzufordern.*’

Der Fall Foxconn und Apple

Foxconn

Foxconn, eine Tochtergesellschaft des taiwanesischen Unter-
nehmens Hon Hai Precision Industry, ist der weltweit grofite
Auftragshersteller fur Elektronik und Computerteile. Im Jahr
2011 wurden ca. 50% der weltweiten Elektronikprodukte von
Foxconn hergestellt. Das Unternehmen gilt mit rund 1,3 Millio-
nen Beschéftigten als weltweit gréRter industrieller Arbeitge-
ber. Der grof3te Teil der Produktion wird in China vorgenom-
men, weitere Produktionsstatten befinden sich unter anderem
in den USA, Indien, GroRbritannien und Brasilien. Zu den
Abnehmern gehéren neben Apple Amazon, Dell und
Hewlett.*®

Apple
Apple ist ein weltweit tatiges Unternehmen in der Computer-
branche, das seinen Firmensitz im Bundesstaat Kalifornien in
den USA hat. Der europaische Hauptsitz befindet sich in
Irland. Gegriindet wurde Apple im Jahr 1976.4° Der US-ame-
rikanische Konzern ist gemessen an 6konomischen Faktoren

“lygl. Siidwind 2012, S.13
“2ygl. Germanwatch 2008
43ygl. Siidwind 2012, S.13
44ygl. Stidwind 2012, S.14
4Sygl. Stidwind 2012, S.14

46ygl. Germanwatch 2008
47ygl. BMBF 2012, S.18
48ygl. Stidwind 2012, S.15



heute eines der erfolgreichsten Unternehmen weltweit und
steht wegen seiner innovativen Produkte im offentlichen
Interesse.*®

Kritik an Apple und Foxconn

In die Kritik geraten Apple und Foxconn immer wieder auf-
grund der in den Fabriken herrschenden Produktionsbedin-
gungen. So wurden bereits 2006 in einem Bericht der briti-
schen Zeitung ,Mail on Sunday“ die Arbeitsbedingungen in
zwei Foxconn Fabriken bemangelt.®® Neben 15 Stunden
Arbeitstagen und Léhnen von umgerechnet 40 Euro im Monat
wurden quasimilitdrische Strukturen, die Uberwachung von
Arbeiter*innen und ihre beengte Wohnsituation angemahnt.
Eine Selbstmordserie von Foxconn-Arbeiter‘innen im Jahr
2010, bei der sich 14 Personen im Alter von 18 bis 24 Jahren
das Leben nahmen, brachte die Arbeitsbedingungen erneut in
die Schlagzeilen und fihrte auf Seiten von Apple und Foxconn
zu Reaktionen.??

Reaktionen von Apple
2011 reagierte Apple auf den o6ffentlichen Druck indem es
einen weit reichenden Verhaltenskodex sowie jahrliche
Berichte iber seine Zulieferer veroffentlichte.®® Im Jahr 2012
legte Apple neben einem Bericht Uber seine Zulieferer
zudem seine Zulieferkette offen. Des Weiteren trat das Unter-
nehmen der Fair Labor Association (FLA) bei, welche 1999
gegrundet wurde und einen Zusammenschluss von Universi-
taten, NROen und Unternehmen darstellt, der sich weltweit flir
bessere Arbeitsbedingungen einsetzt. Apple stimmte der
Uberpriifung dreier Foxconn Fabriken durch die FLA zu und
kindigte an, die Inspektion auch auf weitere Zulieferbetriebe
auszuweiten.®® Die Untersuchungsergebnisse belegen hin-
sichtlich der Arbeitszeit sowohl Verst6Re gegen das chinesi-
sche Arbeitsgesetz, wie auch gegen die von der FLA festge-
setzten Richtlinien. Das Lohnniveau betreffend wurde
festgestellt, dass dieses lUiber dem chinesischen Mindestlohn
liegt, einige Arbeiter*innen allerdings nicht angemessen fur
Uberstunden bezahlt wurden. Hinsichtlich der Arbeitsbezie-
hungen und der Integration von Arbeitnehmer*innen wurde
darauf aufmerksam gemacht, dass die Gewerkschaftskomi-
tees hauptsachlich mit Personen in flihrenden Positionen des
Unternehmens besetzt waren und das Management die zur
Wahl gestellten Personen festsetzte. Laut der Untersuchung
gab es zudem Probleme fir Wanderarbeiter*innen, ihren
Arbeitsunfall- und Sozialversicherungsanspruch wahrzuneh-
men, da diese Unterstiitzungsleistungen auf Provinzebene
abgeschlossen werden und bisher nicht Ubertragbar sind. Der
Bericht thematisierte auch den Einsatz von Praktikant*innen.
Diese mussten Uberstunden und Nachtschichten leisten, was
gegen das chinesische Arbeitsrecht verstoRt. Zudem erhiel-
ten sie keine Sozialversicherung, da sie nach chinesischem

49ygl. Apfel Wiki 2013
50vgl. Germanwatch 2013, S.4
Svgl. Mail online o0.J.
52ygl. Germanwatch 2013, S.4
3ygl. Germanwatch 2013, S.11

S4vgl. Apple 2014
%Sygl. Germanwatch 2013, S.11

Gesetz nicht als Angestellte gelten.®®

Als Reaktion auf den Untersuchungsbericht einigten sich
Apple und Foxconn gemeinsam mit der FLA darauf, die Miss-
sténde bis Anfang Juli 2013 zu beseitigen.%”

Die zwei existierenden Prifberichte der FLA vom August
2012 und Mai 2013 hielten jeweils fest, dass Apple und Fox-
conn fast alle falligen AbhilfemaRnahmen verwirklicht hatten%e.
Gegen diese positive Einschatzung wird allerdings eingewen-
det, dass lediglich drei der ca. 150 Zulieferbetriebe von Apple
Bestandteil der Untersuchung waren und der gréfdte Teil der
Apple Produktion somit bisher nicht tGiberprift wurde. Das von
Apple gegebene Versprechen, die Untersuchung im Frihjahr
2012 noch auf andere Zulieferbetriebe auszuweiten, wurde
bis Ende des Jahres 2013 nicht umgesetzt. Im Mai 2013
wurde vielmehr bekannt, dass Apple einen groRen Teil seiner
Produktion von Foxconn auf das Unternehmen Pegatron ver-
lagert, da dieses zu geringeren Kosten produziert. Eine 2013
von China Labor Watch (CLW) durchgefihrte Untersuchung
der Fabriken dieses Unternehmens deckte zum Teil noch groé-
Rere Missstande als in den Foxconn Fabriken auf.*®

Reaktionen von Foxconn

Foxconn reagierte auf die Selbstmordserie, indem es als
SchutzmalRhahme Netze an den Fabriken anbringen lie. Um
die Arbeitsbedingungen fiir die Arbeiter*innen zu verbessern,
wurden die Léhne erhéht und die Uberstundenzahl gesenkte.
Zudem wurde, um dem Phanomen der Wanderarbeiter*innen
und den damit verbundenen Problemen zu begegnen, der
Umbau des Konzerns vorangetrieben. So wurden Werke von
den Kuistenregionen in die Heimatregionen der
Wanderarbeiter*innen ins Landesinnere verlegt®'.

Im Zusammenhang mit der Lohnerhéhung und der Reduzie-
rung der Uberstunden wird allerdings darauf aufmerksam
gemacht, dass mit diesen auch die Produktionsanforderun-
gen stiegen und sich fur die Arbeiter*innen somit die Situation
nicht immer verbessert hat.®? Auch hinsichtlich der Verlage-
rung der Produktionsstandorte ins Landesinnere wird darauf
hingewiesen, dass Foxconn durch die dort herrschenden
niedrigeren Arbeitskosten, profitiert hat und Arbeiter*innen
haufig durch Drohungen mit der Kiindigung dazu gezwungen
wurden, den Standort zu wechseln und dort eventuell zu
einem geringeren Lohn zu arbeiten®.

Einordnung der Kritik
Die genannten Vorwiirfe konzentrieren sich nicht allein auf
Foxconn und Apple, sondern lassen sich auch auf andere
Zulieferbetriebe und Hersteller Gbertragen. Insbesondere bei
kleineren Zulieferern scheinen die Arbeitsbedingungen haufig
noch schlechter. Als Grund hierfir wird genannt, dass Zulie-
ferbetriebe, um konkurrenzfahig zu bleiben, im Gegensatz zu
den Herstellern mit sehr geringen Gewinnmargen arbeiten

56ygl. Fair Labor Association o.J.
57vgl. Germanwatch 2013, S.17
58ygl. Germanwatch 2013, S.14
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missen und den dadurch entstehenden Druck an ihre
Beschaftigten weitergeben. Bei den Herstellern konzentriert
sich die Kritik haufig auf Apple, da das Unternehmen derzeit

»>> REGELUNGEN ZUR VERI
3 EDINGUNGEN

DER ARI

Staatliche Regelungen

Die Arbeitsbedingungen werden in erster Linie durch die nati-
onale Gesetzgebung geregelt. So schreibt das chinesische
Arbeitsrecht beispielsweise eine maximale Wochenarbeits-
zeit von 40 Stunden und eine maximale Uberstundenzahl von
36 Stunden im Monat vor.%® Bei VerstoRen gegen das natio-
nale Arbeitsrecht ist es bisher nur méglich lokale Fabriken zu
belangen. Um alle an der Herstellung beteiligten Akteure zur
Verantwortung zu ziehen, wird auf internationaler Ebene nach
Lésungsanséatzen gesucht®®.

Internationale Regelungen

Die Vereinten Nationen

2011 wurden durch den Menschenrechtsrat der Vereinten
Nationen Richtlinien verabschiedet, die auf einen vom Son-
derbeauftragten fir Wirtschaft und Menschenrechte John
Ruggie verfassten Bericht zurlickgehen®. Er fordert darin,
dass sich Unternehmen zu ihrer Sorgfaltspflicht ,due dilli-
gence” bekennen und in ihrer taglichen Geschéftspraxis
sicherstellen, dass in allen Geschéaftsablaufen nationale
Gesetze und grundsétzliche Menschenrechte eingehalten
werden.®® Diese Richtlinien stellen keine bindenden Gesetze
dar, dienen jedoch als Leitfaden fiir die Verhandlungen tber
notwendige Mindeststandards zum Schutz von
Menschenrechten®.

Die Organisation fiir Wirtschaftliche Zusam-

menarbeit und Entwicklung (OECD)
Die OECD, ein Zusammenschluss von derzeit 34 Industrie-
und Schwellenlandern, tbernahm 2011 fir die Neufassung
der OECD Leitsatze fir multinationale Unternehmen den
Begriff der ,due dilligence®. Sie forderte zudem die Unterneh-
men auf, die Durchsetzung der Menschenrechte in ihren
Geschaftsbeziehungen zu garantieren’. Die Bestimmungen
der OECD sind ebenfalls lediglich Empfehlungen an die
Unternehmen aus den Mitgliedsstaaten. Falls einem Konzern
VerstolRe nachgewiesen werden, existiert bisher kein durch-
greifender Sanktionsmechanismus’".
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sehr stark expandiert und dartiber hinaus weit tiber dem Bran-
chendurchschnitt liegende Gewinne verzeichnet®.

3ESSERUNG

Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO)
Die ILO hat als Mindeststandards in mehreren Konventionen
Kernarbeitsnormen festgelegt, die fiir alle Mitgliedslander bin-
den sind™. Allerdings hat die ILO ebenfalls keine Moglichkeit
gegen Konventionsbriiche vorzugehen’.

Regelungen der Industrie

Global e-Sustainability Initiative (GeSl)
Die internationalen Hersteller von Informations- und Telekom-
munikationstechnologie haben als Reaktion auf die Forde-
rung nach mehr Nachhaltigkeit in ihrer Branche im Jahr 2001
die Global e-Sustainability Initiative (GeSI)™ gegriindet. Ziel
des Zusammenschlusses ist die Férderung einer nachhalti-
gen Entwicklung des Sektors.”™

Industry Citizenship Coalition (EICC)

Ein weiterer Zusammenschluss ist die Electronic Industry Citi-
zenship Coalition (EICC)’®. Diese wurde im Jahr 2004 gegriin-
det, um die sozialen, 6konomischen und ékologischen Bedin-
gungen bei der Produktion von elektronischen Produkten zu
verbessern. Dazu wurde ein Verhaltenskodex erarbeitet, der
fur die gesamte Wertschdpfungskette gelten soll. Derzeit sind
mehr als 60 grof3e internationale Elektronikunternehmen Mit-
glied der EICC. In diesem Verhaltenskodex werden unter
anderem sichere Arbeitsbedingungen fur die gesamten
Beschaffungskette, eine wiirdevolle Behandlung der Arbeits-
krafte sowie umweltgerechte und ethisch vertretbare
Geschaftsprozesse vorgeschrieben.”

Handlungsalternativen
Auf Ebene der Hersteller

Erhéhung der Stiickpreise
Ein wichtiger Grund, warum Zulieferbetriebe Mindeststan-
dards im Bereich der Arbeitsbedingungen oft nicht umsetzen,
sind die von den Herstellern veranschlagten Stickpreise.
Diese sind so gering, dass der dadurch entstehende enorme
Preis- und Zeitdruck von den Zulieferbetrieben in Form von
niedrigen Léhnen und langen Arbeitszeiten an ihre

ygl. Stidwind 2012, S.19

"vgl. Global e-Sustainability Initiative 2014

Svgl. Stidwind 2012, S.23

Svgl. Electronic Industry Citizenship Coalition 2012
"Tvgl. Stidwind 2012, S.23



Arbeiter*innen weitergegeben wird. Dabei hatte eine Anhe-
bung der Lohne bei den von den Unternehmen kalkulierten
Gewinnmargen nur einen relativ geringen Einfluss auf den
gesamten Herstellungspreis. So betragen beispielsweise fiir
das i Phone 5, das im Herbst 2012 auf den Markt kam, die
Produktionskosten lediglich 160Euro, davon 6,23 Euro fir die
Zusammensetzung des Handys. Selbst wenn berticksichtigt
wird, dass die Kosten fir die Software des Gerates, die Wer-
bung und den Handel fehlen, ergibt dies bei einem Verkaufs-
preis von 679 Euro eine enorme Gewinnspanne, mithilfe derer
Verbesserungen in der Produktionskette finanziert werden
kdnnten’®.

Auf Ebene der Netzbetreiber

Anbieten neuer Vertragsmodelle (SIM only)

Die Betreiber der Mobiltelefonnetze lassen sich auf den ers-
ten Blick in keinen direkten Zusammenhang mit den Missstan-
den in der Produktion bringen, ihre Geschaftsmodelle tragen
allerdings dazu bei, den Absatz nach neuen Handys zu stei-
gern und damit die bisherige Produktionsweise zu unterstt-
zen.”® So bieten viele Handyvertrage die Option, nach nur
geringer Zeit ein neues Handymodell zu erhalten. Durch ein
nachhaltiges Geschéaftsmodell, beiwelchem Konsument*innen
daflr belohnt werden, bei Abschluss eines neuen Vertrages
ihr altes Handy weiter zu nutzen (SIM only), kénnte die Nach-
frage nach neuen Geraten gesenkt werden®.

Zur Verfigung Stellung von Informationen zu

Nachhaltigkeitsbestrebungen
Netzbetreiber verfligen zudem Uber die Méglichkeit, durch
eine offene Kommunikation tber die sozialen und &kologi-
schen Probleme rund um die Produktion starker als bisher
Druck auf die Lieferanten austiiben. Sie kbnnten in ihren Laden
beispielsweise Informationen tber die Nachhaltigkeitsbestre-
bungen der Hersteller 6ffentlich machen, so dass
Konsument*innen diese Informationen in ihre Kaufentschei-
dung mit einbeziehen kénnen?'.

Auf Ebene der Konsument*innen

Forderung nach Belohnung fiir Weiternutzung
des Handys
Konsument*innen kénnen bei Auslaufen ihres Handyvertra-
ges oder einem Vertragswechsel ihren Netzbetreiber dazu
auffordern, die Weiternutzung ihres Handys zu belohnen®.

Ausiibung von Druck auf Hersteller
Zudem konnen sie den Druck auf ihre Hersteller, sich fiir faire
Arbeitsbedingungen einzusetzen, erhéhen, indem sie sich mit
Forderungen direkt an diesen wenden oder aber Initiativen
und Kampagnen, die dieses Ziel verfolgen, unterstitzen.

"8Es kann davon ausgegangen werden, dass sich auch bei anderen
Herstellern, das Verhaltnis der Lohnkosten zum Endpreis sich ahn-
lich gestaltet. (vgl. Stidwind 2012, S.25)

Svgl. Stidwind 2012, S.25

80ygl. Stidwind 2012, S.25
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cke was in (d)einem Handy steckt! Lern- und
Arbeitsmaterial.
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Durchfiihrung I . A

Die TN untersuchen entweder ihr eigenes Handy § > . tauc : t g
oder aber die zur Verfligung gestellten Ha Do)

bauteile nach Hinweisen, wo diese hergesg
wurden. Sie visualisieren die Herkunftslal
der Bauteile mithilfe von Pinnnadeln an-d

Weltkarte.
Die Ergebnisse der Untersuchung wert
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7 VOM ROHSTOFF ZUM BAUTEIL: SKRIPT
2 g?'; AKTIVER VORTRAG

Industrieller Bergbau:

1) Rohstoff

2a) Abbau im industriellen Bergbau -
3a) Transport/LKW

6) Aufbereitung

7) Verhittung

8) fertiges Metall

9) Verkauf auf Weltmarkt

10) Transport zu Zulieferbetrieb

11) Weiterverarbeitung zu Handyteil

Je nachdem ob industrieller Bergbau oder Kleinbergbau im Fokus steht, variiert die Transportkette von Rohstoffen:

Kleinbergbau:

1) Rohstoff

2b) Abbau im Kleinbergbau

3b) Transport/zu Fufy

4) Verkauf an Zwischenhandler*innen -
5) Transport/LKW, Flugzeug, Schiff-
6) Aufbereitung -

7) Verhittung -

8) fertiges Metall -

9) Verkauf auf Weltmarkt -

10) Transport zu Zulieferbetrieb-

11) Weiterverarbeitung zu Handyteil

{Materialien, die parallel zumi
Vortrag gezeigt werden -
édie markierten Materialien miis-:
isen im Vorfeld besorgt werden!

fErzth;igg§ Gestein z.B. Kupfer

{Bild 1 (Kopiervorlage)

‘Bild 2 (Kopiervorlage)

s S M
e o e "

n legen, fahren§

erzhaltiges Gestein in ng;gl
istecken

Beutel weglegen, wenige Spiel-
~* :geldmiinzen zeigen

. Beutel mit Gestein auf Spielzeug-
~ ischiff laden, wegfahren, viele
"_- Spielgeldmiinzen zeigen, Schild
- :mit ,Fragezeichen“ hochhalten
 (Kopiervorlage)

Vortragstext

Einleitung des Vortrags:,Mobiltelefone haben eine komplexe Wertschépfungskette,
die vom Abbau des Rohstoffes und seiner Weiterverarbeitung, tUber den Handel der
Bauteile und die Vermarktung des Handys, bis hin zu Kauf Nutzung und schlieRlich
Entsorgung oder Recycling des Gerétes reicht. In den folgenden 10 Minuten steht ein
Ausschnitt dieser Kette im Mittelpunkt, denn es hei3t: ,Vom Rohstoff zum Bauteil“.

1) Der Rohstoff lagert fein verteilt oder als Schicht in Gesteinen.

2a) Der Rohstoff wird auf industriellem Wege im Tagebau abgebaut. Zunéchst wird
das Gestein durch Sprengungen gelockert. Riesige Bagger, mit Schaufeln so grof3 wie
Bungalows, verladen die erzhaltigen Gesteinsbrocken auf Lastwagen.

2b) Der Rohstoff wird von Schirfer*innen im Kleinbergbau abgebaut. Die Kleinberg-
bauer und —bauerinnen arbeiten meist unter schwierigen Bedingungen und in schlecht
gesicherten Minen. Sie verwenden einfache Geratschaften oder auch die blo3en
Hande, um Stollen zu graben und das Erz abzubauen. Unfallgefahr und Gesundheits-
belastungen sind sehr hoch.

3a) Bis zu 400 Tonnen Gestein transportiert ein Lastwagen pro Fuhre Uber kurvige
Wege von der Mine in die nahegelegene Aufbereitung.

3b) Das Gestein wird von den Kleinbergbauern und -bauerinnen zu Ful® aus den
Minen geschafft und manchmal mehrere Tage durch unwegsame Gebiete getragen.

4) Die Kleinbergbauern und -bauerinnen sind gezwungen, das Gestein fiir einen sehr
geringen Preis an Zwischenhandler*innen zu verkaufen.

5)Die Zwischenhandler*innen schaffen das Gestein aulRer Landes und verkaufen es
mit groRen Gewinnen. Durch die Aktivitdten der Zwischenhandler*innen kann die
genaue Herkunft eines Rohstoffes kaum nachvollzogen werden. Die Kette wird
intransparent.
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‘" VOM ROHSTOFF ZUM BAUTEIL: SKRIPT

%7 " AKTIVER VORTRAG

{ Material zum Zeigen :
:die markierten Materialien miis-:
isen im Vorfeld besorgt werden! :

;'".Schild mit Aktienkurve, Name des:

gMetaIIs und aktuellem Preis,
izB.Kupfer (Kopiervorlage)
g"ii/letall auf Schiff legen,
iverschiffen H

;’Hand bauteile zeigen, z.B. Le
gterplatte in der Kupfer Verwen-§
idung findet :
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i Vortragstext

6) In der Aufbereitung wird das erzhaltige Gestein grob und fein zerkleinert, gesiebt
i und gereinigt. H

7) Bei der anschlieRenden Verhuttung wird das Gestein chemisch weiterverarbeitet
und bei sehr hohen Temperaturen geschmolzen. :

8) So entsteht ein nahezu reines Metall.

9)Dieses wird auf dem Weltmarkt zum Verkauf angeboten.

10) Das Metall wird zum Ké&ufer transportiert.

11) Zulieferbetriebe erwerben das Metall und verarbeiten es zu einzelnen Handy- !
bauteilen wie dem Gehause, den Chips oder den Displays. Die Produktion wird nicht
i direkt vom Hersteller vorgenommen, da diese sich mehr und mehr auf die Entwick-
lung von Produkten und Marketingstrategien konzentrieren. Sie wird an Zulieferbe-
triebe ausgelagert, welche sich in den letzten Jahren oft selbst zu multinationalen :
Konzernen entwickelt haben. Der weltweit mit Abstand gréRte Zulieferbetrieb ist
i Foxconn. ;



>

4+ VOM ROHSTOFF ZUM BAUTEIL: BILDER

AKTUELLER KUPFERPREIS:

$/TONNE KUPFER

—1— 6000
1 5000
—1— 4000
*fiktive Kurve zum |
Kupferpreis 3000
—— 2000
| | | | | | | | |

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013
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Mina Sur de Chuquicamata (no es la mina Principal, Chile) Modified by Tennen-Gas, license: GFDL and cc-by-sa-2.5,2.0,1.0: [es.wikipedia.org/wiki/
Chuquicamata]

Luwowo Coltan mine near Rubaya, North Kivu the 18th of March 2014. © MONUSCO/Sylvain Liechti [www.flickr.com/photos/monusco]
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ILD 3

Mina Sur de Chuquicamata (no es la mina Principal, Chile) Modified by Tennen-Gas, license: GFDL and cc-by-sa-2.5,2.0,1.0: [es.wikipedia.org/wiki/
Chuquicamata]

ILD &

»,SchmelzofenArbeiter” von Giesserei Heunisch. Original uploader: Heunlsch at de.wikipedia - Transferred from de.wikipedia; transferred to
Commons by User:Wdwd using CommonsHelper.(Original text : Giesserei Heunisch). Lizenziert unter Gemeinfrei liber Wikimedia Commons 49
- [commons.wikimedia.org/wiki/File:SchmelzofenArbeiter.jpg#mediaviewer/File:SchmelzofenArbeiter.jpg]




Wie viele Tage Urlaub mdchten Sie im Jahr
haben?

Wie viele Uberstunden sind Sie bereit zu wel-
chen Bedingungen zu leisten?

Was ist Ihnen beim Thema Arbeitsschutz
wichtig?

Vorbereitung Gruppenarbeit
Die Arbeitsauftrage (siehe Kopiervorlage) und
die Moderationskarten (siehe Kopiervorlage) fiir
die Gruppenarbeit werden ausgedruckt.

Durchfiihrung Brainstorming (5 Min.)
Die TN beantworten die auf dem Flipchartpapier
festgehaltenen Fragen. Die Lehrkraft halt dig

)

{M\:} Plenum, Gruppenarbeit

{5 75Min.
=l

{gg} Arbeitsauftriage, Texte und Moderati-
onskarte (Kogi'ervorlagen), Flipchartpa-
pier, Mode:qat!onskarten, Pinnnadeln,
1 s
‘Stifte

enden Arbeits-
lesen sich ihre

raum umher und
rstandnisfragen.
Kleingruppen nach
hten gemeinsam die Fra-
bnisse auf den Modera-
2stimmen ein Gruppenmit-
show teilnimmt.

g / Talkshow (25 Min.)
isse der Gruppenarbeit werden im
g einer Talkshow zusammengetragen
d prasentiert. Es werden Stlhle in der Mitte
des Raumes fir die Talkshowgéaste aufgestellt.
Die Lehrkraft nimmt die Rolle des/ der
Moderator*in ein. Zur Einstimmung wird zunachst
von dem/ der Moderator*in eine kleine Einfiih-
rungsrede gehalten. Die Talkshow orie
an den Fragen der Moderatie
Moderator*in. Die Talksh
der Moderator*in mi

Ergebnisse schriftlich auf Moderationskartgn *fe

fest und ordnet sie den Kategorien Arbeits
Entlohnung und Arbeitsschutz zu.
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>5> ;{.ﬁ-*i 4 ARBEITER*INNEN BERICHTEN...
""" ARBEITSAUFTRAGE

- i
-

GRUPPE 1: ARBEITSAUFTRAG FUR DIE TALKSHOW

In dem Text konnten Sie sich zum Thema Entlohnung informieren. Sie werden nun gebeten im Namen von Yong als
Expert*in das Thema in einer Talkshow zu prasentieren. Beantworten Sie zur Vorbereitung auf die Talkshow in lhrer Gruppe
die folgenden Fragen und halten Sie ihre Antworten in Stichpunkten auf einer Moderationskarte fest.

Benennen Sie anschlielend eine Person aus lhrer Gruppe, die an der Talkshow teilnimmt und Ihre Position vertritt.

» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie den Text gelesen haben?

» Welche Tatigkeit bt Yong bei Foxconn aus? (Tatigkeit)

* Wie beschreibt er seine Tatigkeit? (Beschreibung der Tatigkeit)

* Wie hoch ist seine Bezahlung? (Bezahlung)

» Wie zufrieden ist Yong mit seiner Bezahlung und warum? (Zufriedenheit mit Bezahlung)

* Wie aulert er sich uber die Lohnerhéhung bei Produktionsarbeiter*innen?

» Welche Faktoren mussten lhrer Meinung nach bei einer fairen Lohnerhdhung beachtet werden, wie misste diese gestal-
tet sein?

GRUPPE 2: ARBEITSAUFTRAG FUR DIE TALKSHOW

In dem Text konnten Sie sich zum Thema Arbeitsschutz informieren. Sie werden nun gebeten im Namen von Zheng als
Expert*in das Thema in einer Talkshow zu prasentieren. Beantworten Sie zur Vorbereitung auf die Talkshow in lhrer Gruppe
die folgenden Fragen und halten Sie ihre Antworten in Stichpunkten auf einer Moderationskarte fest. Benennen Sie anschlie-
3end eine Person aus lhrer Gruppe, die an der Talkshow teilnimmt und lhre Position vertritt.

» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie den Text gelesen haben?

» Welche Tatigkeit ibt Zheng bei Foxconn aus?

» Wie hoch ist seine Bezahlung?

* Was war der Grund fir seinen Unfall? Wer tragt die Schuld daran?

* Wie reagierte die Firma auf Zhengs Arbeitsunfall?

+ Wie wird die Sicherheit in den Fabriken generell gewéhrleistet?

* Warum werden so wenige Arbeitsunfille gemeldet?

Was misste Ihrer Meinung nach verandert werden, damit die Arbeiter*innen auch nach Unfallen fair behandelt werden?

. ' .GRUI.‘)PE 3: ARBEITSAUFTRAG FUR DIE TALKSHOW

In dem Text konnten Sie sich zum Thema Fihrungsstil informieren. Sie werden nun gebeten im Namen von Li und Zhang
i als Expert*in das Thema in einer Talkshow zu prasentieren. Beantworten Sie zur Vorbereitung auf die Talkshow in lhrer
Gruppe die folgenden Fragen und halten Sie ihre Antworten in Stichpunkten auf einer Moderationskarte fest.

: Benennen Sie anschlieRend eine Person aus lhrer Gruppe, die an der Talkshow teilnimmt und Ihre Position vertritt.

» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie den Text gelesen haben?

& » Welche Tatigkeit Gben Li und Zhang bei Foxconn aus?

% i+ Wie beschreiben sie die Arbeitsatmosphare?

* Mit welchen Mitteln wird versucht bessere Arbeitsergebnisse zu erreichen und warum?

+ Wie lange arbeiten sie durchschnittlich?

+ Wie konnte Ihrer Meinung nach sichergestellt werden, dass die vorgegebene Arbeitszeit eingehalten wird?
Wie kénnte Ihrer Meinung nach die Arbeitsatmosphére in den Fabriken verbessert werden?
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>>> | v+ ARBEITER*INNEN BERICHTEN...
"7 ARBEITSAUFTRAGE

GRUPPE 4: ARBEITSAUFTRAG FUR DIE TALKSHOW

In dem Text konnten Sie sich zum Thema Widerstand informieren. Sie werden nun gebeten im Namen von Yang als
Expert*in das Thema in einer Talkshow zu prasentieren. Beantworten Sie zur Vorbereitung auf die Talkshow in lhrer Gruppe
¢ die folgenden Fragen und halten Sie ihre Antworten in Stichpunkten auf einer Moderationskarte fest.
Benennen Sie eine Person aus lhrer Gruppe, die an der Talkshow teilnimmt und lhre Position vertritt.

+ Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie den Text gelesen haben?

i + Wie beschreibt Yang die Arbeitsatmosphére in den Fabriken?

+ Was ist fur die Arbeiter*innen besonders anstrengend?

i « Welche Formen des Widerstandes beschreibt er?

* Welche Ausléser fir den Widerstand werden genannt?

» Wie konnte Ihrer Meinung nach die Arbeitssituation fir Arbeiter*innen verbessert werden?

MODERATIONSKARTE MODERATOR

Fragen an die Gruppe | Arbeitsschutz:

i + Was ist Innen passiert?

* Wie war die Reaktion der Firma?

+ Wie wird versucht, die Sicherheit zu gewahrleisten?

i « Wie wird mehrheitlich mit Unfallen am Arbeitsplatz umgegangen?

» Worauf wird dieses Verhalten zurtickgefiihrt?

* Welche Lésungsmdglichkeiten gibt es, damit sich die Situation fir Arbeiter*innen, die einen Unfall hatten, verbessert?

Fragen an die Gruppe 1l Entlohnung:

i + Wie viel Lohn erhalten Sie?

i« Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Entlohnung?

* Warum sind Sie nicht zufrieden mit lhrer Lohnerh6hung?

* Wie sieht die Situation bei Produktionsarbeiter*innen aus?

* Welche Faktoren missen beachtet werden, damit eine faire Entlohnung gesichert ist?

Fragen an die Gruppe lll Fithrungsstil:

* Wie empfinden Sie die Arbeitsatmosphare in den Fabriken?

+ Welche Mittel werden eingesetzt, um bessere Arbeitsergebnisse zu erreichen?

» Wie lange arbeiten Sie durchschnittlich?

* Wie kann sichergestellt werden, dass die vorgegebenen Arbeitszeiten eingehalten werden?
* Wie kann die Arbeitsatmosphare verbessert werden?

Fragen an die Gruppe IV Widerstand:

* Wie empfinden Sie die Arbeitsatmosphare?

i « Wie widersetzen sich Arbeiter*innen?

* Warum streiken Arbeiter*innen?

» Was musste verbessert werden, damit Widerstand tberflissig wird?



Sie erhalten einen Auszug aus einem Interview mit einem in der Handyproduktion beschéftigten Arbeiter. Achten Sie beim
i Lesen des Interviews besonders auf die Informationen zu dem Thema Bezahlung. :

- von Wang Wei und Dong Junyan

Rauf in den Norden, runter in den Siiden

Yong stammt aus Zhoukou in der Provinz Henan. Er hatte
auf Baustellen in Beijing Verputz- und Ausbauarbeiten
durchgefiihrt. [...] Nach Jahren der harten Arbeit auf den
Baustellen entschied er, in den Siiden weiterzuziehen. Er
kam nach Shenzhen, und hatte erst mit einigen Problemen
zu kdmpfen. Dann hatte er bei Foxconn Arbeit gefunden
und war mittlerweile schon drei oder vier Jahre dort. [...]

Die Arbeit bei Foxconn
In den Jahren der Schufterei bei Foxconn stieg Yong vom
einfachen Produktionsarbeiter zum Linienfihrer auf. Der
Stress war alltaglich. Anders als in der Zeit als einfacher
Produktionsarbeiter, bekam er als Linienflihrer aus zwei
Richtungen Druck: von oben und von unten. Auf der einen
Seite splrte Yong den Druck der strengen Rangordnung.
Ging etwas schief, konnte der Linienflhrer entlassen wer-
den: ,Etwas als eigenen Verdienst zu verbuchen, war
schwer, kleinere oder gréRere Missgeschicke passierten
dagegen leicht.” [...] Als Linienfiihrer stand er nicht nur
unter groRem Druck, die Arbeit war auch hart und erschép-
fend. Yong hatte oft erst nach 21 Uhr Arbeitsschluss. Der
Lohn war jedoch alles andere als hoch. Nach der letzten
Lohnerhéhung bekam Yong einen Grundlohn von 2.200

, ARBEITER*INNEN BERICHTEN...
" TEXT GRUPPE 1: ENTLOHNUNG

Yuan , aber die Preise waren auch gestiegen. ,Besonders
die Miete ist deutlich erhéht worden. Sie hat sich mehr als
verdoppelt, von 140 Yuan auf Uber 300 Yuan! Zwei Drittel
meines Lohnes gebe ich pro Monat aus: Monatsmiete,
Wasser- und Stromgeblhren machen zusammen 400 bis
500 Yuan; Handygebuhren liegen bei 200 bis 300 Yuan;
eine Hose kostet 100 Yuan, Schuhe zwischen 100 und 200
Yuan, einmal Einkleiden 700 bis 800 Yuan. Das sind weit
Uber 1.000 Yuan. Wenn ich dann mit Freunden Essen
gehe, komme ich monatlich...“ Er seufzte. ,So gerechnet
bleibt kein Geld mehr Gbrig.”...

,Was ist mit der Lohnerhéhung fir die einfachen
Produktionsarbeiter*innen?*, fragten wir weiter. Yong ant-
wortete: ,Der Grundlohn der einfachen
Produktionsarbeiter*innen steigt jetzt auf 2.000 Yuan, aber
man muss erst eine Leistungsbewertung Uberstehen. Nach
drei Monaten wird man dann noch mal bewertet. Wer nicht
die erwartete Leistung bringt, wird auf 1.200 Yuan zurilick-
gestuft. Selbst wenn du die Prifung Uberstehst, werden
also deine taglichen Leistungen angeschaut. Wir Linien-
fihrer fihren die Bewertungen durch.*

QueIIe Die vorliegenden Ausziige sind Bestandteil des Foxconn-Untersuchungsprojektes, siehe: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen
Yuan (2012): Wo Zai Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Die deutschsprachige Fassung erschien im Marz 2013: iSlaves — Ausbeutung und
{ Widerstand in Chinas Foxconn-Fabriken; siehe http://www.gongchao.org/de/islaves-buch

53



7 ' ARBEITER*INNEN BERICHTEN...
TEXT GRUPPE 2: ARBEITSSCHUTZ

Sie erhalten einen Auszug aus einem Interview mit einem in der Handyproduktion beschéaftigten Arbeiter. Achten Sie beim
i Lesen des Interviews besonders auf die Informationen zum Thema Arbeitsschutz. :

| ZHENG - UNERTRAGLICHE SCHMERZEN

-von Li Changjiang

An einem Nachmittag im August, die Sonne schien noch
grell, besuchten wir Zheng. Er lag auf dem Krankenbett.
Nach der zweiten Operation, die er gerade hinter sich
hatte, musste er sich noch erholen. Die Firma hatte zwar
jemanden vorbeigeschickt, um nach ihm zu sehen, aber
sie kannten sich gar nicht und sprachen deswegen kaum
miteinander. Im Verlaufe des Interviews war Zheng jedoch
gesprachig und erzahlte seine Foxconn-Geschichte.
Zheng stammt aus Hunan und hatte drei Jahre vorher bei
Foxconn in der Unternehmensgruppe CMMSG angefan-
gen. [...] Bei der Arbeit Ubernahm er diverse Planungs- und
Entwicklungsaufgaben und wartete die Maschinen. Das
hort sich nach der Arbeit eines Technikers an, aber er ver-
diente dennoch nicht viel. Der Grundlohn betrug etwas
Uber 1.000 Yuan , und zusammen mit der Wohn- und
Essenszulage und dergleichen kam er insgesamt auf
etwas (iber 2.000 Yuan. Er erhielt keine Uberstundenzu-
lage. [...]

Auf seine Unfallverletzungen angesprochen, beharrte
Zheng darauf, dass es nicht seine Schuld war. Als neue
Maschinen kamen, wurde weder eine genaue Sicherheits-
Uberprifung noch eine Bedienungsschulung durchgefiihrt.
Er steckte eine Hand in die Maschine, um an einer
Schraube zu drehen, und ,dann bewegte sich ein Teil in der
Maschine und zerdrlckte die Hand.“[...]

Nach diesem Vorfall Uberprifte die Firma die neuen
Maschinen noch einmal, Uberarbeitete die Sicherheitsvor-
schriften und schulte die Arbeiter*innen. Sie machten das
auch unter dem Druck der ,zentralen Sicherheitsabtei-
lung“. ,Wenn die zentrale Sicherheitsabteilung eine Unter-
suchung anordnet, dann beeilen sie sich mit dem Nachho-
len der Sicherheitsschulung.® [...] Die zentrale
Sicherheitsabteilung kiimmert sich um alle Sicherheitsfra-
gen. Wenn es in einer Abteilung einen Arbeitsunfall gibt,
gehen sie dahin und untersuchen es. Sie regeln die Sicher-
heitsfragen aller Foxconn-Unternehmensgruppen. Wenn

sie feststellen, dass es in einer Abteilung schwerwiegende
Mangel gibt, wird die Jahresleistungspramie dieser Abtei-
lung gekiirzt oder gar gestrichen. [...] Wenn Arbeitsunfalle
nach oben gemeldet werden, kann die Pramie der Abtei-
lungsfiihrung deutlich geringer ausfallen. Ein Abteilungslei-
ter bekommt meistens 30.000 bis 40.000 Yuan Jahrespra-
mie, ein Direktor und sein Stellvertreter mindestens
zwischen 70.000 oder 80.000 Yuan. Wenn sie aufgrund
von Arbeitsunfallen abgemahnt werden, bekommen sie nur
noch etwa die Halfte davon. Dies mit einkalkuliert, kommen
sie dann lieber aus eigener Tasche fir die Kosten der medi-
zinischen Behandlung eines Arbeitsunfalls auf. [...]
Zhengs Unfall wurde allerdings nach oben gemeldet und
auch schnell als Arbeitsunfall anerkannt. Es dauerte zwei
Wochen, was als aulerst kurz gilt. Die schriftliche Bestati-
gung des Arbeitsunfalls kam auch relativ bald. Dass das
alles so schnell ging, liegt nach Zhengs Meinung vor allem
daran, dass er selbst so bestandig darauf gedrangt hat. ,In
dieser Sache musst du selbst darauf drangen, dass etwas
getan wird. Ich habe jeden Tag dort angerufen.”

[...] Vollig inakzeptabel ist, dass die von einem Arbeitsun-
fall bei Foxconn betroffenen Arbeiter*innen auch noch
bestraft werden. Zheng hat Glick gehabt, weil er nur eine
geringe Strafe erhalten hat. ,Ich wurde nicht abgemahnt
sondern verwarnt. Wenn mein Fall an die groRe Glocke
gehangt’ worden ware, hatte das auf drei Ebenen Diszipli-
narmaflnahmen nach sich gezogen — fur den Linienfuhrer,
fir den Gruppenleiter und fiir den Abteilungsleiter. Der Lini-
enfihrer ware sofort ,gefeuert’ worden, Gruppen- und
Abteilungsleiter hatten Pramien eingebuf3t.“ Zheng hat in
seinen Jahren bei Foxconn nicht wenige Arbeitsunfalle
gesehen oder davon gehort. ,Bei Foxconn passieren jeden
Tag Arbeitsunfalle.“ Nach oben gemeldet werden aber nur
wenige, aus den oben genannten Grinden. Die Chefs hal-
ten die meisten Arbeitsunfalle unter der Decke.”

Quelle: Die vorliegenden Ausziige sind Bestandteil des Foxconn-Untersuchungsprojektes, siehe: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen
Yuan (2012): Wo Zai Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Die deutschsprachige Fassung erschien im Marz 2013: iSlaves — Ausbeutung i
und Widerstand in Chinas Foxconn-Fabriken; siehe http://www.gongchao.org/de/islaves-buch :
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ORI " ARBEITER*INNEN BERICHTEN...
TEXT GRUPPE 3: FUHRUNGSSTIL

Sie erhalten einen Auszug aus einem Interview mit in der Handyproduktion beschéftigten Arbeitern. Achten Sie beim Lesen
i des Interviews besonders auf die Informationen zum Thema Arbeitsatmosphare. :

Ll & ZHANG - ICH WILL EIN ECHTES IPHONE &

- von Han Yuchen und Ren Yan

Wir trafen Li und Zhang in einem kleinen Laden fir Handys
und Elektrogerate in der Nahe des Foxconn-Komplexes in
Shenzhen-Guanlan. Zufallig trugen sie beide die Arbeits-
kleidung des Unternehmensbereichs, der Apple-Produkte
herstellt. Sie spielten gerade mit einem gefalschten iPhone
4. Wir waren neugierig und sprachen sie an. Sie stellten
tatsachlich das iPhone 4 her. Beide waren mittlerweile Lini-
enfuhrer. [...]

Den Fuhrungsstil im Auge

[...] Li sagte: ,Der Fuhrungsstil sollte besser nicht geheim
bleiben. Die Offentlichkeit sollte dariiber Bescheid wissen,
weil uns das einen gewissen Schutz gewahren wirde. Das
sind in jedem Fall paramilitdrische Managementmethoden.
Als wir hier anfingen, kannten wir die Vorschriften noch
nicht. Zuhause war alles langsam und entspannt abgelau-
fen, und hier ist alles reglementiert. Ich blieb mal mehr als
zehn Minuten auf der Toilette und musste beim Rauskom-
men zur Strafe strammstehen, bekam Leistungsabziige
und meine Pramie wurde verringert. Das werde ich nie ver-
gessen. (...) Ich gebe euch ein Beispiel: Jede Foxconn-
Unternehmensgruppe héalt morgens in der ,Kommandozen-
trale’ eine Versammlung ab, in der Uber den vorherigen Tag
berichtet wird. Einmal vertrat ich meinen vorgesetzten
Gruppenleiter. Das war sehr erhellend. Der Versamm-
lungsraum glich tatsachlich einer Einsatzzentrale. Auf
einem grofRen Bildschirm wurden alle Produktionszahlen
des vorherigen Tages angezeigt. Wo die Vorgaben nicht
erreicht wurden, leuchtete eine rote Lampe. Der Vorge-
setzte — in der Regel ein Bereichsleiter oder der Direktor —
richtete den Infrarot-Zeigestift auf Produktionslinien,

welche die Vorgaben nicht erreicht hatten. Danach zeigte
er auf die Gruppenleiter und Linienflihrer dieser Produkti-
onslinien und beschimpfte sie. Wenn er der Meinung war,
dass die vorgebrachten Erklarungen nicht ausreichten,
waren sie in einer prekaren Situation. Ich war Zeuge, wie
ein Abteilungsleiter, leitender Angestellter dritten Ranges,
beschimpft wurde. Der Direktor fragte ihn: ,Wie lange arbei-
test du schon hier?‘ Er antwortete: ,Zehn Jahre.’ Der Direk-
tor sagte daraufhin: Verdammt noch mal, du verschwen-
dest mein Geld! Ich gebe dir zwei Tage. Wenn es dann hier
weiterhin rot leuchtet, sagst du mir, wie du das zu regeln
gedenkst. Wenn es zwei weitere Tage spater immer noch
rot leuchtet, gehst du entweder freiwillig oder ich schmeilte
dich raus!* Am nachsten Tag leuchteten die Produktionsli-
nien des Abteilungsleiters immer noch rot, woraufhin er
einen ganzen Karton Fertignudeln ins Blro brachte um
deutlich zu machen, dass er nicht freiwillig gehen wird. Die
ihm unterstehenden Fihrungskrafte arbeiteten alle 18
Stunden am Stilick, und die Maschinenfiihrer kamen alle
zurlick. Alle nahmen an, das Problem Iage bei den unters-
ten FUhrungskraften, die die Produktionslinien nicht gut lei-
teten. In solchen Situationen werden Uberstunden ohne
Lohn geleistet, aber trotzdem missen alle morgens um
acht Uhr und abends um 20:00 Uhr ein- und ausstempeln,
um zu zeigen, dass sie planmaRig mit der Arbeit beginnen
und aufhoren. Gruppenleiter und Linienflihrer behandeln
die Arbeiter*innen schlecht. Eine Ebene (bt Druck auf die
nachste aus usw., so ist das halt.“ [.. ]

Quelle: Die vorliegenden Ausziige sind Bestandteil des Foxconn-Untersuchungsprojektes, siehe: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen
Yuan (2012): Wo Zai Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Die deutschsprachige Fassung erschien im Marz 2013: iSlaves — Ausbeutung :
und Widerstand in Chinas Foxconn-Fabriken; siehe http://www.gongchao.org/de/islaves-buch i
1 Euro entspricht 8,50 chinesischen Yuan (Stand Méarz 2014)
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Sie erhalten einen Auszug aus einem Interview mit einem in der Handyproduktion beschéaftigten Arbeiter. Achten Sie beim
i Lesen des Interviews besonders auf Informationen zum Thema Widerstand. :

»DIE MASCHINE IST DER HERR UND GEBIETER*

Yang — Student und Produktionsarbeiter bei Foxconn in China

Produktionsquoten und Qualitatskontrollen setzten den
Arbeiter*innen ebenso zu wie die Anwendung verbaler
Gewalt. Am deutlichsten war das wahrend der téglichen
Morgenversammlungen. Zunachst wurden alle Namen
aufgerufen. Dann erlauterte der Linienfihrer anstehende
Arbeitsaufgaben und wies auf Probleme wie mangelnde
Sauberkeit am Arbeitsplatz, Unordnung auf den Werkti-
schen, Sprechen wahrend der Arbeitszeit und schlampi-
ges Arbeiten hin. Jeden Morgen mussten wir uns als Ers-
tes diese Zurechtweisungen anhdéren. [...] Die Vorgesetzten
unterdriicken die Arbeiter*innen, die Maschinen nehmen
ihnen das Gefiihl fir den Sinn und Wert des Lebens. Die
Arbeit dort verlangt keinerlei Mitdenken. Jeden Tag wer-
den dieselben einfachen Koérperbewegungen wiederholt,
sodass die Leute nach und nach empfindungslos und apa-
thisch werden. Sie sind mit ihren Gedanken nicht mehr in
der Gegenwart. Ich merkte, wie ich bei der Arbeit immer
wieder Aussetzer hatte. Ich hatte alle Arbeitsbewegungen
bereits verinnerlicht, schreckte aber plétzlich auf und
wusste nicht, ob ich das vorige Werkstuck bearbeitet hatte
oder nicht. Ich musste dann meine Kollegin fragen, um
mich zu vergewissern. [...]

Ich hatte oft den Eindruck, dass die Maschine der Herr und
Gebieter war, dem ich als Sklave die Haare kdmmen
musste. Ich durfte nicht zu schnell kAmmen, aber auch
nicht zu langsam. Ich musste sauber und ordentlich kam-
men, es durften keine Haare brechen, der Kamm durfte
nicht hinunterfallen, und wenn ich es nicht gut machte,
wurde ich zurechtgestutzt. [...]

Eines Tages erzahlte mir eine Arbeiterin, dass im Januar
desselben Jahres die Uberstunden nicht bezahlt worden
waren und Arbeiter*innen deswegen die Arbeit niederge-
legt hatten. [...] Einige hatten die Initiative ergriffen und an

jenem Tag die Uberstunden verweigert. Die anderen
Arbeiter*innen in der Halle hatten sich sogleich ange-
schlossen, und am Ende der normalen Schicht hatte ein
GrofRteil keine Uberstunden gemacht und die Halle verlas-
sen. Einige derer, die damals die Initiative ergriffen hatten,
verliel3en spater die Firma oder wurden in andere Abteilun-
gen versetzt.

Inden Werkhallen war oft zu beobachten, wie Arbeiter*innen
nach Mdglichkeiten zum Faulenzen suchten. Eines Tages
kam der Kollege Ming zu mir. Wir sind gute Freunde, aber
ich wunderte mich, warum er wahrend der Arbeitszeit
nichts zu tun hatte. ,Die Maschine ist kaputtgegangen®,
sagte er. Ich erwiderte: ,Das ist ja bestens.” Er blieb eine
Weile und flusterte mir zu: ,Ich habe die Maschine absicht-
lich beschadigt. Ich musste nur den Notschalter betatigen,
dann hielt die Maschine an. Ich habe den Netzschalter ein-
fach wieder auf die Ausgangsposition gestellt, sodass nie-
mand weil3, was passiert ist.“ Ein anderer Arbeiter erzahlte
mir, dass er in Zeiten, in denen zu viel zu tun ist oder wenn
er mal seine Ruhe haben will, normgerechte Teile als Aus-
schuss behandelt und kaputtmacht, um sie dann noch ein-
mal herstellen zu missen. So kann er die vorgegebene
Produktionsmenge reduzieren und die Arbeitsgeschwin-
digkeit drosseln. Er sagte: ,Mein Kollege auf der Nacht-
schicht hat sogar mal zwei Kartons mit normgerechten Tei-
len weggeworfen.” Es gibt naturlich auch eine einfache und
direkte Form des Widerstands, die Abstimmung mit den
FiRen, sprich: einfach gehen. Einmal bekam ich nach der
Schicht eine SMS von einem Arbeiter: ,Ich kiindige! Es ist
nichts, aufler dass ich keine Lust mehr auf die nachtliche
Folter habe.“ Er hatte lediglich 35 Tage bei Foxconn
gearbeitet.

Quelle: Die vorliegenden Ausziige sind Bestandteil des Foxconn-Untersuchungsprojektes, siehe: Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen
Yuan (2012): Wo Zai Fushikang (Me at Foxconn), Beijing. Die deutschsprachige Fassung erschien im Marz 2013: iSlaves — Ausbeutung

und Widerstand in Chinas Foxconn-Fabriken; siehe http://www.gongchao.org/de/islaves-buch

1 Euro entspricht 8,50 chinesischen Yuan (Stand Marz 2014)
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Die TN formulieren im Rahmen eines Brainstor-
mings ihre Vorstellungen eines idealen
Arbeitsalltages. Sie erhalten anhand eines Inter-
views Informationen zum Thema Arbeitsbedin-
gungen in der Handyproduktion und setzen sich
in Gruppen mit einzelnen Aspekten auseinander.
Die TN stellen die neu gewonnenen Informatio-
nen ihren eigenen Vorstellungen von einem ide-
alen Arbeitsalltag gegenuber.

Vorbereitung Brainstorming
Folgende Kategorien werden als Uberschriften
auf Moderationskarten festgehalten:
+ Arbeitszeit
« Entlohnung
* Arbeitsschutz
Folgende Fragen werden auf einem Flipchartpa-
pier festgehalten:
» Wie lange mdchten Sie durchschnittlich am
Tag arbeiten?
Wie hoch sollte |hre durchschnittliche Bezah-
lung sein?
Wie viele Tage Urlaub mdchten Sie im Jahr
haben?
Wie viele Uberstunden sind Sie bereit zu wel-
chen Bedingungen zu leisten?
Was ist |hnen beim Thema Arbeitsschutz
ichtig?

eitung Gruppenarbeit
aternetzugang, Beamer sowie das
e Jahre bei Foxconn“ werden
unter: /www.youtube.com/
Mk, die englische Version

acheinander. Die

| gq@

U

Plenum, Gruppenarbeit

45 Min.

Film (Download siehe unten), Arbeitsauf-
trage (Kopiervorlage), Laptop mit Inter-
netzugan%;_l_?lse_amer,‘Moderationskarten,
Flipchartpapier, Pinnnadeln, Stifte

)

Lehrkraft halt die eb schriftlich auf
Moderationskarten fest und ordnet sie den Kate-
gorien Arbeitszeit, Entlohnung und Arbeits-
schutz zu.

Durchfithrung Gruppenarbeit
Interview (5 Min.)
Die TN sehen den Film zunachst gemeinsam
und erhalten anschlieRend die Méglichkeit, Ver-
standnisfragen zu stellen.
Gruppenarbeit (25 Min.)
Die TN werden in vier Gruppen eingeteilt:
» 1. Gruppe: Tatigkeitsbeschreibung und Thema
Bezahlung
» 2. Gruppe: Thema Arbeitsschutz
» 3. Gruppe: Thema Umgang des U
mens mit Unfallen
Die Gruppen erhalten den
Arbeitsauftrag. Im Anschlus
Gruppen, das Interview ng
Handy. Die Gruppen k
Sehen des Intervie
ihres Arbeitsauftrag

die Ergebnis
stellt diese den
ming gegeni
keiten und

Die erstell

im Schauf

Variant
Fallsden T




MEINE JAHRE BEI FOXCONN...
" ARBEITSAUFTRAGE

GRUPPE 1: TATIGKEITSBESCHREIBUNG UND BE-
ZAHLUNG

In den nachsten 5 Minuten werden Sie ein Interview mit einer ehemals in der Handyproduktion beschéaftigten Arbeiterin
sehen. Bitte achten Sie beim Betrachten des Interviews besonders auf die Informationen zur Tatigkeit und Bezahlung.
Beantworten Sie dann die folgenden Fragen stichpunktartig.

Fragen zum Interview
» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie das Interview gesehen haben?
* Wo arbeitete Liu Xing?
+ Wie lange arbeitete sie in der Fabrik?
» Welche Tatigkeit Uibte sie dort aus? Was stellte sie her?
» Wie hoch war ihr Lohn?

GRUPPE 2: ARBEITSSCHUTZ

In den nachsten 5 Minuten werden Sie ein Interview mit einer ehemals in der Handyproduktion beschéaftigten Arbeiterin
sehen. Bitte achten Sie beim Betrachten des Interviews besonders auf die Informationen zum Thema Arbeitsschutz. Beant-
worten Sie dann die folgenden Fragen stichpunktartig.

Fragen zum Interview
» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie das Interview gesehen haben?
» Wie viel Prozent am Verkauf eines iPhones verdiente Liu Xing?
» Welche Gefahren beschreibt sie?
» Wie beschreibt sie die Sicherheitsmalinahmen in der Fabrik?
» Welche Griinde fir den Stand der Sicherheitsmafinahmen nennt sie?

GRUPPE 3: UMGANG DES UNTERNEHMENS MIT
ARBEITSUNFALLEN

In den nachsten 5 Minuten werden Sie ein Interview mit einer ehemals in der Handyproduktion beschéaftigten Arbeiterin
sehen. Bitte achten Sie beim Betrachten des Interviews besonders auf die Informationen zum Thema Arbeitsunfélle. Beant-
worten Sie dann die folgenden Fragen stichpunktartig.

Fragen zum Interview
Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie das Interview gesehen haben?
* Wie beschreibt Liu Xing den Umgang Unternehmens mit Arbeitsunfallen?

Welche Konsequenzen fir die Arbeiter*innen werden aufgezeigt?
Welche Ursachen fur dieses Vorgehen werden genannt?
+ Was wiinscht sich Liu Xing?
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Die TN kon

schwierig ist, Minde 2 ;
Arbeitsbedingungen in der Handyproduk-
tion durchzusetzen. Sie wissen, welche
Einflussmoglichkeiten die unterschiedli-
chen Akteure haben und erkennen ihre
eigene Stellung als Konsument*innen.

Die TN lesen/ sehen ein Interview und setzen
sich in Gruppenarbeit mit unterschiedlichen
Akteursperspektiven auseinander. Die Ergeb-
nisse werden im Plenum préasentiert.

Vorbereitung
Das Interview wird fir alle TN ausgedruckt
(Kopiervorlage).
Die Arbeitsauftrage fur die Gruppenarbeit wer-
den ausgedruckt (Kopiervorlage).

Durchfiihrung

Interview (10 Min.)
Die TN erhalten das Interview und lesen dieses
individuell durch. AnschlieRend werden die TN in
drei Gruppen eingeteilt:

Gruppenarbeit (25 Min.)
* 1. Gruppe: Perspektive der Arbeiter*innen
» 2. Gruppe: Perspektive der Zulieferbetriebe
» 3. Gruppe: Perspektive der Handyhersteller
Die Gruppen erhalten den entsprechenden
Arbeitsauftrag. Sie lesen das Interview noch ein-
mal hinsichtlich der Perspektive der einzelnen

eure durch. Sie beantworten die Fragen und
diese schriftlich fest.

ng/ Zusammenfassung (10 Min.)
asentieren ihre Ergebnisse im

'Ej&‘ VN f:_

e

'

Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Plenum

e

45 Min.

Interview, Arbeitsauftrage (Kopiervorla-
gen), Flipchartpapier, Stifte

NE -

Plenum. Gemeinsam wird die Produktionskette
nachvollzogen und Verantwortlichkeiten fir
Missstande bei den Arbeitsbedingungen thema-
tisiert. Den TN wird bewusst, welche Macht
Konsument*innen innerhalb dieses Gefiiges
haben.
Die Auswertung kann sich an folgenden Fragen
orientieren:
* Warum arbeiten Arbeiter*innen zu niedrigen

Léhnen und machen Uberstunden?

Warum ist es fur Zulieferer so schwer,

deststandards durchzusetzen?

Warum reagieren Hersteller

Missstande?

Welchen Einfluss haben K

Wie kénnen Konsumeg

Hersteller austiben?,

im Schaufenster
den (siehe Meth




>>> | 44 55 ES GIBT NOCH VIEL ZU TUN...
“  ARBEITSAUFTRAGE

Lesen Sie bitte erneut das Interview mit Cornelia Heydenreich von Germanwatch. Achten Sie dieses Mal besonders auf
Aussagen zu den Arbeiter*innen. Beantworten Sie dann folgende Fragen stichpunktartig. :

i Fragen zum Interview

» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie das Interview gelesen/ gesehen haben?

i « Welche Griinde fir das Leisten von Uberstunden werden genannt?

» Welche Grunde fallen lhnen dariber hinaus ein?

i« In welcher Form {iben die Zulieferbetriebe als Arbeitgeber Druck aus?

+ Was musste sich |hrer Meinung nach verandern, um die Situation fiir die Arbeiter*innen zu verbessern?

GRUPPE 2: ZULIEFERBETRIEBE

Lesen Sie bitte erneut das Interview mit Cornelia Heydenreich von Germanwatch. Achten Sie dieses Mal besonders auf
i Aussagen zu den Zulieferbetrieben der Handyhersteller. Beantworten Sie dann folgende Fragen stichpunktartig. ‘

i Fragen zum Interview

» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie das Interview gelesen/ gesehen haben?

i « Welche Schwierigkeiten bei der Durchsetzung von nationalen Arbeitsnormen, wie die beispielsweise in China geltende
40 Stunden Woche, werden genannt?

* Welche Ursachen fir die Schwierigkeit bei der Durchsetzung dieser Arbeitsnormen werden genannt?

* Welche Griinde fallen Ihnen dartiber hinaus ein, weshalb Arbeitsnormen nicht eingehalten werden?

* Was musste sich |hrer Meinung nach verandern, damit Zulieferbetriebe in der Lage sind, Arbeitsnormen einzuhalten?

' GRUPPE 3: HANDYHERSTELLER

Lesen Sie bitte erneut das Interview mit Cornelia Heydenreich von Germanwatch. Achten Sie dieses Mal besonders auf
Aussagen zu den Handyherstellern. Beantworten Sie dann folgende Fragen stichpunktartig. H

i Fragen zum Interview

» Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt, wahrend Sie das Interview gelesen/ gesehen haben?

» Was erfahren Sie tuber das Engagement von Apple gegen die Missstande?

* Welche Griinde fiur dieses Engagement werden genannt?

* Welche Grilinde, sich gegen den Verstol3 gegen Arbeitsnormen zu engagieren, fallen lhnen dariber hinaus ein?
* Welchen Einfluss haben Konsument*innen darauf, dass Arbeitsnormen eingehalten werden?
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| ES GIBT NOCH VIEL ZU TUN...

»DA IST NOCH VIEL ZU TUN*
FRONTAL 21 INTERVIEW MIT CORNELIA HEYDEN-
REICH VON GERMANWATCH

Interviewerin:
Viele Menschen machen sich ja Gberhaupt keine Vorstel-
lung davon, unter welchen Bedingungen die iPhones,
iPads und die ganzen anderen Produkte hergestellt wer-
den. Wie habe ich mir das vorzustellen? Wer stellt diese
Produkte her und was bedeutet das fiir die?

Cornelia H.:
Die Menschen aus den landlichen Regionen kommen in
die Stadte, um dort zu arbeiten, weil sie auf dem Land nicht
genug verdienen und sie mussen nicht nur ihren eigenen
Lebensunterhalt verdienen, sondern auch fir ihre Familie
und deswegen sind sie auch auf einen gewissen Lohn
angewiesen. Andererseits ist der Mindestlohn in China
nicht ausreichend damit sich Menschen davon ernahren
kénnen, das zwingt sie quasi dazu, viele Stunden zu arbei-
ten und die Unternehmen sagen dann oft, die Arbeiter wol-
len doch Uberstunden machen, aber das liegt nicht daran,
dass sie unbedingt so viel arbeiten wollen, sondern weil sie
einfach nicht tUberleben kdnnen mit dem was sie fiir einen
normalen Arbeitstag bekommen wirden.

Interviewerin:
Wie viele Arbeitsstunden arbeiten denn die Arbeiter bei
den Apple Zulieferern?

Cornelia H.:
Die Arbeiter arbeiten viel zu lange, haufig zehn bis zwdlf,
manchmal auch mehr Stunden pro Tag. Eine Studie von
unserem Partner aus China hat uns kiirzlich gezeigt, dass
bei einem Unternehmen in den Spitzenzeiten vierzehn
Stunden pro Tag normal waren, dass heiflt dann irgend-
wann siebzig bis hundert Stunden pro Woche und in drei
Monaten durften die Arbeiter*innen nur ein bis zwei Tage
frei nehmen.

Interviewerin:
Apple hat die Fair Labor Association eingeschaltet und die
hat auch geprift und so weiter und sofort, nun verspricht
die Fair Labor Association, dass zumindest bei Foxconn
bis zum 01.07.2013 das chinesische Arbeitsgesetz einge-
halten werden soll, zumindest im Bezug auf die Zeiten, das
heilt 40 Stunden Woche, maximal 36 Uberstunden im
Monat, glauben Sie, dass das geschehen wird?

Cornelia H.:
Das wird sehr schwierig werden, unsere Erfahrungen zei-
gen bisher, dass Uberstunden ein sehr groRes Problem
sind, insbesondere in Spitzenzeiten, also vor Weihnachten
ist der Produktionsdruck sehr hoch und da bin ich noch
sehr gespannt, wie Apple oder beziehungsweise die Zulie-

ferer das schaffen wollen, das einzuhalten.

Interviewerin:
Also zum 01.07.2013 wird vermutlich das chinesische
Arbeitsgesetzt nicht eingehalten werden bei Foxconn?

Cornelia H.:
Das glaube ich noch nicht.

Interviewerin:
Wieso ist denn das so schwer?

Cornelia H.:
Unser Eindruck ist, es liegt vor allem an den Einkaufsprak-
tiken der Unternehmen: dass sie sehr kurze Lieferfristen
setzen, dass sie sehr kurzfristig hohe Produktionsziele set-
zen und zu einer bestimmten Frist ihre Produkte haben
wollen und wenn das nicht erreichbar ist, dann den Druck
noch erhéhen und um diese Produktionsziele zu erreichen
die Zulieferer dann einfach Uberstunden anordnen.

Interviewerin:
Ist das ein echtes Engagement was Apple da zeigt oder ist
es Augenwischerei?

Cornelia H.:
Ich glaube schon, dass Apple inzwischen dran ist, wirklich
Verbesserungen durchzusetzen. Ob die ausreichen ist
eine andere Frage. Aber ich glaube Apple ist lange genug
unter Druck gekommen und muss jetzt endlich doch mal
was tun. Also da waren einfach so viele Skandale in den
letzten Jahren. Und andererseits kann Apple sich das
finanziell auch leisten, also wenn ein Unternehmen, dann
Apple. Und Apple postuliert: wir sind so toll und machen
nicht nur tolle Produkte, sondern auch die Produktion ist
toll. Aber um das wirklich fundiert nachweisen zu kénnen,
da ist glaube ich noch ein bisschen was zu tun. Ich habe
nicht den Eindruck, dass Apple wirklich Menschenrechte
und Arbeitnehmer*innenrechte als das oberste in ihrer
Unternehmenspolitik ansieht, das oberste ist Gewinne zu
machen, so erscheint uns das Unternehmen und so spre-
chen auch die Quartalszahlen. Inzwischen kénnen sie sich
das nicht mehr leisten, Menschenrechte,
Arbeitnehmer*innenrechte véllig zu ignorieren aber das ist
jetzt nicht, aus unserer Sicht, von innen heraus gekommen
und eine Uberzeugung des Unternehmens, sondern vor
allem auch aufgrund des 6ffentlichen Drucks und da kann
das Unternehmen auch sehr viel mehr tun, um wirklich dort
auch Champion zu sein



>>> KONSUM UND NUTZUNG

Allgemeine Informationen zum Thema Konsum

und Nutzung
Mehr als 4 Milliarden Menschen weltweit nutzen heutzutage
Mobiltelefone.®?
In der EU stieg der Anteil der Handybesitzer*innen innerhalb
von nur sieben Jahren von 692 Millionen im Jahr 2005 auf
Uber eine Milliarde im Jahr 2012 an.®* Im EU-Durchschnitt
benutzten im Jahr 2009 bereits 96% der 16 bis 24-jahrigen
ein Mobiltelefon. In Finnland gab es statistisch gesehen sogar
gar keine Jugendlichen mehr, die nicht mit dem Handy telefo-
nierten. In Deutschland betrug die Nutzer*innenquote 97%.
Selbst in Rumanien, dem EU Land mit dem geringsten Ver-
breitungsgrad, griffen bereits 83% der Jugendlichen zum
Handy.®
Heutzutage I6sen Smartphones europaweit die herkémmli-
chen Handys ab. So machten im Dezember 2012 zum ersten
Mal Smartphones in allen EU-Landern mehr als die Halfte der
genutzten Mobiltelefone aus. Dabei ergaben sich deutliche
regionale Unterschiede: Wahrend in GroRbritannien bereits
64% aller genutzten Mobiltelefone Smartphones sind, kom-
men die Computerhandys in Deutschland bislang nur auf
einen Anteil von 51 %. Allerdings sind auch hier mehr als drei
Viertel aller neu gekauften Mobilgerate inzwischen Smartpho-
nes.® Im Jahr 2011 hatte sich der Anteil der Nutzer*innen
bereits auf 40% erhoht.8” Fir 2012 wurde erwartet, dass erst-
mals mehr Smartphones als Handys verkauft werden.8®

Der Stellenwert von Handys

Das Handy besitzt bei vielen Jugendlichen heutzutage einen
hohen Stellenwert. Vor allem die Marke des Herstellers spielt
eine immer gréRere Rolle. 37% der Jugendlichen in der EU
gaben beispielsweise an, dass ihnen die Bekanntheit des
Herstellers wichtig ist.®® Die Handymarke kann unter Umstan-
den sogar zur Grundlage fir Mobbing werden und zum Aus-
schluss von Gruppen flihren.

Die Nutzung von Handys

Smartphones sind durch ihre vielfaltigen Nutzungsmdglich-
keiten kleine tragbare Computer. Durch sie hat die Kommuni-
kation eine neue Bedeutung bekommen und das Sozialleben
vieler Menschen verandert.®® Multifunktionale Handys sind
ein integraler unverzichtbarer Bestandteil der Lebenswelt vie-
ler Jugendlicher geworden.®' Die Mehrheit der Jugendlichen
in der EU verwendet ihr Mobiltelefon Uberwiegend, um Text-
nachrichten zu versenden. Des Weiteren werden haufig die
Funktionen des Smartphones, wie beispielsweise die Nut-
zung des Internets fir soziale Netzwerke angewendet. Auch
wird das Telefon haufig zum Abspielen von Musik und Spielen
benutzt.

83ygl. Germanwatch 2012, S.5
84ygl. Statista o.J.

85ygl. Statista 0.J.

86ygl. Techfieber o.J.

87vgl. BMBF 2012, S.34

88ygl. BMBF 2012, S.34
89ygl. Statista 0.J.
%0ygl. BMBF 20123, S. 4
9lygl. BMBF 2012b, S. 1
92ygl. BMUB 2013
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Nutzung von Handyfunktionen und Reichweite"'z_
der Mobilfunknutzer in Deutschland und Europag

Textnachrichten 79,6%
i versendet 82,9%
Smartphone 33%

genutzt 40,1%
Applikationen genutzt 30,4%
i (excl. Vorinstallation) 34,5%
Browser genutzt 28,4%
: 35%

: Musik gehort 25,6%
: 25,9%
Spiele gespielt 24.8%
i 26,5%
: Social Network 17,3%
oder Blog besucht 23,5%
Nachrichten 15,7%
i abgerufen 18,5%

EU5 Deutschland

Quelle: Statista 0.J.

Handlungsalternativen
Auf Ebene der Konsument*innen

Nachhaltige Handynutzung

Der Konsum von Produkten beeinflusst immer starker nicht
nur die wirtschaftliche und soziale Situation der Menschen,
sondern auch den Zustand der Umwelt. Insbesondere im
Bereich des Konsumverhaltens und der Herstellung von Pro-
dukten liegt ein groRes Potential zur Verringerung von
Umweltbelastungen.®? Ein nachhaltiges Konsumverhalten ist
Teil einer nachhaltigen Lebensweise, die unter anderem
Umwelt- und soziale Aspekte bei Kauf und Nutzung von Pro-
dukten und auch Kriterien bei der Entsorgung von Ressour-
cen im Alltag beriicksichtigt.®® Ein nachhaltiges Konsumver-
halten kann alle Phasen der Wertschépfungskette
beeinflussen und sollte beim gesamten Lebenszyklus eines
Produktes bedacht werden.®*

Im englischsprachigen Raum wurden eingangige Leitlinien fur

%ygl. BMUB 2013
%ygl. BMUB 2013
%ygl. BMBF 2012, S. 39
%ygl. BMBF 2012, S. 38



ein nachhaltiges Konsumverhalten im Alltag entwickelt: die

sogenannten ,R-Regeln“:%®

» Rethink: Uberdenke, ob Du auf einige Konsumgiiter nicht
auch verzichten kannst!

¢ Reduce: Achte beim Kauf von Konsumgutern darauf, dass
sie wenig verbrauchen und fair hergestellt werden!

¢ Repair: Pflege und repariere Konsumgtter so, dass Du
lange etwas von ihnen hast!

¢ Refuse: Weigere dich, Konsumguter immer gleich zu kau-
fen: leihe, tausche, teile!

* Re-use: Benutze Konsumgiter mdglichst lange bzw.
brauch sie auf!

¢ Recycel: Vermeide Abfall und Wegwerfen — gib Konsum-
guter an andere weiter oder recycel sie!

Diese Regel lassen sich auch auf die Nutzung von Handys

Ubertragen. Im Durchschnitt wird ein Handy gerade einmal 18

bis 24 Monate genutzt, obwohl die meisten Gerate langer

funktionieren.®® Durch eine Verlangerung der Nutzungsphase

kénnen Ressourcen und die Umwelt geschont werden. Es gibt

verschiedene Moéglichkeiten den Lebenszyklus eines Handys

zu verlangern, wozu beispielsweise der sorgsame Umgang

mit einem Handy gehért. Eine Schutzhiille bewahrt das Mobil-

telefon vor Kratzern, Feuchtigkeit und Schlagen. Auch das

ordnungsgemafe Laden des Akkus verlangert die Nutzung.®’

Ein eingeschaltetes Mobiltelefon verbraucht trotz des Stand-

by-Modus Energie, daher lohnt es sich, nachts das Mobiltele-

fon aus oder in den Flugmodus zu schalten. Der Lebenszyklus

kann ebenfalls durch eine Reparatur von Defekten verlangert

werden.

Kauf eines Fairphones

Fairphone ist der Name eines Sozialunternehmens mit Sitz in
den Niederlanden, welches das Ziel verfolgt, die Wertschop-
fungskette von Produkten transparent und nachvollziehbar zu
gestalten und eine Verbindung zwischen Menschen und den
Produkten, die sie besitzen, herzustellen.®® Das Unternehmen
hat daher das gleichnamige Fairphone entwickelt, ein Smart-
phone, bei dem nicht die technischen Innovationen des Gera-
tes, sondern die Sozial- und Umweltvertraglichkeit im Herstel-
lungsprozess im Mittelpunkt stehen.®® Das fairer produzierte
Smartphone wurde mit dem Ziel entwickelt, auf die Miss-
stédnde in den Lieferketten von Mobiltelefonen hinzuweisen
und Lésungen fir diese Probleme aufzuzeigen. Das Unter-
nehmen modchte durch die Schaffung einer Alternative auf
dem Smartphone-Markt, die Messlatte fir die gesamte Bran-
che erhoéhen.'® Das Fairphone wird méglichst ohne Ausbeu-
tung von Personen und mit geringem Schaden fir die Umwelt
produziert. Folgende Aspekte werden beim Herstellungspro-
zess bertcksichtigt:

» Verlangerung der Haltbarkeit des Gerates und Vereinfa-

chung von Reparaturmdglichkeiten
* Verwendung von Rohstoffen aus konfliktfreien Regionen

97vgl. BMBF 2012, S. 40

98ygl. Fairphone 2013

9ygl. Fairphone 2013

100yg]. Fairphone 2013

10lygl. Siiddeutsche Zeitung digital 2013

wie Zinn und Coltan aus gepruften Minen

» Faire Produktionsbedingungen durch Zusammenarbeit mit
chinesischen Zulieferbetrieben

» Das Fairphone wird in der 6ffentlichen Debatte hinsichtlich
verschiedener  Punkte  kritisiert.  Folgendes  wird
eingewendet:

* Keine konkrete Definition, was das Unternehmen unter fai-
ren Arbeitsbedingungen versteht

» Verwendung des Begriffes ,konfliktfreie“ Rohstoffe bedeu-
tet nicht, dass Rohstoffe unter fairen Arbeitsbedingungen
abgebaut werden

* Irrefiihrung von Konsument*innen durch den Namen Fair-
phone, da das Smartphone nicht zu 100% fair produziert
werden kann

Selbst das niederldndische Sozialunternehmen raumt ein,

dass es unmoglich ist, ein absolut faires Smartphone zu ent-

wickeln und zu produzieren, da sich die Fertigungskette sehr

komplex gestaltet.!”" Trotz dieser Einwande wird darauf hinge-

wiesen, dass das Fairphone einen wichtigen Schritt darstellt,

um auf die Missstande in der Wertschépfungskette von Han-

dys hinzuweisen.

VERWENDETE QUELLEN

« BMBF (Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012: Die Rohstoff-Expedition. Entde-
cke was in (deinem Handy steckt! Lern- und
Arbeitsmaterial.

« BMBF (Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012a: Factsheet 8. Das Mobiltelefon im
Alltag von Jugendlichen.

« BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012b: Factsheet 9. Nachhaltige Nut-
zung der Mobiltelefone.

» Germanwatch 2012: Noch keine fairen Handys. Folgestudie
zur Unternehmensverantwortung von deutschen
Mobilfunkanbietern.

Internet

« BMUB 2013: http://www.bmub.bund.de/themen/wirtschaft-
produkte-ressourcen/produkte-und-umwelt/produktberei-
che/nachhaltiger-konsum/ (zuletzt abgerufen 15.02.2015)

» Fairphone 2013: http://www.fairphone.com/ (zuletzt abge-
rufen 15.02.2015)

» Statista 0.J.: http://de.statista.com/
15.02.2015)

» Suddeutsche Zeitung digital 2013: http://www.sueddeut-
sche.de/digital/gerechtes-smartphone-das-kann-das-fair-
phone-1.1690428 (zuletzt abgerufen 15.02.2015)

» Techfieber o.J.: http://www.techfieber.de/ (zuletzt abgeru-
fen 15.02.2015)

(zuletzt abgerufen
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Lehrkraft oder'die en” entwe-
der im Rahmen eines Rundganges oder frontal,

{6} Siehe Beschreibung der einzelnen
Stationen

']

on bearbeitet?
.besonders auf?
ssagen der

Diskussion

tet werden, dass sich die

an jeder Station aufhalten,

d Zeit haben, um alle Statio-

aufen. Um dies sicherzustellen

sich, nach der Haélfte der Zeit durch

akustisches Signal oder Ahnliches auf die

och verbleibende Zeit hinzuweisen. Falls

bereits absehbar ist, dass eine Gruppe léanger

als 5 Minuten an einer Station arbeiten wird, emp-
fiehlt es sich, lediglich 3 Stationen aufzubauen.




Vorbereitung

Drei Plakate werden jeweils mit der Abbildung

eines Gefales und einer der folgenden Fragen

erstellt (siehe Skizze):

» Wie viele Handys besalien Sie bereits?

+ Wie viele Handys benutzen Sie momentan?

» Wie viele Handys liegen bei lhnen ungenutzt
zu Hause?

Die Plakate werden gut sichtbar im Raum aufge-

hangt. Vor den Plakaten werden Stempel und

Stempelkissen positioniert.

Der Arbeitsauftrag wird auf das Plakat geschrie-

ben (siehe Skizze).

Fir die Stille Diskussion wird ein Plakat mit dem

Satz ,Ich besorge mir ein neues Handy, wenn...”

vorbereitet.

Durchfithrung

Die TN beantworten die Fragen der vorgegebe-
nen Reihenfolge nach, indem sie mit Stempeln
die jeweilige Anzahl visualisieren.
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\M Einzelarbeit
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} ca. 5 Min.

=l

smm———"% ——" " AR

i,

G
(6]

=

Z

Plakate, 3 S'tgmpel, Stempelkissen; fiir
die Alternative: 4 durchsichtige GefiRe,
Murmeln und fl'fischkan:ten

Auswertung
Die Auswertung erfolgt am Ende des Stationen-
laufes durch die zustandigen ,Pat*innen® bzw.
die Lehrkraft. Nahere Erlauterung siehe Metho-
denbeschreibung des Stationenlaufes.

Varianten
Anstelle von Stempeln kdnnen die einzelnen Fra-
gen auch mithilfe von Murmeln beantwortet wer-
den. Zur Vorbereitung werden vier durchsichtige
Gefale aufgestellt und die dazugehorigen Fra-
gen auf Tischkarten gut sichtbar angebracht. Vor
den jeweiligen Gefalten werden Murmeln positi
oniert. Die TN beantworten die Frage
gegebenen Reihenfolge nach, indeg
sprechende Anzahl der Murme
werfen.

Bitte beantworten Sie die drei Fragen, indem Sie fiir jedes Handy einen'"'"
Stempel auf das entsprechende Plakat stempelin!

i Skizze

Wie viele Handys
besallen Sie bereits?

Wie viele Handys
benutzen Sie momentan?

Wie viele Handys liegen
bei lhnen ungenutzt zu
Hause?




e

K . A
%\M Einzelarbeit

I I

s

P
{ &} ca. 5 Min. (nach Bedarf)

=l

Y

P _
{6} Plakate, Stifte; Fiir die Alternative:
10 Klebestreifen pro TN

2

LY

den auf einem
z: ,lch wiirde
tzen um..."

des Stationen-
,Pat*innen” bzw.
ng siehe Metho-

slder von den TN aus-
die Visualisierung auch
streifen vorgenommen wer-
onieren sich dann mithilfe von
ifen zu den jeweiligen Aussagen.
en Aussagen konnen dabei auch
ehrere Streifen zugeordnet werden.

Tipps fiir die Lehrkraft

nen Aussagen-at ile wichtig  Sollte mit Klebestreifen gearbeitet werden, ist
ihnen die einzelnen Nutzungsmaoglichkeiten sind.  es wichtig darauf zu achten, dass die Klebe-
Dabei kdnnen einer Aussage auch mehrere streifen nebeneinander geklebt werden, so
Kéastchen zugeordnet werden. Insgesamt dirfen  dass unterschiedlich groRe Balke
zehn Kéastchen ausgemalt werden. Unter Sonsti-  die miteinander verglichen we
ges kdnnen die TN weitere Nutzungsmoglichkei-

' Skizze

Wofiir nutzen Sie lhr Handy? Sie diirfen 10 unterschiedliche Felder
ausmalen!

Ich nutze mein Handy um... zu telefonieren etc.
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NI B -
{1\ Einzelarbeit
=l

P . >
i_,j,% ca. 5 Min. (nach Bedarf)

Y
Z

o {
§_,) ﬁ Symbole (Kopiervorlage), Plakate,
Schere, Pinnnadeln bzw. Kleber

2

Vorbereitung
Ein Plakat mit einem Siegertreppchen wird
erstellt (siehe Skizze). Die Kopiervorlage mit den
Symbolen wird entsprechend der Anzahl der TN  Diskussion teil, inde auf einem Flip-
ausgedruckt und neben das Plakat gelegt (siehe chartpapier vorgegebenen Satz: ,Ein Tag ohne
Kopiervorlage). Folgende Symbole kénnen zuge-  Handy ware fir mich wie...“ vervollstandigen.
ordnet werden: Handy; Playstation; MP3 Player;

Fernseher; Radio; Computer. Auswertung
Der Arbeitsauftrag wird auf das Plakat geschrie- Die Auswertung erfolgt am Ende des Stationen-
ben (siehe Skizze). laufes durch die zustandigen ,Pat*innen“ bzw.
Fur die Stille Diskussion wird ein Plakat mit dem die Lehrkraft. Nahere Erlauterung siehe Metho-
Satz ,Ein Tag ohne Handy ware fir mich wie..." denbeschreibung des Stationenlaufes.
vorbereitet.
Varianten
Durchfithrung Anstelle von einem Siegertreppchen, auf wel-

Die TN wahlen drei der auf der Vorlage abgebil- chem sich alle TN positionieren, kann auch fir
deten Konsumgiiter aus, schneiden diese aus jeden TN ein eigenes Siegertreppchen angefer-
und pinnen sie anschlieRend ihrem Stellenwert tigt werden.

g Skizze

Welche drei Gerate sind fiir Sie am Wichtigsten? Schneiden Sie bitte die ent-
sprechenden Geriate aus und kleben Sie diese auf den 1., 2. und 3. Platz des
Siegertreppchens.

1. PLATZ

2. PLATZ 3. PLATZ




- HANDY, COMPUTER UND CO: SYMBOLE

- J
P—— = o

a4 ooo )
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Vorbereitung

Zwei Plakate werden mit jeweils einem Zeitstrahl

sowie einer der folgenden Fragen erstellt (siehe

Skizze):

« ,Wie alt waren Sie, als Sie zum ersten Mal ein
Handy benutzt haben?*

* ,Wie alt waren Sie, als Sie Ihr erstes eigenes
Handy bekamen/ kauften?*

Der Arbeitsauftrag wird auf das Plakat geschrie-

ben (siehe Skizze).

Fur die Stille Diskussion wird ein Plakat mit dem

Satz ,Jeder sollte ein eigenes Handy besitzen

sobald...” vorbereitet.

Durchfithrung
Die TN positionieren sich anhand von Klebe-
punkten oder Kreuzen auf den beiden

N

{

B,
Y MI% Einzelarbeit

2
Z

Y m————— R,

e

C) Mi h Bedarf
{ &} ca. 5 Min. (nach Bedarf)
=il

7z
‘\v””"--_

{g%} Plakate, Kleb kte b Stift

%%,\@ akate, Klebepunkte bzw. Stiite

=yl L

em Flip-
. ,Jeder sollte
besitzen sobald...”

chartpapier vorge 2
ein eigenes Handy
vervollstandigen.

Auswertung
Die Auswertung erfolgt am Ende des Stationen-
laufes durch die zustandigen ,Pat*innen® bzw.
die Lehrkraft. Nahere Erlauterung siehe Metho-
denbeschreibung des Stationenlaufes.

Varianten
Es kann auch nur ein Plakat erstellt werden, auf
welchem beide Zeitstrahle abgebildet sind.

4 Skizze

Bitte beantworten Sie die beiden Fragen, indem Sie auf jedem Zeitstrahl ein
Kreuz an der entsprechenden Stelle einzeichnen!

»Wie alt waren Sie, als Sie zum ersten Mal ein Handy benutzt haben?*

8 9 10 11... injahrlichen Schritten bis heute

»Wie alt waren Sie, als Sie Ihr erstes eigenes Handy bekamen/ kauften?%

9 10 11... injahrlichen Schritten bis heute




Zu einer
der Aussagen.
Nach ca. 1 Minute ertént wieder ein akustisches
Signal. Die TN beenden ihre Gesprache und set-
zen die Wanderung im Raum fort.
Ist Ruhe und Muf3e in der Gruppe eingekehrt,
wird durch ein akustisches Signal die nachste
Gesprachsphase eingeleitet. Es finden sich neue
Paare, die sich austauschen. Dieser Vorgang
wird fortgesetzt bis ca. 10 Minuten vergangen
sind.
Nach dem letzten Durchlauf kommen die TN
zusammen und &duBern ihre Gedanken,
Gesprachsinhalte und Erkenntnisse. Die Lehr-
kraft fasst die Ergebnisse zusammen und leitet
zum Fairphone Uber.

Recherche zum Fairphone und Bez
wortung der Fragen (20 Min.) _
Die TN werden in Gruppen zu zweit eingg :
und erhalten jeweils den Arbeitsauftrag. D ie T

y 3

{M\:} Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Plenum

{5 asmin.
=l

{gg} Laufzettel, Arbeitsauftrage (Kopiervor-
lage), Signal '(‘z.B. Musik, Trote, Gong),
Computer ~ oder Handys mit
‘Internetzugang
W ™ Py

w A

chi

um Fairphone
de Fragen:
airphone?

des

des

ien ihre Ergebnisse kurz
aft halt diese auf einem

ieren die TN die Vor- und
phones. Die Diskussion kann
den Fragen orientieren:
Vorteile hat das Fairphone?
glehe Nachteile hat das Fairphone?
Konnen Sie sich vorstellen, das Fairphone zu
kaufen?
Die erstellten Materialien kdnnen abschlieRend
im Schaufenster ,Konsum/ Nutzung*“ aufgehangt
werden (siehe Methode ,What's App?!“).

Tipps fiir die Lehrkra
Da die auf dem Arbgi
gestellten Recherch




' DEM FAIRPHONE AUF DER SPUR

LAUFZETTEL ,,GESPRACHE IM LAUFEN*

» Was bedeutet fair? Was ist fur Sie fair und was nicht?

* In welchen Zusammenhang wird der Begriff fair haufig angewendet?
» Was wissen Sie Uber den Fairen Handel?

» Was kdnnte hinter dem Konzept eines Fairphones stecken?

ARBEITSAUFTRAG FUR DIE GRUPPENARBEIT

Fragen:

1.Welche ldee steckt hinter dem Fairphone?

Recherchieren Sie im Internet nach Informationen zum ,Fairphone” und beantworten Sie dabei stichpunktartig folgende

2.Was unterscheidet das Fairphone von anderen Smartphones?

3.Was sind die Besonderheiten des Fairphones?

4.Was sind eventuelle Nachteile des Fairphones?

Links fiir die Recherche im deutschsprachigen Raum

© Folgende Seiten im Internet kdnnen lhnen helfen:

+ www.fairphone.com

+ www.zeit.de/digital/mobil/2014-01/fairphone-test-benchmark

i + www.chip.de/artikel/Fairphone-First_Edition-Handy-Test_66590254.html
%+ www.computerbild.de/artikel/cb-Tests-Handy-Fairphone-8432542.html
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Ansatzpunkt  fiir  eine Was kann ich konkret tun,
Nachhaltige =~ Handynut- um mein Handy nachhalti-
zung i ger zu nutzen?

Konsum (R-R shediese indivi-
duell durch. Anschlleﬁend wandern sie durch
den Raum und halten auf den Plakaten ihre Vor-
schlage fest, wie sich die R-Regeln auf den
Bereich der Handynutzung Ubertragen lassen.
Sie tauschen sich dabei mit anderen TN aus.

Folgende Tabelle zeigt mdgliche Beispiele, wel-
che den TN nicht vorgegeben werden sollten.

Ansatzpunkt  fiir  eine i Was kann ich konkret tu
i Nachhaltige ~ Handynut- { um die Nutzung von Han
: idys  nachhaltiger z

Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Plenum

f%} 45 Min. %

fﬂ%} R-Regeln (Kopiervorlage), Flipchartpa-
pier, Stifte, Punkte (griin, gelb, rot), evtl.
Material fiir Notlzzettel

lgge hinsichtlich
abilitat. Daflr
(=gut umsetz-
umsetzbar) und
nkt. Sie wahlen
und kleben ihren
anschlieBenden
, welche Ideen sie in
hten.
selbst (10 Min.)
wahlte Aktion zu erinnern,
N eine Erinnerung in ihr
in drei Wochen an ihren Vor-
N ohne Handy schreiben sich
welche ihnen durch die Lehrkraft in
Wochen ausgehéandigt wird.
e erstellten Materialien kénnen abschlieRend
im Schaufenster ,Konsum/ Nutzung“ aufgehangt
werden(siehe Methode ,What's App?!“).

Varianten
Als Alternative zur Erinnerung an
kénnen die TN auch eine

andy solange verwen- $ &

den, bis Gerat nicht mehr
unktioniert

Reparatur

: andy reparieren lassen,
i wenn z.B. Bildschirmglas
i zerbricht




WIE KONSUMIERE ICH?: R-REGELN

Arbeitsauftrag fiir die Textarbeit
Lesen Sie sich die Leitlinien zum Nachhaltigen Konsum (R-Regeln) durch!

Arbeitsauftrag fiir die Gruppenarbeit
Uberlegen Sie sich gemeinsam Ansatzpunkte, wie die Leitlinien auf eine nachhaltige Handynutzung tbertragen werden
kénnen. Ubertragen Sie die Ideen auf die entsprechenden Plakate.

RETHINK

Uberdenke ob du auf
einiges nicht auch
verzichten kannst.

REDUCE

Achte beim Kauf von Kon-
sumgutern darauf, dass
sie wenig verbrau-
chen und fair herg-
stellte wurden

(z.B. durch entsprechende
Labels).

REPAIR

Pflege und repariere Kon-

sumguter so, dass du lange
etwas von ihnen hast.

Quelle: verandert nach BMBF 2012, S. 39

2

o
@)

REFUSE

Weigere dich, Kon-
sumguter immer gleich
zu kaufen:

Leihe, teile, tau-
sche lieber.

RE-USE

Benutze Konsumglter
lange und brauche
sie auf.

RECYCLE

Vermeide Abfall und
Wegwerfen - gib
Konsumgiiter an
andere weiter oder
recycle sie.

2012
2013

2014
O 2015

—A

3
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»>>>» RECYCLI

Allgemeine Informationen zu Recycling

Weltweit werden immer mehr Elektronikgerate produziert und
es kommen standig neue Gerate auf den Markt. Die schnellen
technischen Entwicklungen wie beispielsweise der Boom von
Smartphones fiihren zu einer erhéhten Nachfrage und einem
schnellen Wechsel elektronischer Gerate. So betragt die
durchschnittliche Nutzungsdauer von Mobiltelefonen bei-
spielsweise lediglich 18-24 Monate.'®> Ein groRer Teil der
Gerate konnte wesentlich langer verwendet werden, andere
sind dagegen von Beginn an durch den Hersteller so konstru-
iert, dass sie nicht fir einen langfristigen Gebrauch geeignet
sind'®. In alten Handys stecken sowohl Schadstoffe als auch
wertvolle Ressourcen. Um mit beiden verantwortungsvoll
umzugehen, ist sowohl die langfristige Nutzung von Handys
als auch ein fachgerechtes Recyclingverfahren von grofl3er
Wichtigkeit.

Wege eines alten Handys
Fur alte Handys gibt es abhangig davon, ob diese noch funk-
tionstlichtig sind oder nicht, unterschiedliche Entsorgungs-
oder Weiterverwendungsmaoglichkeiten, welche im Folgenden
kurz dargestellt werden:

Weitergabe oder Weiterverkauf
Die langfristige Nutzung von Mobiltelefonen oder die Nutzung
von Gebrauchthandys tragt dazu bei, die Lebensdauer eines
Mobiltelefons zu verlangern. Durch Reparaturen kénnen
Gerate langer genutzt werden oder den/ die Besitzer*in meh-
rere Male wechseln, was Ressourcen und die Umwelt schont.

Lagerung in Schubladen

Schatzungen zufolge lagerten in deutschen Haushalten im
Jahr 2012 etwa 86 Millionen alte und ungenutzte Handys'*.
Da etwa 65-80% der Bestandteile eines Handys recycelt wer-
den kénnen, befindet sich somit ein groRer Rohstoffschatz in
den Schubladen™. Durch die geringe Ricklaufquote von
Handys, werden lediglich 2-3% der aufbewahrten und weiter-
gegebenen Gerate in Deutschland fachgerecht recycelt®.
Aufgrund dieser geringen Quote gehen wertvolle Rohstoffe
verloren, die in den Wertstoffkreislauf zurtickgefiihrt werden
kénnten. Auch die Entsorgung eines Handys uber den Haus-
mull bedeutet einen groRen Verlust an Rohstoffen'®”.

Abgabe

Es gibt mittlerweile viele Mdglichkeiten ausrangierte Handys
abzugeben. Eine bereits etablierte Mdglichkeit ist die kosten-
lose Abgabe bei Recyclinghéfen oder kommunalen Sammel-
stellen. In den vergangenen Jahren haben auch verschiedene
Mobilfunkanbieter ein Ricknahmesystem fur Handys aufge-
baut. Zudem bieten verschiedene zivilgesellschaftliche Initia-
tiven eine Riicknahme alter Handys an. In den meisten Fallen
werden die eingesammelten Handys zunachst hinsichtlich
ihrer Funktionstichtigkeit geprift. Funktionstiichtige Gerate
werden repariert und als Gebrauchtgerat innerhalb Europas
oder in Landern des Globalen Stdens weiterverkauft. Eignen
sich Mobiltelefone nicht mehr zur Weiterverwendung, werden
sie dem Recyclingprozess zugefihrt.

>>> FACHGERECHTES RECYCLING

Allgemeine Informationen

Bisher ist es moglich etwa 17 der 60 im Handy enthaltenen
Stoffe durch fachgerechtes Recycling zurlick zu gewinnen.
Insbesondere bei Metallen wie Kupfer, Cobalt, Nickel, Zinn
oder Silber findet dieses Verfahren Anwendung'®®. Weltweit
gibt es bisher nur wenige Anlagen, die Elektroschrott fachge-
recht recyceln kénnen. Die fiinf groBen Recyclingunterneh-
men fir Technologiemetalle sitzen in Deutschland, Belgien,
Schweden, Japan und Kanada'®.

Recyclingverfahren
Beim Handyrecycling wird zwischen dem Recycling des
Akkus und dem Recycling des restlichen Handys unterschie-
den. Der Wiederverwertungsprozess beginnt, indem zunachst
der Akku aus dem Handy entfernt wird'°. Die Gewinnung der

106Vgl. BMBF 2012b, S. 1
107ygl. BMBF 2012b, S. 1
108VgI. BMBF 20123, S. 2
109ygl. Germanwatch 2012, S. 32

102ygl. BMBF 2012, S. 52
103ygl. Stidwind 2012, S. 26
104ygl. BITKOM 2012
195ygl. BMBF 2012, S.52
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Metalle erfolgt in der Regel Uber ein spezielles Schmelzver-
fahren. Je nachdem, welches Metall zuriick gewonnen wer-
den soll, kommen unterschiedliche Verfahren zum Einsatz.!"
Die Akkus der Handys werden in separaten Anlagen
recycelt'’?.

Vorteile des Recyclingverfahrens

Hohe Riickgewinnungsquote
Durch fachgerechtes Recycling ist es mdéglich, einen hohen
Prozentsatz an Metallen zuriick zu gewinnen.

Filtern von giftigen Stoffen
Gleichzeitig ist es mdglich, toxische Substanzen, die beim
Recyclingprozess freigesetzt werden, zu filtern und damit

"0ygl. BMBF 2012, S. 55
Mvgl. BMBF 2012, S. 55

2ygl. BMBF 2012, S. 59



unschadlich zu machen'.

Beitrag zum Klimaschutz durch Verringerung
von CO2-Emissionen
Die durch den Recyclingprozess zurtick gewonnenen Metalle
weisen eine hohere Rohstoffkonzentration auf, als die aus
dem Gestein gewonnenen. Die Gewinnung von Rohstoffen
durch Recycling verursacht daher verhaltnismaRig weniger
CO2-Emissionen als die Gewinnung von Rohstoffen durch
den Abbau und leistet somit einen Beitrag zum Klimaschutz.
Abbau sozialer und 6kologischer Missstéande
Durch die Verwendung der im Recyclingprozess gewonnenen

Sekundarrohstoffe, sinkt der Bedarf an Primarrohstoffen. Als
Folge werden Mensch und Umwelt sowohl beim Rohstoffab-
bau als auch bei der Entsorgung weniger belastet.
Verringerung der Rohstoffknappheit und Entscharfung von
Konflikten

Rohstoffe sind endlich und werden immer knapper und teurer.
Durch die Gewinnung von Sekundarrohstoffen kénnen zum
einen Verteilungskampfe um Rohstoffe entscharft und zum
anderen der Rohstoffknappheit entgegen gewirkt werden''“.

>>> NICHT FACHGERECHTES RECYCLING

Allgemeine Informationen

Da das fachgerechte Recycling haufig teurer als der Export
ist, werden Altgeréate vielfach als Gebrauchtware exportiert.
Sind die verkauften Gerate nicht mehr funktionstiichtig han-
delt es sich bei dieser Art des Weiterverkaufs um den Export
von Elektroschrott, welcher illegal ist. Ein grolRer Anteil des
Elektroschrotts in Europa wird in Lander des Globalen Stidens
verschifft'’®. Im Jahr 2005 wurden beispielsweise etwa 1,9
Millionen Tonnen Elektroschrott aus der EU vor allem nach
China, Indien und Westafrika gebracht'®.

Recyclingverfahren

Die alten und funktionsuntiichtigen Gerate aus Europa landen
in den Landern des Globalen Sidens haufig auf illegalen
Deponien oder in kleinen informellen Recyclingbetrieben.
Verbreitete Methoden bei dem dort vorgenommenen nicht
fachgerechten Recycling sind das Verbrennen von Elektro-
schrott unter freiem Himmel zur Gewinnung von Kupfer, das
Schmelzen von Létmetallen tber Kohlegrills und das Heraus-
I6sen von Metallen mittels Sdurebadern'”.

Nachteile des Verfahrens

Gefahren fiir Mensch und Umwelt
Durch diese Verfahren werden zahlreiche gefahrliche Schad-
stoffe freigesetzt, welche die Gesundheit der Arbeiterinnen
und der Menschen in der Umgebung stark belasten.® Die
Restmaterialien werden oft auf wilden Deponien entsorgt,
was zu gravierenden Verschmutzungen des Grundwassers
und Bodens flhrt.

Geringe Riickgewinnungsquote

Hinzu kommt, dass durch einfache Recyclingmethoden der
Anteil der zuriick gewonnenen Sekundarrohstoffe wesentlich
geringer ist als bei fachgerechten Methoden. In modernen
Anlagen lassen sich rund 95% der Edelmetalle zurtickgewin-
nen, hingegen liegt die Ausbeutungsquote in nicht fachgerech-
ten Anlagen bei lediglich 25%.°

Neben den genannten Risiken und Gefahren wird allerdings
auch darauf hingewiesen, dass das Recyceln von Elektro-
schrott in vielen Landern des Globalen Sidens einen wichti-
gen Wirtschaftsfaktor darstellt und die Existenz zahlreicher
Menschen sichert. Es wird in diesem Zusammenhang die For-
derung nach der Etablierung fachgerechter Recyclingbetriebe
erhoben.

>>> REGELUNGEN Z2UM RECYCLING

Internationale Regelungen
Es bestehen im europaischen Rechtsraum diverse Richtlinien
und Verordnungen zur Abfallwirtschaft und Recycling, die von

3ygl. BMBF 2012a, S. 1

4ygl. Germanwatch 2012, S. 21

5ygl. Germanwatch 2012, S. 14; vgl. BMBF 2012a, S. 5
6ygl. Germanwatch 2012, S. 14

allen Mitgliedsstaaten umgesetzt werden missen. Im Folgen-
den werden zwei der wichtigsten Richtlinien kurz vorgestellt:
RoHS — Richtlinien zur Begrenzung gefahrlicher Stoffe

"7ygl. BMBF 2012, S. 57; vgl. Germanwatch 2012, S. 14f
"8ygl. BMBF 2012, S. 57; vgl. Germanwatch 2012, S. 14f
1vgl. Germanwatch 2012, S. 17
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RoHS steht fiir ,Restriction of certain Hazardous Substances*”
und bedeutet ,Begrenzung der Verwendung gefahrlicher
Stoffe“. Diese EU-Richtlinie dient zur Beschrankung der Ver-
wendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in Elektro- und Elek-
tronikgeraten und ist ein wirkungsvolles Instrument zur Ein-
dédmmung von sechs Gefahrenstoffen (beispielsweise Blei,
Quecksilber, Cadmium oder sechswertiges Chrom), die zuvor
in elektronischen Geraten verbaut wurden.'?®

Aktualisierte WEEE-Richtlinie iiber Elektro- und
Elektronikgerite

Die WEEE-Richtlinie steht flr Waste of

Electrical and Electronic Equipment® (deutsch: Elektro- und
Elektronikgerate-Abfall) und ist die zentrale Vorschrift zur Ver-
meidung von Elektro- und Elektronik-Abféllen sowie zur For-
derung von Wiederverwendung, Recycling und anderen For-
men der Verwertung. Ziel dabei ist, das Aufkommen zu
entsorgender Abfalle zu reduzieren und die Umweltschutz-
leistungen der mit der Behandlung dieser Abfalle befassten
Wirtschaftsbeteiligten zu verbessern.?’  Die Richtlinien
besagt aulerdem, dass Hersteller von Elektro- und Elektro-
nikgeraten im Rahmen ihrer Produktverantwortung Altgerate
zuricknehmen und ordnungsgemaf entsorgen bzw. verwer-
ten mussen'.

>>> HANDLUNGSALTERNATIVEN

Auf Ebene der Politik

Schaffung von Anreizen fiir den Bau neuer

Recyclinganlagen
Auch fachgerechte Recyclinganlagen kénnen nur einen Tell
der Metalle aus dem Handy gewinnen, da es an Mindestmen-
gen von Schrott, technischem Wissen und den notwendigen
Anlagen fehlt. In manchen Faéllen ist das fachgerechte Recy-
celn teurer als der Export, weshalb der Weiterverkauf von Alt-
geraten oftmals mehr Gewinn bringt, als der Recyclingpro-
zess.'”® Eine Moglichkeit hier Abhilfe zu schaffen, ist es
Investitionsanreize flur den Bau neuer Anlagen und fir die
Weiterentwicklung zu bieten. ** In diesem Zusammenhang
wird allerdings auf die Notwendigkeit verwiesen, die Recyc-
lingindustrie auch in den Landern des Globalen Siidens sozi-
aler- und umweltvertraglicher aus- bzw. umzubauen'?.

Einfithrung eines Handypfandes

Mithilfe eines Handypfandes koénnte der Anreiz fir
Verbaucher*innen, ihr altes Mobiltelefon abzugeben, erhéht
werden. Als Vorschlag wird in diesem Zusammenhang disku-
tiert, bei Handyneukaufen ein Pfand von 10 Euro auf den
Kaufpreis aufzuschlagen, welches bei Riickgabe des Handys
wieder ausgezahlt wird. Ein solches Handypfandsystem
wurde es der Recyclingbranche erméglichen, genauer zu kal-
kulieren, welche Kapazitaten in Zukunft fiur die Verarbeitung
von Elektroschrott bendtigt werden. Investitionsanreize fur
den Bau neuer Anlagen kdnnten so geschaffen werden. 26

Einfithrung einer Handytonne
Die Sammelquote von Handys kdnnte auch durch die Einfiih-
rung einer Handytonne, in welcher Verbraucher*innen unkom-
pliziert ihre Altgerate entsorgen kénnen, erhéht werden 127

120ygl. Germanwatch 2012, S. 23
21ygl. Germanwatch 2012, S. 24
122ygl. BMBF 2012, S. 57

23ygl. Germanwatch 2012, S. 18
124ygl. Stidwind 2012, S.27

25ygl. Germanwatch 2012, S. 29

126ygl. Stidwind 2012, S. 27

27ygl. BMBF 2012, S. 54

128ygl. Germanwatch 2012, S. 30; vgl.
Siidwind 2012, S. 27

76

Bessere Umsetzung des Elektroschrottexportverbotes
Auch wenn die WEEE-Richtlinien als ein erster wichtiger
Schritt angesehen werden, um den Export von Elektroschrott
einzudammen, wird darauf verwiesen, dass es weiterer ver-
bindlicher Vorschriften fir die eindeutige Unterscheidung von
Gebrauchtgeraten und Elektroschrott bedarf'?®. So kénnte
beispielsweise eine Funktionsprifung, bei welcher funktions-
tichtige Gerate mit einem Label markiert werden, helfen,
Elektroschrott deutlich zu kennzeichnen und den Export somit
zu erschweren. '»

Auf Ebene der Hersteller

Schaffung von Transparenz in der
Recycling-Weiterverwendungskette
Hinsichtlich der Hersteller wird darauf hingewiesen, dass
diese durch die Erarbeitung und Umsetzung von Grundsatzen
zum Export von Elektrogeraten helfen kénnen, die Ausfuhr
von Elektroschrott zu begrenzen. In diesem Kontext wird auch
der verstarkte Einsatz fur effizientere Rickgabesysteme
genannt®®. Zudem kénnen sich Hersteller fiir Transparenz in
Bezug auf die Recyclingkette einsetzen, indem sie aufzeigen,

welchen Weg ein bei ihnen abgegebenes Gerat nimmt.

Herstellung
Produkten
Dem Problem, der beim Recyclingprozess austretenden gifti-
gen Stoffe, kdnnte durch die Produktion von 6kologisch ver-
traglichen Geraten begegnet werden, indem beispielsweise
auf den Einsatz von gefahrlichen Stoffen wie PVC verzichtet

wird™!,

von Okologisch vertraglichen

129 ygl. Germanwatch 2012, S. 30
30ygl. Germanwatch 2012, S. 31
81ygl. Germanwatch 2012, S. 34
32ygl. Germanwatch 2012, S. 34



Erleichterung der Reparatur von Handys
Die Nutzungsdauer von Handys kann verlangert werden,
indem vom Hersteller Ersatzteile fiir die Reparatur der Gerate
bereitgestellt werden."3?

Auf Ebene der Konsument*innen

Verlangerung der Nutzung oder Weitergabe von
Handys
Eine langere Nutzung von Mobiltelefonen tragt entscheidend
dazu bei, die Umwelt und Ressourcen zu schonen. Auch die
Weitergabe oder der Weiterverkauf noch funktionstiichtiger
Gerate fuhrt dazu, dass weniger Neugerate produziert wer-
den missen'3.

Fachgerechtes Recycling von Altgeraiten

Wenn alte Handys nicht mehr funktionstuichtig sind und eine
Reparatur nicht lohnt, stellt fachgerechtes Recycling die beste
Méglichkeit dar, im Gerat enthaltene Rohstoffe weiterhin zu
nutzen und somit den Verbrauch an Primarrohstoffen zu sen-
ken'4. Alte Gerate kdnnen mittlerweile an verschiedenen
Stellen wie beispielsweise bei Recyclinghéfen, Handelsketten
Sammelaktionen von Sozial- und Umweltorganisationen und
Rucknahmestellen von Mobilfunkanbietern abgegeben wer-
den. Damit Verbraucher*innen tatsachlich sicherstellen kon-
nen, dass ihre Altgerate einem fachgerechten Recyclingpro-
zess zugefluhrt werden, ist es unabdinglich, dass sich diese
daruber informieren, was mit ihren altem Mobiltelefon genau
passiert.

VERWENDETE QUELLEN

+ BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012: Die Rohstoff-Expedition. Entde-
cke was in (d)einem Handy steckt! Lern- und
Arbeitsmaterial.

+ BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012a: Factsheet 12.
Handy-Recycling-Daten.

« BMBF (Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit) 2012b: Factsheet 13. Verschiedene
Wege der Handyriicknahme: Sammlung und ReUse als
Kunst.

» Germanwatch (Hrsg.) 2011: Alte Handys & PCs. Zu wertvoll
fur die Tonne. Tipps zum Umgang mit alten Elektronikgera-
ten. Berlin.

* Germanwatch (Hrsg.) 2012: Alte Handys & PCs. Hinter-
grundinformationen zum Elektroschrottproblem. Berlin.

+ Sidwind 2012: Von der Mine bis zum Konsumenten. Die
Wertschopfungskette von Mobiltelefonen. Siegburg.

33ygl. Germanwatch 2011, S. 4
134ygl. Germanwatch 2011, S. 4

Internet
* BITKOM 2012: www.bitkom.org/de/presse/74532_74350.aspx
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zung sowie Vor- und Na

Vorbereitung
Der Spielplan und die Spielkarten (siehe Kopier-
vorlage) werden auf farbigem Papier ausgedruckt.
» Fragenkarte (rot)
» Schublade (gelb)
» Weitergabe (orange)
* Recycling (griin)
» Weiterverkauf (blau)
Die Spielkarten werden zurechtgeschnitten.
Wiirfel und Spielfiguren werden bereitgestellt.

Erklarung des Spiels (5 Min.)
Die TN werden in Gruppen bis zu vier Personen
eingeteilt. Die Lehrkraft erklart anhand der fol-
genden Spielregeln den Spielverlauf. Die TN
spielen in ihren Gruppen das Spiel.

Spiel (20 Min.)

Spielverlauf und -regeln
Jede*r Spieler*in wahlt eine Spielfigur und setzt
diese auf das Startfeld. Die Spielkarten werden
umgedreht neben das Spielfeld gelegt. Die Per-
son der Gruppe, welche die héchste Zahl gewiir-
felt hat, beginnt mit dem Wiurfeln. AnschlieRend
wird reihum im Uhrzeigersinn gewdrfelt. Das
Wiirfelergebnis zeigt an, wie viele Felder sich die
Spielfigur vorwartsbewegen darf. Kommt die
Spielfigur auf ein weilRes Feld, geschieht nichts
und der/ die nachste Spieler*in ist an der Reihe.
t die Spielfigur auf ein farbiges Feld, zieht
e Spieler*in die farblich zugehdrige Karte

nach Ereignisfeld in Aktion treten:

d: Fragekarten

*in werden durch seinen/ ihren

eiter hoch klettern. Bei
eibt die Spielfigur auf

sprechende Karte
e folgt der Hand-

gorie Schublade
i Felder zuriick.

‘ g} Gruppenarbeit, Plenum

fi‘;} 40 Min. ';

g} Spielplan, Spielkarten (Kopiervorlagen),

Wiirfel, Spielfiguren
a
& -

€ der Hand-

lungsanweisung. Be 2gorie Weitergabe
ruckt die Spielfigur immer zwei Felder vor.

Griines Feld: Recycling
Der/ die Spieler*in zieht eine Karte und liest
diese laut vor. Er/ sie klettert entsprechend der
Spielanweisung entweder die Leiter hoch oder
runter.

Blaues Feld: Weiterverkauf
Der/ die Spieler*in zieht eine Karte und liest
diese laut vor. Er/ sie klettert entsprechend der
Spielanweisung entweder die Leiter hoch oder
runter. Der/ die Spieler*in, der/ die als erste/ ers-
ter das Zielfeld erreicht, hat gewonnen.

Auswertung (15 Min.)
Im Rahmen eines Klassengesprache
die wichtigsten Erkenntnisse aus de
einmal zusammengefasst und
kraft auf einem Flipchartpapi

gorien ,Schublade®,
und ,Weiterverkauf?

gen orientieren:
» Was ist dara

Stehen ke

als Ersatz verw
zur Verfigung,
auf das Handy ¢
~What's App?!“).
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S WEGE DEINES ALTEN HANDYS:

" SPIELKARTEN RECYCLING (GRUN)

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in eine
industrielle Recyclinganlage in Belgien. Dort kénnen 17
der im Handy enthaltenen Stoffe zurlick gewonnen wer-
den. Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in eine
industrielle Recyclinganlage in Kanada. Die beim Recyc-
lingprozess entstehenden giftigen Dadmpfe werden aufge-
fangen und gefiltert. Mensch und Umwelt werden nicht
belastet. Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in eine
industrielle Recyclinganlage in Deutschland. Durch die
Zurickgewinnung der im Handy enthaltenen Rohstoffe
werden Konflikte um wertvolle Ressourcen entscharft.
Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und Du gibst es bei
Deinem Mobilfunkanbieter ab. Es gelangt in eine Recyc-
linganlage, wo es fachgerecht recycelt wird. Kletter die
Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in einen
Recyclingbetrieb in Indien. Die im Handy enthaltenen
Metalle werden mithilfe von Saurebadern herausgeldst.
Es werden keine Handschuhe und Atemmasken verwen-
det und es besteht daher hohe Verletzungsgefahr. Kletter
die Leiter runter!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in einen
Recyclingbetrieb in Nigeria. Die im Handy enthaltenen
Metalle werden mithilfe von Saurebadern herausgeldst.
Nur wenige der im Handy enthaltenen Rohstoffe kénnen
zurtick gewonnen werden. Kletter die Leiter runter!

Dein altes Handy funktioniert nicht mehr und Du wirfst es
in den Hausmiill. Die darin enthaltenen wertvollen Roh-
stoffe kdnnen nun nicht mehr recycelt und wieder gewon-
nen werden. Kletter die Leiter runter!
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Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in eine
industrielle Recyclinganlage in Japan. Durch das
moderne technische Verfahren kénnen die im Handy ent-
haltenen Rohstoffe mit geringen Verlusten zu einem gro-
en Teil zurick gewonnen werden. Kletter die Leiter
hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in eine
industrielle Recyclinganlage in Schweden. Durch die
Zurtckgewinnung der im Handy enthaltenen Rohstoffe sinkt
der Bedarf an neuen Rohstoffen. Mensch und Umwelt wer-
den durch den geringeren Rohstoffabbau weniger belastet.
Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und Du gibst es bei
einer Handysammelaktion ab. Es gelangt in eine Recyc-
linganlage, wo es fachgerecht recycelt wird. Kletter die
Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in einen
Recyclingbetrieb in China. Dein Handy wird auf einer
offenen Feuerstelle verbrannt, um an Metalle wie Kupfer
zu gelangen. Die giftigen Dampfe schaden Mensch und
Umwelt. Kletter die Leiter runter!

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in einen
Recyclingbetrieb in Ghana. Dein Handy wird auf einer
offenen Feuerstelle verbrannt. Die im Handy enthaltenen
Rohstoffe kdnnen so nur in geringen Mengen zurtick
gewonnen werden. Kletter die Leiter runter

Dein Handy funktioniert nicht mehr und gelangt in einen
Recyclingbetrieb in Indien. Die wahrend dem Recycling-
prozess entstehenden Restmaterialien werden auf wilden
Mulldeponien entsorgt. Das Grundwasser und der Boden
werden vergiftet. Kletter die Leiter runter!

Dein altes Handy funktioniert nicht mehr und Du wirfst es
in den See. Die darin enthaltenen Giftstoffe kénnen nicht
fachgerecht entsorgt werden und verschmutzen die
Umwelt. Kletter die Leiter runter!



= WEGE DEINES ALTEN HANDYS:
" SPIELKARTEN WEITERGABE (ORANGE)

Du kaufst fur Dein Handy eine Schutzhiille. Das Handy ist
so vor einem Sturz, Kratzern und Feuchtigkeit geschutzt.
Dein Handy kann langer genutzt werden. Riicke zwei Fel-
der vor!

Du schaltest nachts Dein Handy aus oder aktivierst den
Flugmodus. Dein Akku wird dadurch geschont. Dein
Handy kann langer genutzt werden. Ricke zwei Felder
vor!

Du aktivierst so oft wie moglich den Energiesparmodus in
Deinem Handy. Dein Akku wird dadurch geschont. Dein
Handy kann langer genutzt werden. Rlcke zwei Felder
vor!

In Deinem Rucksack lauft Deine Wasserflasche aus und
Dein Handy wird nass. Du schaltest es schnell aus,
nimmst den Akku heraus, legst es in Reis und lasst es
anschlieBend reparieren. Dein Handy kann langer genutzt
werden. Rucke zwei Felder vor!

Du stolperst, Dein Handy fallt dabei herunter und das Dis-
play geht kaputt. Du informierst Dich, wie viel ein neues
Display kostet und da es glinstiger als der Kauf eines
neuen Handys ist, 1asst Du es ersetzen. Dein Handy kann
langer genutzt werden. Rucke zwei Felder vor!

Dein Handy lasst sich aufgrund eines Softwarefehlers
nicht mehr starten. Du gibst das Handy in die Reparatur,
wo eine neue Software installiert wird. Dein Handy kann
langer genutzt werden. Riicke zwei Felder vor!

Seit Monaten wartest Du darauf, dass das neue Modell
Deiner Handymarke auf den Markt kommt Endlich ist es
soweit! Dein altes Handy verschenkst Du an Deinen klei-
nen Bruder. Dein Handy kann léanger genutzt werden.
Ricke zwei Felder vor!

Dein Handy verfigt nicht Gber alle Funktionen, die Du
gerne nutzen moéchtest. Du kaufst Dir daher ein neues
Handy und verschenkst Dein altes Handy an Deinen
Freund. Dein Handy kann langer genutzt werden. Ricke
zwei Felder vor!

Du mdchtest Dir ein neues Handy kaufen, hast aber noch
nicht das notwendige Geld dafir. Du verkaufst Dein altes
Handy im Internet und hast nun das fehlende Geld zusam-
men. Dein Handy kann langer genutzt werden. Ricke
zwei Felder vor!

Du mdchtest einen neuen Handyvertrag abschlieRen. Du
entscheidest Dich fur die Variante ,Sim only“ bei der Du
Dein altes Handy weiter nutzt und nur eine neue SIM-
Karte erhéltst. Dein Handy kann langer genutzt werden.
Ricke zwei Felder vor!
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' WEGE DEINES ALTEN HANDYS:

‘" SPIELKARTEN WEITERVERKAUF (BLAU)

Du kaufst Dir ein neues Handy. Dein altes Handy funktio-
niert noch und Du gibst es bei einer Sammelstelle ab.
Dein Handy wird als Gebrauchtgerat an eine gemeinniit-
zige Initiative verkauft. Dein Handy kann langer genutzt
werden. Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Du gibst es bei Dei-
nem Handler ab. Dein Handy wird repariert und an Deine
Nachbarin als Gebrauchtgerat verkauft. Ressourcen wer-
den geschont. Kletter die Leiter hoch!

Dein altes funktionstiichtiges Handy wird von Deinem
Handler an ein Geschéft in Deutschland verkauft. Durch
die kurzen Transportwege wird die Umwelt geschont.
Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Du gibst es bei Dei-
nem Handyhersteller ab. Dein Handy wird repariert und
als Gebrauchtgerat nach Nigeria verkauft. Dein Handy
kann langer genutzt werden. Klettere die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Es wird nicht repa-
riert aber als funktionstiichtiges Gebrauchtgerat nach
Ghana verkauft. Es landet als Elektroschrott auf einer wil-
den Deponie. Kletter die Leiter runter!

Dein altes Handy landet als illegaler Elektroschrott auf
einer wilden Deponie in Ghana. Die im Handy enthalte-
nen Giftstoffe verschmutzen das Grundwasser und den
Boden. Kletter die Leiter runter!

Dein altes Handy landet als illegaler Elektroschrott in
einem Recyclingbetrieb in Indien. Die bei der Verbren-
nung entstehenden Dampfe schaden Mensch und
Umwelt. Kletter die Leiter runter!
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Dein Handy funktioniert nicht mehr. Du gibst es bei Dei-
nem Mobilfunkanbieter ab. Dein Handy wird repariert und
als Gebrauchtgerat nach Indien verkauft. Dein Handy
kann langer genutzt werden. Kletter die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Du gibst es bei einer
Reparaturstelle ab. Einzelne Teile aus Deinem Handy
werden als Ersatzteile fir andere Gerate verwendet.
Andere Handys koénnen langer genutzt werden. Kletter
die Leiter hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Dein Handy wird
repariert und als Gebrauchtgerat nach Pakistan verkauft.
Nach wenigen Tagen geht es kaputt. Einzelne Teile aus
Deinem Handy werden als Ersatzteile verwendet. Andere
Handys kdnnen langer genutzt werden. Kletter die Leiter
hoch!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Es wird nicht voll-
standig repariert, aber als funktionstiichtiges Gebraucht-
gerat nach Indien verkauft. Dort kann es nur wenige Tage
genutzt werden. Es wird zu Elektroschrott. Kletter die Lei-
ter runter!

Dein Handy funktioniert nicht mehr. Es wird nicht repa-
riert aber als funktionstiichtiges Gebrauchtgerat nach
Pakistan verkauft. Es landet als Elektroschrott in einem
Recyclingbetrieb, wo es nicht fachgerecht recycelt wird.
Kletter die Leiter runter!

Dein altes Handy landet als illegaler Elektroschrott auf
einer wilden Deponie in Nigeria. Der bei der Verbrennung
des Schrotts entstehende Rauch verschlechtert die Luft-
qualitat. Kletter die Leiter runter!

Dein altes Handy landet als illegaler Elektroschrott in
einem Recyclingbetrieb in Pakistan. Die beim Recycling-
prozess verwendete Saure flhrt zu Verletzungen bei den
Arbeiter*innen! Kletter die Leiter runter!
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Dein Handy funktioniert nicht mehr. Dein Handy landet in
Deiner Schublade. Die darin enthalten Rohstoffe hatten
durch Recycling wiederverwendet werden kénnen. Gehe
zwei Felder zurtick!

Der Akku Deines Handys ist kaputt. Dein Handy landet in
Deiner Schublade. Der Kauf eines neuen Akkus fiir Dein
Handymodell wéare nicht teuer gewesen. Gehe zwei Fel-
der zurtick!

Dein Handy fallt Dir beim Sprint zum Bus aus der Tasche
und das Glas des Displays zerbricht. Dein Handy landet
in Deiner Schublade. Die Reparatur Deines Displays
ware gunstiger als der Kauf eines neuen Handys gewe-
sen. Gehe zwei Felder zurick!

Du kannst Dein Handy nicht mehr aufladen, weil der
Anschluss fur das Ladekabel verbogen ist. Dein Handy
landet in Deiner Schublade. Durch den Einsatz eines
Ersatzteiles hatte Dein Handy repariert werden kénnen.
Gehe zwei Felder zurlick!

Du méchtest mit Deinem Handy auch die neuesten Funk-
tionen nutzen kénnen und kaufst dir ein neues Modell.
Dein Handy landet in Deiner Schublade. Deine Freundin,
deren Handy gerade kaputt gegangen ist, hatte Dein
altes Handy gerne weitergenutzt. Gehe zwei Felder
zurick!

|8 WEGE DEINES ALTEN HANDYS:
“"  SPIELKARTEN SCHUBLADE (GELB)

Du kaufst du Dir ein neues Handy. Dein altes Handy funk-
tioniert noch. Dein Handy landet in Deiner Schublade. Fur
Dein neues Handy mussten auch neue Rohstoffe abge-
baut werden. Gehe zwei Felder zurtick!

Du verschiittest Deine Cola und Dein Handy wird nass
und funktioniert nicht mehr. Dein Handy landet in Deiner
Schublade. Bei schneller Reaktion hatte Dein Handy
repariert werden kénnen. Gehe zwei Felder zurtick!

Dein Handy lasst sich aufgrund eines Softwarefehlers
nicht mehr starten. Dein Handy landet in Deiner Schub-
lade. Durch ein neues Softwareupdate hatte Dein Handy
repariert werden kénnen. Gehe zwei Felder zurtick!

Du schlief3t einen neuen Handyvertrag ab und erhaltst
ein neues Handy. Dein Handy landet in Deiner Schub-
lade. Deine Oma, die bisher noch kein Handy hat, hatte
dein Handy gerne weitergenutzt. Gehe zwei Felder
zurilck!

Du kaufst Dir das neue Handymodell Deiner Liebes-
marke. Dein Handy landet in Deiner Schublade. Dein
Onkel hatte es Dir gerne abgekauft. Gehe zwei Felder
zurilck!
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* FRAGEKARTEN

WEGE DEINES ALTEN HANDYS:

Wie viele Mobiltelefone wurden im Jahr 2012 weltweit
verkauft?

1) ca. 500 Millionen

2) ca. 1,5 Milliarden

3)ca. 3,5 Milliarden

Wie viele Handys werden weltweit pro Sekunde
produziert?

1) 3 Handys

2) 16 Handys

3) 36 Handys

Wie viele ungenutzte Mobiltelefone lagern Schatzungen
zufolge in deutschen Haushalten?

1) 5 Millionen

2)50 Millionen

3) 86 Millionen

~

Wie lange wird ein Handy durchschnittlich genutzt?
1) 18 Monate

2)24 Monate

3)36 Monate

Wie viel Prozent der aufbewahrten oder weitergegebe-
nen Handys werden am Ende ihres Lebenszyklus fach-
gerecht recycelt?

1) 2-3%

2)5-7%

3)10-12%

Wie viel Prozent der Bestandteile eines Handys kénnen
recycelt werden?

1) 10-25%

2)35-50%

3) 65-80%

Ein Mobiltelefon besteht aus ca. 60 verschiedenen Stof-
fen. Wie viele dieser Stoffe kdnnen recycelt werden?

1) 8 Stoffe

2) 17 Stoffe

3)40 Stoffe

Wie hoch wird der Materialwert der aussortierten Mobil-
telefone in deutschen Haushalten geschatzt?

1) 1 Million Euro

2) 35 Millionen Euro

3) 65 Millionen Euro

Wie viel Kilogramm Elektroschrott fallen in Europa pro
Person in einem Jahr an?

1)8 kg

2) 15 kg

3)22 kg

Wie viele Tonnen Elektroschrott wurden schatzungsweis
im Jahr 2005 aus der EU nach China, Indien und Westaf-
rika exportiert?

1) 1,5 Millionen Tonnen

2)5 Millionen Tonnen
3)10,5 Millionen Tonnen

Wie viele Tonnen Elektroschrott entstehen jahrlich auf
der ganzen Welt?

1) 20-50 Millionen Tonnen

2)50-80 Millionen Tonnen

3)80-110 Millionen Tonnen
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Wie viel Prozent der nach Ghana und Nigeria exportier-
ten Elektronikgerate kdnnen dort NICHT weiterverwendet
werden?
1)35-40%
2)50-55%

3) 75-80%



gewadhrleistet ist.

Die TN sehen einen Film und setzen sich in einer
anschlieBenden Gruppenarbeit mit unterschied-
lichen Aspekten auseinander.

Vorbereitung
Laptop mit Internetzugang, Beamer sowie der
Film ,Story of Electronics” werden bereitgestellt
(storyofstuff.org/movies/story-of-electronics)
(Englisch mit deutschen Untertiteln), Folgende
Fragen werden auf zwei Plakaten festgehalten:
1.Plakat:
Was hat Sie irritiert/ angesprochen/ erstaunt,
wahrend Sie den Film gesehen haben?
Was versteht man unter dem Begriff ,Fir die
Deponie entwickelt“?
Welche Griinde gibt es fiir diese Art der
Produktentwicklung?
Welche Folgen fir Umwelt und Mensch werden
genannt?
2. Plakat
Wie kdénnten Hersteller dazu gebracht werden,
nachhaltigere/  langlebigere  Produkte  zu
entwickeln?
Welchen Einfluss haben Konsument*innen dabei,
das System zu verandern?

Durchfithrung
Film (8 Min.)
Die TN sehen gemeinsam den Film ,Story of

{&} Plenum, Gruppenarbeit

e

Cr I
=l

{g} Film ,Story of Electronics®, Laptop mit
Internetzuganﬁ, Beamer, Flipchartpapier,
Moderationélga:rten, Slai.fte

und ordnet die
Zu.
Film (8 Min.)
Die TN sehen nun erneut den Film und achten
dabei vor allem auf folgende Aspekte:
Gruppenarbeit (7 Min.)
 Ursachen fiir die kurzzeitige Handynutzung
* Rolle von Konsument*innen
Im Anschluss an den Film diskutieren die TN mit
ihrem/ ihrer Nachbar*in die Fragen auf dem 2.
Plakat. Die TN halten ihre Antworten schriftlich
fest.

Auswertung/ Diskussion (10 Min.)
Einzelne TN stellen ihre Antworten kurz im Ple-
num vor. Die Lehrkraft halt die Antworten a
Moderationskarten fest und ordnet sie de
ligen Fragen zu.

Die erstellten Materialien koén




2.Ka

» Hat sich € andys
schon einmal nicht gelohnt und bei welcher
Reparatur war das der Fall?

3.Karte: Erleichterung der

Anwendungen:

* Haben Sie einmal ein neues Handy gekauft,
um die neuesten Anwendungen nutzen zu
kénnen und welche Anwendungen waren
das?

4. Karte: Erleichterung des Recyclingprozesses:

* Was kénnte bei der Entwicklung und Produk-
tion noch beachtet werden, um das Recycling
von Handys zu erleichtern?

Die Moderationskarten werden verdeckt in den

Raumecken aufgehangt.

Nutzung von

N
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{g} Gruppenarbeit , Plenum

e
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{g} Spielkarten {Kopiervorlage), Moderati-
onskarten, Stifte

£ i

[ Xp

die Lehrkraft,

lesen mochte.

und stellt sich,

r Lehrkraft the-
Raumes. Alle
Aussage bege-

e. Nun liest ein

vor und geht, falls
ihm zugewiesene
sich die Paare mit
Dieser Vorgang wie-
agen genannt wurden

nden, deren beiden Kar-

passen, werden diese gebe-

al zu mischen und seine/ ihre

er*in zu suchen und sich gemein-
entsprechende Ecke zu begeben.

"urchfiihrung: Eckendiskussion

(5 Min.)
Nachdem sich nun alle TN den richtigen Ecken
zugeordnet haben, drehen sie die verdeckte
Karte um und diskutieren die
Fragestellung.

Auswertung (20
Alle TN kommen wi
Die anschliel3en

Durchfiihrung: Spiel ,,Handys fiir den | "D

Miill entwickelt? (20 Min.)
Die TN erhalten jeweils eine Spielkarte. Auf d
Karten wird entweder ein Problem oder gini
Losung beschrieben. &
Die TN lesen sich die

Karten durc




- weise erschwert. So Iasst sich bei manchen Modellen zum
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\ i‘f’“  SPIELKARTEN

g HANDYS FUR DEN MULL ENTWICKELT?

VEREINHEITLICHUNG VON HANDYZUBEHOR

4 Belm Kauf eines neuen Handys kdnnen die bisherigen Ladekabel

meist nicht weiterverwendet werden, da es sich bei dem neuen
Gerat um ein Modell einer anderen Marke oder um das neueste
Modell des eigenen Herstellers handelt. Es ist also notwendig, bei
jedem Neukauf auch ein neues, speziell fir das jeweilige Handy
passende Ladekabel mit zu erwerben. Die alten Kabel landen oft
in der Schublade, obwohl sie noch funktionstiichtig wéren. Res-

sourcen werden durch die Neuproduktion verbraucht. {

Durch die Entwicklung und Produktion von einheitlichen

Ladekabeln kann auch bei einem Neukauf eines Handys
das alte Ladegeréat noch weiter genutzt werden. Die Nut-
zungsdauer des Ladekabels wird verlangert. Der Ver-
brauch von Ressourcen kann gesenkt werden.

ERLEICHTERUNG VON REPARATUREN

{ Handys werden oft so konstruiert, dass sich einzelne Teile

nur sehr schwer oder gar nicht austauschen lassen. So ist
die Reparatur des Displays bei einigen Handys zum Bei-
spiel so aufwendig, da die Touchscreenfolie direkt auf das
Glas geklebt wurde und daher auch mit ausgetauscht wer-
den muss. Aufgrund der hohen Kosten lohnt eine Repara-
tur zum Teil nicht und ein neues Gerét wird gekauft. Die :
Nutzung des Handys wird nicht verlangert. :

Durch die Entwicklung und Produktion von Handys, bei E

denen sich einzelne Teile leicht ersetzen oder reparieren
lassen, werden die Kosten fir die Reparatur gesenkt und
der Kauf eines neuen Gerates ist nicht notwendig. Die
Nutzung von Handys kann verlédngert werden.

ERLEICHTERUNG DER NUTZUNG NEUER ANWENDUNGEN

Nicht alle von den Handyherstellern entwickelten und
angebotenen Anwendungen kénnen mit allen Handymo-
dellen und deren Betriebssystemen genutzt werden.
Méchte man die neueste Anwendung oder Funktion ver-
wenden kdnnen, bleibt in manchen Féllen nur der Neu-
kauf. Die Nutzung des Handys wird nicht verlangert.

: Durch die Entwicklung von Anwendungen, die mit allen

Handys genutzt werden kénnen, kann der Neukauf eines
Gerétes verhindert werden. Die Nutzung von Handys
kann verlangert werden.

g

RUNG DES RECYCLINGPROZESSES

Das Recycling von Handys wird haufig durch ihre Bau-

Beispiel der Akku gar nicht oder nur schwer aus dem
Gehéuse |6sen. Diese Trennung ist allerdings ein wichti-
¢ ger Schritt im Recyclingprozess.

Durch die Entwicklung und Produktion von Handys, die :
sich leicht auseinander nehmen lassen, kann der Recyc-
lingprozess erleichtert werden.

¢ Bei der Produktion von Handys werden zahlreiche Gift-
' stoffe verwendet. Diese treten beim Recyclingprozess
wieder zutage. In einer industriellen Anlage kénnen sie
aufgefangen und gefiltert werden. Beim Recycling Uber
_: offenen Feuerstellen treten diese Gifte ungefiltert aus und
~ gefdhrden Mensch und Umwelt.

Durch die Produktion von Handys, die weniger Giftstoffe
enthalten, kénnen die beim Recycling tber offenen Feuer-
stellen auftretenden Gefahren fir Mensch und Umwelt
abgeschwacht werden.
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UND ALTERNA

Die TN wissen, welche Alternativen und
Handlungsmaoglichkeiten im Handysektor
bestehen und welche sie personlich
umsetzen mochten.

Die TN tauschen sich im Rahmen des ,Welt Cafes"

an Tischen Uber verschiedene Fragen aus.

Vorbereitung
Zu jedem Themenaspekt des Projekttages/ de

Projekttage werden Fragekarten zur Verfligung s

gestellt. Die entsprechenden Fragekarten

den ausgedruckt (siehe Kopiervorlage).
Mehrere Tische mit jeweils 4 oder mehr _'

werden aufgestellt. Eine ,Café-Atmospk
(Kerzen, Snacks, Musik im Hintergrund
geschaffen.

Vortrag

15 Min.

= Recycling

) Arbeitsmatei'_i,alien des Projekttages

-

N -

Rohstoffe

1) Konsum/
= Nutzung

der Tafel, kdnnen im
dlungsoptionen zu den
ammelt werden.

(5 30-45 Min.

i%} Fragekarten (Kopiervorlage), Kerzen,
Snacks, Musik, Flipchartpapier
[ -
k‘ [ -
N
1
.E W 3

ol
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ROHSTOFFE

{ Ihre Tante erzahit lhnen, dass sie ein neues Handy
braucht, jedoch nicht die  Ausbeutung von
Minenarbeiter*innen unterstiitzen mochte. Was raten Sie
ihr?

* WELT CAFE: FRAGEKARTEN

Sie moéchten dazu beitragen, dass in Handys nur noch
zertifizierte Rohstoffe verwendet werden. Was sind lhre
konkreten Forderungen? Auf wen Uben Sie Druck aus?

{ Sie mochten sich personlich flr eine faire Produktion von
Handys einsetzen. Was koénnen Sie tun?

Sie mdchten an lhrer Schule eine Aktion zum Thema
,Faire Handys" starten Welche Ideen haben Sie? Wie las-
sen sich diese umsetzen?

PRODUKTION

Sie moéchten sich persoénlich flr bessere Arbeitsbedingun-
i gen bei der Produktion von Handys einsetzen. Was sind
Ihre konkreten Forderungen? Welche Méglichkeiten

i sehen Sie?.

Ihr Onkel erzahlt Ihnen, dass er ein neues Handy braucht,
jedoch nicht die Ausbeutung von Arbeiter*innen unterstiit-
zen mdchte. Was raten Sie ihm?

Sie mdchten |hr Handyunternehmen dazu bringen, eine
faire Produktion ihrer Gerate zu gewéhrleisten. Wie gehen
i Sie vor? Wie kénnen Sie Druck auf Ihren Handyhersteller

i ausiiben?

Sie méchten an lhrer Schule eine Aktion zum Thema :
~Saubere Handys" starten. Welche Ideen haben Sie? Wie
lassen sich diese umsetzen?

KONSUM UND NUTZUNG

Eine Freund mdchte sein Handy nachhaltig nutzen, weif3
aber nicht wie. Was raten Sie ihm? Welche konkreten Vor-
i schlage zur nachhaltigen Handynutzung legen Sie ihm
nahe?

Sie moéchten an |hrer Schule eine Aktion zum Thema
i ,Nachhaltiger Handykonsum* starten. Welche Ideen :
haben Sie? Wie lassen sich diese umsetzen? :

Sie mochten lhre Tante Uberzeugen, lhnen zum Geburts-
tag ein Fairphone zu schenken. Welche Argumente brin-

Sie méchten lhren Handyverkaufer dazu bringen, defekte
Handys fachgerecht zu recyceln. Wie gehen Sie vor? Was
sind ihre konkreten Forderungen?

Sie mdchten an lhrer Schule eine Aktion zum Thema
»Handyrecycling” starten. Welche Ideen haben Sie? Wie
lassen sich diese umsetzen?

Ihre Tante méchte sich ein neues Handy kaufen, das alte
aber nicht einfach in die Schublade legen. Was raten Sie
¢ ihr? :
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ollten nicht mehr als 4-5 Fragekarten ver-

en zur Weiterarbeit
der Auswertung konkrete Vor-
en Aktivwerden ergeben,
er eine mogliche Umset-
(siehe auch Metho-
erden“ — Konzeption

4 Va
1C
A~

Gruppenarbeit, Plenum

e

30 Min.

Flipchartpapier, Stifte
A

F
KBy

at mir nicht so gut gefallen!
aufen kdnnen!
Das nehme ich mit! Daran werde
nern! Das werde ich weiter nutzen!
einer Finger: Das ist mir zu kurz gekommen!
as hat mir gefehit!

Die TN zeigen nun nacheinander ihre gestreckte
mochten undfd N Hand und geben ein kurzes Feedback zu jedem
Die Ideen werden im Plenum vorgestellt, disku- ,Finger*.
tiert und von der Lehrkraft auf einem Flipchartpa-
pier unter einander festgehalten. Varianten
Jede*r TN kann nun fir eine Idee stimmen, die  Nach der Abstimmung werden
er/ sie gerne umsetzen mochte und fiir realisier- den meisten Stimmen
bar hélt. Die Abstimmung kann per Handzeichen  Planungsgruppen k
erfolgen oder indem er/ sie einen Strich hinter sich dafir ihre
die Idee der Wahl setzt. Die Aktion mit den meis- néchsten Sghritte

‘w‘
ten Stimmen wird anschlieend umgesetzt. i ipck I

Auswertung
Nach Ende der Aktion treffen sich die TN zu )
einer Auswertung im Plenum. Die Auswertung ¥ & R
kann sich an folgenden Fragen orientieren: ¢ )
« War die Aktion in Ihren Augen erfolgreich? “Wo : .
* Was hat gut geklappt/ hatte besser klappgn S+ € / al
kénnen? nd

* Warum? _
Alternativ kann das Funf-Finger-Feedbac
genutzt werden. &
Die Lehrkraft malt eine flache Ha

SN

"








