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1. Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Blumen gehoren zu unserem Leben. Sie begegnen uns
als Geschenk zum Geburtstag, zum Muttertag, zum
Valentinstag und bei Hochzeiten. Blumen schmiicken
unser Heim, aber auch Stoffe, Tische und Hiite. Auf
Gribern liegen sie als letzter Grufs. Wir schmiicken
mit ihnen Rdume in Kirchen, Hotels, Tagungs- und
Konferenzzentren, in Restaurants, in Krankenhdusern
und im Altersheim.

Haben Sie schon einmal in Threm Blumengeschift ge-
fragt, woher die Blumen stammen und unter welchen
Bedingungen sie produziert wurden? 80 % der Schnitt-
blumen, die wir in Deutschland kaufen, kommen
nicht von hier — sie werden importiert. Produziert
werden sie in Lindern rund um den Aquator. Dabei
werden oft internationale Menschen- und Arbeits-
rechte verletzt und die Umwelt wird stark belastet.

Mit dieser Handreichung fiir die schulische und
aufserschulische Bildungsarbeit mochten wir ein
Bewusstsein fur die Verflechtungen in unserer globa-
lisierten Welt schaffen und iiber Arbeitsbedingungen,
okologische und gesundheitliche Auswirkungen in der
internationalen Blumenindustrie sowie iiber Moglich-
keiten eines alternativen Konsums von fair produzier-
ten und fair gehandelten Blumen informieren.!

Die Handreichung richtet sich an LehrerInnen
und andere MultiplikatorIlnnen, die in verschiedenen
Gruppen Bildungsarbeit leisten — schulisch und
aufserschulisch.

! Im weiteren Verlauf der Handreichung bezeichnen wir

fair produzierte und fair gehandelte Blumen als »faire
Blumen«.

Zunichst beschreiben wir das Globale Lernen, welches
sich am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung
orientiert. Anschlieflend stellen wir die europdische
Kampagne »fair flowers — Mit Blumen fiir Menschen-
rechte« vor. Nach einem Einblick in die internationale
Blumenindustrie und der Vorstellung von 6ko-sozial
zertifizierten Blumen als Konsum-Alternative pra-
sentieren wir sieben Module, die am Konzept des
Globalen Lernens ausgerichtet sind. Darin enthalten
sind eine PowerPoint-Priasentation mit Informationen
zur internationalen Blumenindustrie und ein Vor-
schlag fir eine Fithrung durch die Wanderausstellung
»fair flowers«. Wir stellen drei Filme zum Thema

vor und zeigen einige
Ideen auf, wie Einzel-
personen und Gruppen
aktiv werden konnen.
Schliefflich nennen wir
relevante Materialien und
Adressen. Im Anhang der
Handreichung (auf der
CD) befinden sich Arbeits-
blatter zur Durchfithrung
der Module.

Die Anwendung der Handreichung eignet sich sehr
gut in Kombination mit der Wanderausstellung
»fair flowers«, die Vamos e.V. Miinster im Jahr
2010 erstellt hat (sieche S. 8). Die Module sind aber
auch unabhingig davon einsetzbar. Wir empfehlen
die Materialien der Kampagne »fair flowers — Mit
Blumen fiir Menschenrechte« (siehe Seite 35) in
Verbindung zu dieser Handreichung zu nutzen.

Auf den Seiten 6 und 7 finden Sie konkrete Hinweise
fiir die Arbeit mit »fair flowers — Eine Handreichung
fiir die schulische und auflerschulische Bildungsarbeit.
Sieben Module fiir die pidagogische Arbeit zu den
Themen Menschen- und Arbeitsrechte in der interna-
tionalen Blumenindustrie«.

Wir wiinschen Thnen und Thren Gruppen viel Spafd
bei der Durchfiihrung der Module!

Steffi Neumann, Vamos e.V. Miinster,
Koordinatorin »fair flowers«
Barbara Issel fiir den Vorstand
von Vamos e.V. Miinster
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2. Globales Lernen und Bildung

fir nachhaltige Entwicklung’

In der globalisierten Welt entstehen neue Strukturen,
wihrend gleichzeitig alte lokale, regionale und natio-
nale Traditionen bestehen bleiben. GewinnerInnen der
Globalisierung und ihre eindeutigen VerliererInnen
stehen sich gegeniiber. Das Globale Lernen soll helfen,
auf individueller Ebene eine Balance zu finden und die
Wirkungszusammenhinge vom Kleinen zum Groflen
zu erkennen.

»Das abschlieSende Urteil der 15. Shell-Jugend-
studie zum Thema >Globalisierung« lautet: >Das
Problem der Globalisierung ist fiir die Mehrheit
der Jugendlichen im GrofSen noch wenig fassbar
und konkret. Insgesamt hat die Skepsis etwas
zugenommen, ohne dass die Frage, was die
Globalisierung den Einzelnen bringen wird, in
den Kopfen bereits endgiiltig entschieden ist.<«3

Das Globale Lernen soll Riume schaffen, in denen wir

e erkennen, wo Globalisierung lokal passiert und
wo unser lokales Handeln globale Auswirkungen
hat.

e unsere Perspektive wechseln und anfangen,
Verantwortung zu {ibernehmen.

e unsere eigene Rolle in der Weltgesellschaft
kritisch hinterfragen, um uns ein Wertesystem
zu schaffen, das wir reflektiert vor anderen
vertreten konnen.

e Schliisselkompetenzen erwerben, die wir im
Sinne einer Lebensgestaltung fiir nachhaltige
Entwicklung nutzen.

e die Beziehung zwischen den Dimensionen
Umwelt, Politik, Wirtschaft und Soziales
(siehe rechte Spalte) sehen.

e Antworten auf eine immer komplexer werdende
Welt finden, in der wir uns als verantwortungs-
volle und handelnde Menschen bewegen.

Die Lernenden mit ihrer Entwicklung von Interessen
und Kompetenzen stehen hier im Mittelpunkt. Globa-
les Lernen unterliegt einem Lernprozess, der nicht von
heute auf morgen »herstellbar« ist, er benotigt Zeit
und ein fehlerfreundliches Umfeld fiir die Entwicklung
und das Ausprobieren eigener Ideen und Positionen.

-

:"1‘—‘; Finvianune

Das Leitbild fir nachhaltige Entwicklung

Die von der UN Vollversammlung ausgerufene
Weltdekade »Bildung fiir nachhaltige Entwicklung«
fir die Jahre 2005 bis 2014 greift das Leitbild der
nachhaltigen Entwicklung auf und hat die Umsetzung
der 1992 in Rio beschlossenen Agenda 21 zum Ziel.
Fast alle Staaten haben sich in diesem Zusammenhang
verpflichtet, auf die Umsetzung der »Millennium
Development Goals« (Millenniumsentwicklungsziele =
MDG?*) hinzuarbeiten.

Das Globale Lernen orientiert sich am Leitbild der
nachhaltigen Entwicklung, welches sich zusammen-
setzt aus den vier Zieldimensionen

e soziale Gerechtigkeit,

e wirtschaftliche Leistungsfihigkeit,

e Okologische Vertraglichkeit und

e demokratische Regierungsfithrung.
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Quelle: siehe FuBnote 5

2 »Schoko-Expedition ... zu Naki nach Ghana«. Welthaus Bielefeld. 2009.
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Quelle: »Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung«. Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenar-

beit und Entwicklung (BMZ) und Stdndige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland. 2007.

millenniumsziele/index.html. Gelesen am 21.09.2010.

siehe: http://www.bmz.de/de/was_wir_machen/ziele/hintergrund/ziele/
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Die Zieldimensionen sind Aspekte unserer individuel-
len Lebensrdume und haben ebenso Bedeutung fiir die
Gestaltung unseres Handelns auf allen Ebenen: in der
Region, in der wir leben, auf unsere ethisch-religiosen
und sozio-kulturellen Lebenswelten sowie auf unser
Handeln in Bezug auf die Welt. In der schulischen und
auflerschulischen Bildungsarbeit sind Globales Lernen
und Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung (BNE)
lingst bekannte Konzepte.

Orientierungsrahmen fiir
‘den Lernbereich

1obale Entwicklung

Zielgruppe Schule: Der Orientierungsrahmen fiir den
Lernbereich Globale Entwicklung

Im Rahmen der » Weltdekade Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung« hat Deutschland sich der Heraus-
forderung eines nationalen Aktionsplans gestellt.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) und das Bundes-
ministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) haben den »Orientierungs-
rahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung«
erstellt und unterstiitzen Schulen, im Rahmen des
Leitbildes fir nachhaltige Entwicklung zu arbeiten.
Der Schwerpunkt liegt im Sinne des Globalen Lernens
auf der Forderung von Kernkompetenzen.

N

Die 11 Kernkompetenzen laut Orientierungsrahmen
fiir Globale Entwicklung sind drei Bereichen zugeord-
net:’

Erkennen

1. Informationsbeschaffung und -verarbeitung

2. Erkennen von Vielfalt

3. Analyse des globalen Wandels

4. Unterscheidung gesellschaftlicher Handlungs-
ebenen

Bewerten

5. Perspektivenwechsel und Empathie

6. Kritische Reflexion und Stellungnahme
7. Beurteilen von EntwicklungsmafSnahmen

Handeln

8. Solidaritit und Mitverantwortung

9. Verstindigung und Konfliktlosung

10. Handlungsfihigkeit im globalen Wandel
11. Partizipation und Mitgestaltung

Wir stellen mit dieser Handreichung fiir die schuli-
sche und auflerschulische Bildungsarbeit im Sinne

des Globalen Lernens sieben Module vor, mit denen
themenorientiert insbesondere die oben genannten
Kernkompetenzen 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10 und 11 bei
Jugendlichen und Erwachsenen gefordert werden,

die sie befihigen, verantwortungsvolle und handelnde
Menschen in der Einen Welt zu sein.

Themenbereiche laut Orientierungsrahmen fiir den

Lernbereich Globale Entwicklung, die wir mit den

Modulen in dieser Handreichung ansprechen:

e Vielfalt der Werte, Kulturen und Lebens-
verhiltnisse

e Waren aus aller Welt: Produktion, Handel
und Konsum

e Landwirtschaft und Erndhrung

e Gesundheit und Krankheit

e Schutz und Nutzung natiirlicher Ressourcen

¢  Globale Unweltverinderungen

e Globalisierung von Wirtschaft und Arbeit

e Armut und soziale Sicherheit

e Politische Herrschaft, Demokratie und
Menschenrechte (» Good Governance«)

Quelle: »Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung«. Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit

und Entwicklung (BMZ) und Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland. 2007.
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3. fair flowers -

Eine Handreichung fir die Bildungsarbeit

Mit dieser Handreichung fiir die schulische und
auflerschulische Bildungsarbeit regen wir zum eigenen
und reflektierten Handeln in einer globalisierten

Welt an. Wir sprechen damit sowohl LehrerInnen

an als auch aufSerschulische MultiplikatorInnen, die
in verschiedenen Gruppen entwicklungspolitische
Bildungsarbeit leisten.

Die Module sind geeignet fiir TeilnehmerInnen ab
einem Alter von ca. 14 Jahren (ca. ab Klasse 8). Sie
konnen an weiterfithrenden Schulen, in Oberstufen-
kollegs, Berufsschulen (z.B. fiir Floristik), Universiti-
ten, politischen und kirchlichen Eine-Welt-Gruppen,
Frauengruppen, im KonfirmandInnen-Unterricht, in
Firmgruppen, in Umweltgruppen und in vielen ande-
ren Gruppen und Zusammenhingen genutzt werden.

Im Unterricht konnen die Module in folgende
Facher integriert werden: Wirtschaft, Religion/Ethik,
Politik, Gesellschaftslehre, Geographie/Erdkunde und
Biologie/Umwelt. Mit dem Film » A Blooming Busi-
ness« (siehe Seite 31), der fur die Durchfiihrung der
Module 1 und 4 als Variationsmoglichkeit empfohlen
wird, kann auch im Englisch-Unterricht gearbeitet
werden.

Die Beschreibungen der

Die Zeit fiir die Durchfithrung der einzelnen Module
ist jeweils fiir ein bestimmtes Alter und eine bestimmte
Gruppengrofe angegeben. Bei einer kleineren oder
grofseren Gruppe bzw. bei einem anderen Alter der
TeilnehmerInnen sollten Sie den Zeitbedarf entspre-
chend anpassen.

Alle Module bestehen aus einer Einfithrung, einem
Verlauf und einer Auswertung. Modul 1 gliedert sich
zusétzlich in drei Phasen.

Module in dieser Handrei-
chung sind als Vorschlage
fiir schulische und aufSer-
schulische Bildungsarbeit
zu verstehen. Bitte zogern
Sie nicht, die Module

den Bediirfnissen Threr

U O W\

Mit Blumen fir Menschenrechte

Modul 1
Es war einmal ein See —

Eine Handreichung fiir
die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit

Ressourcenkonflikte am See Naivasha, Kenia
Vorbereitung Ein See, viele Ansichten
Aufstellungsiibung Ein See, viele Interessen

Ausblick

Nutzungsgeflecht, Ideenbaum

Sieben Module fir die padagogische Arbeit
zu den Themen Menschen- und Arbeitsrechte
in der internationalen Blumenindustrie

Ein See, viele Losungen
Gruppe anzupassen, sie zu
erweitern und miteinander
Modul 2

Internationaler Verhaltenskodex fiir die sozial- und

zu kombinieren!

Die Module kénnen
jeweils einzeln genutzt
oder in einer Bildungs-
reihe bearbeitet werden.

umweltvertragliche Schnittblumenproduktion (ICC)
Erfahrungsberichte, Internetrecherche

Modul 3
In jedem Modul ist angegeben, ob es an einem Tag Ein blithendes Geschaft — Frauen in der Blumen-
durchgefiihrt werden sollte oder ob eine Durchfih-
rung auch an mehreren Tagen moglich ist.

Die Module koénnen in Kombination mit der
Wanderausstellung »fair flowers« von Vamos e.V.
Miinster genutzt werden, sind aber auch unabhingig

davon einsetzbar.

industrie
Ausstellung/Textarbeit, Murmelgruppen

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Modul 4
Lebenswelten
stille Diskussion, Blitzlichtrunde

Modul 5
Rosige Zukunft
Austausch, » Worst Case«/»Best Case«

Modul 6
PowerPoint-Prisentation » Menschen- und Arbeits-
rechte in der internationalen Blumenindustrie«

Modul 7
Eine Fihrung durch die Wanderausstellung
»fair flowers«

Zur Orientierung sind in jeder Modulbeschreibung
Informationen zu folgenden Punkten angegeben:
Thema, Kurzbeschreibung, Aktionsformen, Alters-
gruppe, Gruppengrofie, Zeitbedarf, Vorkenntnisse,
Riume, Ausstattung/Material.

Vorschlage fiir Variationsmoglichkeiten und
Hinweise fiir die Moderatorin/den Moderator sind
im Text aufgefihrt.

Der Zeitbedarf fiir die einzelnen Ubungen, Arbeits-
auftrige etc. wird im Text in Klammern angegeben.
Die Abkiirzung TN steht fiir » TeilnehmerInnen«.

In den Modulen ist oft die Rede von einem »Plenum«.
Damit ist die Gesamtgruppe gemeint, die sich an
einem runden Tisch oder in einem Stuhlkreis versam-
melt. Auf der CD sind verschiedene Arbeitsblitter
und Hintergrundinformationen gespeichert. Diese sind
nach Modulen sortiert und dienen ihrer jeweiligen

Durchfiihrung. Die Moderatorin/der Moderator
sollte die Materialien und Arbeitsblitter kennen,
bevor sie/er die Module durchfihrt und Kopien in
entsprechender Zahl fiir alle TN oder fiir alle
Gruppen bereitstellt.

Die Inhalte der Aktionszeitung »fair flowers« und
der gleichnamigen Hintergrundbroschiire sollten

der Moderatorin/dem Moderator bekannt sein.

Die Aktionszeitung kann in grofSerer Stiickzahl fiir
alle TN bei Vamos e.V. Munster bestellt werden.

Die Hintergrundbroschiire kann den TN ebenfalls
zur Verfugung gestellt werden. Jedoch ist sie sehr
umfangreich und das Lesen benotigt viel Zeit. In

den Modulen ist jeweils angegeben, ob ein Teil der
Hintergrundbroschiire fiir die Durchfithrung benotigt
wird. Die entsprechenden Seiten sollten dann von
der Moderatorin/dem Moderator fir alle TN kopiert
werden. Die Materialien der Kampagne »fair flowers
— Mit Blumen fiir Menschenrechte« sind gegen
Ubernahme einer Versandkostenpauschale bei Vamos
e.V. Minster oder bei FIAN Deutschland erhiltlich.
Die Bezugsadressen und eine Materialliste befinden
sich auf den Seiten 34 und 35.

Wir empfehlen, an jede/n TN eine frische faire Blume
zu verteilen. So wird das Thema »greifbar«, denn die
Blume »spricht fur sich selbst«.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



4. Die Kampagne »fair flowers -

Mit Blumen fir Menschenrechte«

Die europaische Kampagne richtet sich an all jene,
die privat und beruflich mit Blumen zu tun haben:
VerbraucherInnen, EntscheidungstragerInnen in
Kommunen und Kirchen, ehrenamtlich und politisch
Aktive, GrofShandlerInnen und FloristInnen.

Ein Ziel der Kampagne ist es, durch die Erhohung
der Verkaufszahlen fair produzierter Blumen die
Arbeitsbedingungen auf den Blumenfarmen im Stiden
zu verbessern. Vamos e.V. Miinster triagt durch eine
handlungsorientierte Bildungsarbeit fiir verschiedene
Zielgruppen dazu bei.

Die Kampagne wird getragen von FIAN Deutsch-
land und funf europdischen Partnerorganisationen:
Vamos e.V. Miinster, FIAN Belgien, FIAN Osterreich,
Netwerk Bewust Verbruiken (Belgien) und die Oku-
menische Akademie Prag (Tschechische Republik).
Die Kampagne ist mit einer Homepage im Internet
vertreten: www.flowers-for-human-rights.org

Die Ausstellung »fair flowers« von Vamos e.V. Minster
Diese Wanderausstellung ist Teil der Kampagne.
Anschaulich und leicht verstandlich prasentiert sie

die vielfiltigen Themen rund um die globale Blumen-
industrie. GrofSe Bildformate, Multimedia- und
Entdeckungselemente machen den Ausstellungsbesuch
zu einem besonderen Erlebnis.

Die Wanderausstellung »fair flowers« ist in folgende

Themenbereiche aufgeteilt:

e Handelswege und Vermarktung von Blumen
weltweit

e Produktions- und Arbeitsbedingungen

e Okologische und gesundheitliche Aspekte

e Die besondere Situation von Frauen in der

Blumenindustrie

e Alternative Handlungsmoglichkeiten fiir
VerbraucherInnen, Kommunen, Kirchen und
HindlerInnen /FloristInnen

Diese Handreichung ist pidagogisches Begleitmaterial
zur Ausstellung »fair flowers«, sie kann jedoch auch
unabhingig davon eingesetzt werden. Dariiber hinaus
gibt es weitere Kampagnenmaterialien, z.B. eine
Organisationshilfe zur Ausstellung, eine Hintergrund-
broschiire, eine Aktionszeitung, Flyer, eine Handrei-
chung fur die 6ko-faire Beschaffung in Kommunen
und Kirchen und einen Leitfaden fiir lokale Initiativen
(siehe Seite 35).

Leihen Sie die Ausstellung aus - sie bietet vielféltige
Méglichkeiten fir Kooperationen.

Schulen, Kommunen, Kirchen und andere Gruppen
konnen die Ausstellung fiir Prasentationen z. B. in
Eingangshallen, Tagungshiusern, Bibliotheken,
Universitdten und auf Messen ausleihen. Sprechen

Sie uns an, gerne beraten wir Sie bei der Organisation
von Begleitveranstaltungen!

Vamos e.V. - Wir bewegen was!

Zusammen mit Partnern aus Entwicklungslindern
setzen wir uns seit 1987 fiir mehr Solidaritit ein, zei-
gen konkrete Handlungsalternativen auf und bewegen
Menschen zum Mitmachen. Wir sind parteipolitisch
und konfessionell ungebunden und arbeiten zu
Themen, die den konkreten Bezug zwischen unserem
Leben hier und dem Leben in Entwicklungslindern
verdeutlichen. Wir initiieren und koordinieren
Kampagnen, informieren, bilden fort und ermoglichen
interkulturelle Begegnungen. Schwerpunkt unserer
Bildungsarbeit sind Wanderausstellungen.
www.vamos-muenster.de

iVamos:

Mit Blumen fiir Menschenrechte &
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5. Sag mir, wo die Blumen blih'n’

Ein ausgewogenes, warmes Klima, viel Sonne, Frauen in der Blumenindustrie leiden zusétzlich unter

Wasser, preiswerte Arbeitskrifte, ein guter Anschluss folgenden Bedingungen:

an einen Flughafen — das sind die optimalen Grund- o  Sexuelle Beldstigung durch mannliche Vorarbeiter
voraussetzungen fiir die internationale Schnittblumen- e Nachweis eines negativen Schwangerschaftstests
produktion. vor Einstellung
e  Fehlende Arbeitskleidung z.B. zum Schutz vor
80 % der Schnittblumen, Chemikalien
In Deutschland werden die in Deutschland e Kaum Schutz bei
i@hrlich fast 3,2 Mrd. Euro gekauft werden, werden Schwangerschaft

Jane, Blumenarbeiterin in
Kenia: »Was ich an meiner

sowie mangelnde
Mutterschutzfristen
Fehlende Betreuungs-
moglichkeiten fiir

importiert. Sie kommen
iiber die Niederlande,
dem grofsten Umschlag-
platz der internationalen

fir Schnittblumen ausgegeben,
das sind durchschnittlich
38 Euro pro Kopf.® Damit

Arbeit andern mochte, sind

liegen die Deutschen weltweit die Vorarbeiter. Weil uns

an dritter Stelle, hinter Japan Blumenindustrie, zu uns Kinder die Vorarbeiter schikanieren.
(6,9 Mrd. Euro) und den — sehr viele aus Lindern e  Fehlgeburten oder Wir sind wie Gefangene.
USA (6,4 Mrd. Euro). wie Kenia, Ecuador, Missbildungen bei Wir haben keine Freiheit,
Kolumbien, Simbabwe Neugeborenen durch irgendetwas zu tun.«’
und Tansania. In den Pestizidbelastungen

Niederlanden gehen die Blumen »iiber die Uhr«, wie

Blumen und Chemie

Chemikalien, die von der Weltgesundheitsorganisation
als hochst giftig und krebserregend eingestuft werden,

die BlumenhindlerInnen sagen. Jeden Tag werden
z.B. mehr als 44 Millionen (Mio.) Blumen und rund
4,9 Mio. andere Pflanzen auf der Blumenauktion im

niederlandischen Aalsmeer vermarktet.” Zu Beginn
wird ein Startpreis angegeben, der schrittweise sinkt.
Wer zuerst die Preis-Uhr anhilt, macht den Zuschlag
— ein risikoreiches Unterfangen.

Schlechte Bedingungen fiir Arbeiterlnnen und Umwelt
Ein hohes Risiko tragen auch die Blumenarbeiter-
Innen, die die Ware »Schnittblume« produzieren.
Denn die Arbeitsbedingungen sind prekar und inter-
national anerkannte Menschen- und Arbeitsrechte

finden in der Blumenproduktion ihren Einsatz. In
Deutschland klagen Floristlnnen iiber Allergien, die
durch den Kontakt mit gespritzten Blumen hervor-
gerufen werden. VerbraucherInnen bemerken den
chemischen Duft auf den Blittern der Rosen. In den
Produktionslandern klagen die ArbeiterInnen tiber
Kopfschmerzen, Schwindel, Augenerkrankungen,
Atembeschwerden, Ohnmachtsanfille, Fehlgeburten,

Missbildungen bei Neugeborenen, Leukdamie und
andere Krebsarten. Im Material M14 » Chemikalien

im Blumenanbau und ihre Folgen« (auf der CD)
erhalten Sie weitere Informationen zu diesem Thema.

werden hiufig verletzt:
e 14 bis 16 Arbeitsstunden pro Tag
in der Hochsaison

e Niedrige Lohne, die nicht zum
Uberleben reichen

e  Kinderarbeit, da der Verdienst
der Eltern nicht ausreicht

e Unterdriickung von ArbeiterInnen-
Vertretungen/ Gewerkschaften

e Gesundheitsgefahren und Umwelt-
verschmutzung durch den Einsatz
von (verbotenen) Pestiziden

e  Ein hoher Wasserverbrauch und

Verschmutzung von Trinkwasser

In den Modulen werden die einzelnen Themen ausfiihrlich aufgegriffen.

An dieser Stelle soll ein kurzer Uberblick zum Thema gegeben werden.

7 Quelle: www.wikipedia.org/wiki/FloraHolland. Gelesen am 16.11.2010.

8 Quelle: The International Association of Horticultural Producers (AIPH). 2008.
®  Quelle: »A Blooming Business«. Newton Film. 2009.
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M:it fairen Blumen fir Menschenrechte

Zwei Zertifizierungsorganisationen bieten glaub-
wiirdige Siegel fiir faire Blumen an: das Flower Label
Program (FLP) und die FLO-CERT GmbH, die
Organisation, die die Zertifizierung fiir das Fairtrade-
Siegel iibernimmt.

Der Internationale Verhaltenskodex

Das FLP- und das Fairtrade-Siegel werden nur dann
vergeben, wenn der »Internationale Verhaltenskodex
fir die sozial- und umweltvertrigliche Blumenpro-
duktion« (International Code of Conduct = ICC) in
Blumenbetrieben eingehalten wird.!® Der ICC gilt als
der strengste Kodex in der Blumenproduktion. Er
umfasst detaillierte Regelungen zu den folgenden zehn
Prinzipien:!!

1. Gewerkschafts- und Tariffreiheit
Gleichbehandlungsgrundsatz und Verbot von
Diskriminierung

Existenzsichernde Lohne

~

Geregelte Arbeitszeiten

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Verantwortungsvoller Umgang mit Chemikalien
Beschiftigungssicherheit

Umweltschutz

. Keine ausbeuterische Kinderarbeit

10. Keine Zwangsarbeit

&

0o NG s W

Das Flower Label Program

Das Flower Label Program
(FLP) ist eine Zertifizierungs-
organisation und gleichzeitig
auch ein Gutesiegel fur den
Verbrauchermarkt. Blumen mit
FLOWER FLP-Siegel sind in Deutschland

LABEL bei iiber 1.000 FloristInnen und
PROGRAM

iiber einige Online-Versandfirmen
erhiltlich. Eine Liste von Anbie-
terInnen, die FLP-Blumen fiihren, finden Sie auf der
Internetseite des FLP (www.fairflowers.de). Dariiber
hinaus hat das FLP begonnen, Ware aus verschiedenen
Regionen Deutschlands und aus organisch-biologi-
schem Anbau zu zertifizieren. Es gibt Schnittblumen
und einige Topfpflanzen mit FLP-Siegel. FLP-Blumen

10

sind nicht teurer als nicht-zertifizierte Blumen gleicher
Sorte und Qualitit, da von der Organisation kein
Aufpreis verlangt wird."

Das Fairtrade-Siegel
Blumenbetriebe, die von FLO-
CERT zertifiziert sind, konnen
ihre Ware unter dem Fairtrade-
Siegel vermarkten. Bisher gibt
es ausschlief§lich Rosen mit

FAIRTRADE

Fairtrade-Siegel, die entweder aus
Ostafrika oder Lateinamerika
stammen. Sie sind in Supermirkten, bei Floristenket-
ten und bei Online-Versandhdusern erhiltlich. Auf der
Internetseite von Transfair (www.transfair.org) kon-
nen Bezugsquellen nachgeschlagen werden. Fairtrade-
Rosen sind etwas teurer als konventionell produzierte
und gehandelte Rosen gleicher Qualitit. Mit einem
Teil des Preisaufschlags werden z. B. soziale Projekte
fiir ArbeiterInnen der Blumenfarmen durchgefiihrt.!?

Fragen Sie bei Ihrer Floristin/Threm Floristen und

in Supermirkten nach Fairtrade-Rosen und FLP-
zertifizierten Blumen. Beide sind glaubwiirdige Siegel
und garantieren unabhingige Kontrollen. Im Sommer
konnen Sie auch auf heimisch angebaute Blumen
zuriickgreifen.

Weitere ausfithrliche
Informationen erhalten
Sie in der Hintergrund-
broschiire »fair flowers«
von Vamos e.V. Miinster
(siehe Seite 35).

Der ICC wurde von Nichtregierungsorganisationen und Gewerkschaften aus Europa in Zusammenarbeit mit ihren Partner-

organisationen in Afrika und Lateinamerika entwickelt. Er basiert auf den internationalen Menschenrechtspakten und den

Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO).

11
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Siehe detailliert in M26 auf der CD

FIAN Deutschland, Vamos e.V. Miinster u.a. 2010.

Quelle: »Oko-soziale Beschaffung jetzt! Ein Leitfaden fiir lokale Initiativen«.
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6. Sieben Module fur die padagogische Arbeit
zu den Themen Menschen- und Arbeitsrechte
in der internationalen Blumenindustrie

Modul 1

Es war einmal ein See - Ressourcenkonflikte am See Naivasha, Kenia

Thema: Soziale und 6kologische Dimensionen der internationalen Blumenproduktion am See Naivasha in Kenia

Kurzbeschreibung: Das Modul beinhaltet drei Phasen.
Im Mittelpunkt steht die Aufstellungsiibung Ein See,
viele Interessen, in der die TN sich mit den verschie-
denen Interessengruppen rund um den See Naivasha
in Kenia beschiftigen. Dieser See ist u.a. eine wichtige
Wasserquelle fiir die dort ansissigen Blumenfarmen.
Fiir die lokale Bevolkerung und andere Nutzergrup-
pen ist er lebenswichtig (z.B. fir Fischer, Blumenar-
beiterInnen, KleinbauerInnen). Die TN nehmen diese
unterschiedlichen Rollen ein. Durch die Beantwortung
von vorgegebenen Aussagen, differenzieren sie sich in
drei Gruppen (Begunstigte, Mittelfeld und Marginali-
sierte). Die Positionen der einzelnen AkteurInnen und
ihre Abhingigkeiten untereinander werden deutlich.

Die Aufstellungsiibung wird durch die Vorbereitung

Variationsméglichkeit

Es ist moglich, den Film » A Blooming Business«
(65 Min., s. S. 31 und 335) vor der Bearbeitung
des Moduls zu zeigen. Der Film ist in englischer
Sprache mit deutschen Untertiteln erhaltlich.
Verschiedene Menschen, die am See Naivasha
leben, berichten in dem Film sehr anschaulich
iiber ihre Beziehungen zum See, ihre Sorgen und
ihre Zukunftswiinsche. Die Wanderausstellung
»fair flowers« von Vamos e.V. Miinster (s. S. 8)
kann ebenfalls vorher besucht werden. Das
Modul kann auch ohne diese Medien durchge-
fithrt werden.

Ein See, viele Ansichten eingeleitet. Durch das Lesen von Medienstimmen wird ein kurzer Uberblick iiber die
verschiedenen Nutzungsinteressen am See gegeben. Der Ausblick Ein See, viele Losungen gliedert sich in zwei

Teile, die hintereinander durchgefiihrt werden sollten: im ersten Teil wird ein Nutzungsgeflecht zum See Naivasha

erstellt, im zweiten Teil sammeln die TN Aktionsgedanken. Dabei steht das eigene Handeln im Mittelpunkt.

Aktionsformen: Aufstellungsiibung, Einzelarbeit, Kleingruppen, Diskussion, Auswertung

Altersgruppe: Ab 14 Jahren, ab Klasse 8

GruppengréBe: 8 bis 32 Personen (optimal sind 16 Personen)

Zeitbedarf

Vorbereitung Ein See, viele Ansichten 25 min

150 min (plus 25 min Variationsmoglichkeit)
10 min (plus 30 min Variationsmoglichkeit)

110 min (plus 25 min Variationsmoglichkeit)

Aufstellungsiibung Ein See, viele Interessen
Ausblick Teil 1 Ein See, viele Losungen
Ausblick Teil 2 Die Touristin Renate
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Der angegebene Zeitbedarf bezieht sich auf TN im Alter von ca. 16 Jahren und auf die optimale GruppengrofSe
von 16 TN. Die Arbeit mit kleineren oder grofleren Gruppen ist moglich. Dann und bei einem anderen Alter der
TN muss der Zeitbedarf entsprechend angepasst werden.

Die drei Phasen von Modul 1 konnen direkt hintereinander durchgefithrt werden (z.B. an einem Projekttag) oder
auf mehrere Termine verteilt werden. Die Termine sollten nicht zu weit auseinander liegen und die Moderatorin/
der Moderator sollte die Inhalte des vorherigen Termins kurz wiederholen (z.B. in einem Brainstorming).

Die einzelnen Phasen sollten jeweils an einem Termin durchgefiihrt werden.
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Vorkenntnisse: Die Moderatorin/der Moderator sollte die Inhalte der Hintergrundbroschiire und der Aktions-
zeitung »fair flowers« kennen. Die Materialbldtter M1, M6, M7, M11 und M14 (auf der CD) dienen der
Information fiir die Moderatorin/den Moderator und fiir die TN. Wenn mit dem Film » A Blooming Business«
oder mit der Wanderausstellung »fair flowers« gearbeitet wird, sollte die Moderatorin/der Moderator diese
Inhalte kennen. Die TN benétigen keine besonderen Vorkenntnisse.

R&ume: Benotigt wird ein groffer Raum mit viel Platz in der Mitte, in dem sich alle TN entlang einer (gedachten)

Linie nebeneinander aufstellen und nach vorne und hinten schreiten konnen.

Ausstattung/Materialien:

Allgemein:

- Hintergrundbroschiire »fair flowers« fur
die Moderatorin/den Moderator

- Aktionszeitung »fair flowers« fiir die
Moderatorin/den Moderator

Vorbereitung Ein See, viele Ansichten

- Material M1

- Flipchartpapier, Stifte

Aufstellungsiibung Ein See, viele Interessen

- Materialien M2, M3, M4, M5, M6, M7

- Ausdruck der Phantasiereise (siehe S. 13)
und des Aussagenkataloges (siche S. 14)

- Flipchartpapier, Stifte, Klebeband

- Evtl. Aktionszeitung »fair flowers« fiir die TN,
evtl. Materialien M16 bis M23

- Variationsmoglichkeit: DVD »A Blooming
Business«

- Variationsmoglichkeit: Packpapier und
Spielfiguren

Modul 1

Ausblick Teil 1 Die Naivasha-AkteurInnen

- Materialien M8 und M9 (jeweils farbig
ausgedruckt), M10, M11, M12

- Rollenkarten aus dem Aufstellungsspiel
(siche M2. )

- Flipchartpapier , Schere, Stifte, Kleber

- Variationsmoglichkeit: Laptop oder PC, Beamer

Ausblick Teil 2 Die Touristin Renate

- Materialien M13, M14, M15 sowie Seite 9 und
10 aus dieser Handreichung (»Sag mir, wo die
Blumen blith'n« und »Mit fairen Blumen fiir
Menschenrechte«)

- Materialien der Kampagne »fair flowers«
(siehe Seite 35), z.B. Hintergrundbroschiire
»fair flowers«; Aktionszeitung
»fair flowers« (in groferer Stiickzahl fiir
Gruppen erhiltlich)

- Eine groflere Zimmerpflanze (z.B. ein Ficus)
oder ein Kleiderstinder als »Ideenbaum«

- Blumenpostkarten oder Moderationskarten

- Klebeband, Stifte

Es war einmal ein See - Ressourcenkonflikte am See Naivasha, Kenia

Vorbereitung Ein See, viele Ansichten

Worum es geht:

Der See Naivasha, mit seinen unterschiedlichen
Facetten, wird aus verschiedenen Perspektiven vorge-
stellt. Es wird ein erster Eindruck ber die Nutzungen
des Sees vermittelt (Tourismus, Blumenproduktion,
Fischfang). Herausforderungen fiir die Umwelt und
bestimmte Bevélkerungsgruppen werden vorgestellt.

Aktionsform: Einzelarbeit, gemeinsames Brainstorming
Zeitbedarf: 25 min

Materialien: s. o.

Verlauf: Die Moderatorin/der Moderator verteilt

je ein Arbeitsblatt M1 an alle TN. Diese lesen das
Arbeitsblatt in Einzelarbeit. Nach ca. 10 Minuten
sammelt die Moderatorin/der Moderator in einem
Brainstorming der TN in der Gesamtgruppe die
wichtigsten Aspekte aus M1 und schreibt diese gut
sichtbar auf Flipchartpapier. Dieser Uberblick sollte
knapp gehalten werden, da die Inhalte in der Auf-
stellungsiibung weiter vertieft werden (10 min).

Impulsfragen, die von der Moderatorin/dem Modera-

tor gestellt werden:

e Welche Bedeutungen hat der See Naivasha fur
die verschiedenen NutzerInnen?

e Welche Nutzergruppen werden in den Medien-
stimmen (M1) genannt?

12
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Modul 1

Es war einmal ein See - Ressourcenkonflikte am See Naivasha, Kenia

Aufstellungsiibung Ein See, viele Interessen'™

Worum es geht

Die Informationen aus dem einleitenden Text (M1)
werden durch Einsichten in die sozialen Strukturen
rund um den See Naivasha vertieft. Die TN nehmen
Rollen von beispielhaften Akteurlnnen der »Naivasha-
Gesellschaft« ein. Durch die Rollenwechsel wird zum
Nachdenken iiber (Ressourcen-)Gerechtigkeit, iber
verschiedene Lebenswelten und iber Voraussetzungen
fir ein solidarisches Miteinander angeregt.

Aktionsformen: Aufstellungsiibung, Kleingruppen-
arbeit, Brainstorming

Zeitbedarf: 150 min (plus 25 min Variationsméglichkeit
Rollen vorstellen, plus 65 min Variationsméglichkeit

Film »A Blooming Business«)

Materialien: s. Seite 12
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Verlauf
Variationsméglichkeit Rollenkarten

Die/der ModeratorIn
kann den TN vor dem
Verteilen der Rollenkarten
den Film »A Blooming
Business« (Dauer: 65 min)
zeigen. Mehr Infos zum
Film siehe Seite 31.

Die Moderatorin/der
Moderator druckt die
16 Rollenkarten (M2)
aus und schneidet sie
einzeln aus. Sie/er lasst
die TN jeweils eine
Karte ziehen. Wenn bei

14

kleinen Gruppen nicht

alle 16 Rollenkarten verteilt werden konnen, achtet
die Moderatorin/der Moderator darauf, dass beide
Geschlechter in den Rollenkarten gleichwertig repra-
sentiert werden. Wenn die Ubung mit mehr als 16 TN
stattfindet, vergibt die Moderatorin/der Moderator
einige Rollen (wie z.B. die von Tom, Rose, Moses,
David und Renate) oder alle Rollen doppelt.

Die TN lesen ihre Rollenkarte in Einzelarbeit und

mit gentigend Zeit (ca. 5 min) durch und behalten
ihre Rolle fiir sich. Die Moderatorin/der Moderator
verteilt an alle TN je ein Exemplar der Hintergrundin-
formationen M6 und M7. Die TN lesen die Informati-
onen in Einzelarbeit durch (15 min).

Die Moderatorin/der Moderator liest danach die
Phantasiereise (s.u.) laut vor, um die Identifikation der
TN mit der jeweiligen Rolle und ihrem Verhiltnis zum
See Naivasha zu erleichtern.

Phantasiereise

Die Moderatorin/der Moderator weist die TN an,
locker durch den Raum zu gehen. Sie/er liest den
folgenden Text langsam und laut vor und bittet die
TN, sich aus Sicht ihrer Rolle auf die Phantasiereise
zu begeben (10 min).

»Du bist in deiner Rolle ... Der Naivasha-See liegt
grofd und blau vor dir ... Du ldsst dein Auge iiber sein
Wasser schweifen, ... horst Vogel, ... die knapp tiber
der Oberfliche fliegen ... und ab und an schnatternd
abtauchen, ... um nach Fischen zu jagen. ... Du
nimmst ein stilles Liiftchen wahr, ... dass dir den
charakteristischen Seegeruch in die Nase weht ... Du
denkst daran, wie lange du schon an diesem See lebst,
... wie er dich geprigt ... oder auch verandert hat ...
und was er heute fur dich bedeutet. ... Dir wird klar,
wie sehr er und das ihn umgebende Land dein Leben
und deine Arbeit beeinflussen. ... Du denkst daran,
welche (zukiinftige) Hoffnung du mit diesem Land-
strich verbindest. ... Und welche Herausforderungen
wie dunkle Wolken tiber den See hinweg auf ihn und
auch auf dich zukommen. ... Dann denkst du an den
heutigen Tag. ... Was erwartet dich? ... Worauf freust
du dich? ... Was macht dich traurig? ... Du drehst
dich langsam um ... und startest in den Tag.«

Dieses Modul entstand nach der Idee von »Vorwirts?«, in: Deutscher Entwicklungsdienst (Hrsg.): »Was heif$t hier arm?«.

Bonn. 2005. Die Idee wurde umgearbeitet und im August 2010 in der Globalen Lern- & Aktionswerkstatt des Eine Welt Netz
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Aufstellungsiibung
Die Moderatorin/der Moderator bittet die TN, sich
in der Mitte des Raumes in einer Linie nebeneinander,

mit Blick in dieselbe Richtung, aufzustellen und erklirt
ihnen den Ablauf der Aufstellungsiibung (10 min):

Hinweis fir die Modera-
torin/den Moderator:
Nicht alle Aussagen sind
fiir jede Rolle eindeutig zu
beantworten. Die gleichen
Rollen koénnen daher von
den jeweiligen Personen
unterschiedlich bewertet
und die Aussagen somit
unterschiedlich beantwor-
tet werden. Es gibt also
kein Richtig oder Falsch
in der Positionierung
—jede/r TN entscheidet
fiir sich, wie sie/er die
Aussagen bewertet.

Die Moderatorin/der
Moderator liest verschie-
dene Aussagen (s.u.)
langsam und laut vor (die
TN sollten geniigend Zeit
zum Uberlegen der Ant-
worten haben). Jede/r TN
uberlegt fiir sich, ob sie/er
in der jeweiligen Rolle die
Aussage mit JA oder mit
NEIN beantworten kann.
Wenn die TN eine
Aussage mit JA bestédtigen
konnen, gehen sie einen
Schritt vor. Bei einem
NEIN gehen sie einen
Schritt zuriick. Wenn die
TN die Aussage nicht
eindeutig beantworten

konnen (da sie nicht auf sie zutrifft oder eine Entschei-
dung schwer fillt), bleiben sie stehen.

e Du hast geregelte Arbeitszeiten.

e Du kannst deine Meinung frei dufSern.

¢ Du kannst frei entscheiden.

e Du bestimmst iiber andere (andere sind von dir
abhingig).

¢ Du kaufst deine Nahrungsmittel ein (produzierst
sie also nicht selbst).

e Du kannst Dinge kaufen, ohne besonders auf
dein Geld achten zu miissen.

e Du hast ein Hobby.

e Du hast die Moglichkeit, in andere Lander zu
reisen.

e Du kannst dich in der Dunkelheit frei auf der
Strafle bewegen.

e Du hast ein Auto oder die Moglichkeit, ein Taxi
zu nutzen.

e Du kannst deinen Kindern eine gute Ausbildung
ermoglichen.

e Du kannst wohnen, wo du willst.

e Du kannst deine Familie und Freunde treffen,
wann du willst.

Die Moderatorin/der Moderator fragt die TN nach
jeder vierten Aussage nach ihrem Befinden und ihrem
Rollenbewusstsein. Die TN beantworten diese Fragen
still fur sich:

e Bist du gerade du selbst oder bist du in deiner
Rolle?

e Was bedeutet diese Aussage fiir deine Rolle?

e Wie fuhlst du dich selbst dabei?

Aussagenkatalog (15 min)

e Du bist vom See abhingig.

e Du hast eine Arbeit.

e Du bist froh, wenn du diese Arbeit auch in
fiinf Jahren noch hast.

e Du bist sozial abgesichert.

Hinweis fir die Moderatorin/den Moderator:
Wenn durch die Beantwortung der Aussagen
spontane Fragen der TN auftauchen, kann die
Moderatorin/der Moderator verschiedene
Moglichkeiten der Zusatzinformation fiir die
TN anbieten. Da die TN den Aussagenkatalog
aus ihren jeweiligen Rollen heraus beantworten,
sollte eine Zusatzinformation erst nach Beendi-
gung dieser Phase erfolgen (denn dafiir ist es
notwendig, die Rollen wieder zu verlassen).

Die Moderatorin/der Moderator kann mit
den TN die Aktionszeitung »fair flowers« bearbei-
ten, die Erfahrungsberichte von ArbeiterInnen in
Modul 3 »Internationaler Verhaltenskodex fur
die sozial- und umweltvertrigliche Schnittblumen-
produktion« (M16 bis M23) nutzen, ein weiteres
Modul aus dieser Handreichung durchfiihren,
mit den TN eine Internetrecherche machen etc.

Gruppendifferenzierung

Nachdem die TN den Aussagenkatalog beantwortet
haben, drehen sie sich von ihrem aktuellen Stand-
punkt aus um und schauen sich die Gesamtsituation
an. Die Moderatorin/der Moderator hiangt den Aus-
sagenkatalog gut sichtbar im Raum auf, so kénnen
alle TN noch einmal nachvollziehen, welche Aussagen
sie mit JA oder mit NEIN beantwortet haben (5 min).
Die Moderatorin/der Moderator bittet die TN, der
Gruppe den Namen und die Tatigkeit ihrer Rolle zu
sagen (5 min).
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Durch das Vor- oder Zuriicktreten der TN entsteht
eine Differenzierung der Rollen. Wahrscheinlich
bilden sich drei Gruppen heraus: Bevorzugte, Mittel-
feld, Benachteiligte. Die Moderatorin/der Moderator
ordnet die TN diesen Gruppen zu: Bevorzugte sind die
AkteurInnen, die die Aussagen meist mit JA beant-
wortet haben; Benachteiligte sind die AkteurInnen, die
die Aussagen meist mit NEIN beantwortet haben; die
AkteurInnen, die dazwischen stehen, stellen das Mit-
telfeld dar. Die TN, deren Rollen zur selben Gruppe
gehoren, stehen nach Beantwortung der Aussagen
wahrscheinlich dicht beieinander.

Auswertung

Die Moderatorin/der Moderator bittet die drei
Gruppen, sich jeweils in eine Ecke des Raumes
zuriickzuziehen. Dort schreibt jede/r TN den Namen
ihrer/seiner Rolle auf ein Stiick Klebeband und heftet
sich dieses an.

Alle TN erhalten ein Arbeitsblatt mit Auswertungs-
fragen (M5 fur die »Bevorzugten«, M4 fur das » Mit-
telfeld«, M3 fiir die » Benachteiligten«). Die Fragen
auf dem Arbeitsblatt beantworten die TN schriftlich
in Stichpunkten — zunachst fur sich alleine (10 min).
AnschliefSend stellen sie sich in ihren Gruppen gegen-
seitig ihre Rollen vor und tauschen sich dann mithilfe
ihres Arbeitsblattes untereinander aus (20 min).

Die Gruppe benennt eine Gruppensprecherin/einen
Gruppensprecher, die/der die wichtigsten Punkte auf
einem Flipchartpapier festhilt und anschliefSend der
Gesamtgruppe vorstellt.

Die Moderatorin/der Moderator bittet die TN zuriick
ins Plenum (an einen »runden Tisch« oder in einen
Stuhlkreis) und sagt ihnen, dass sie zunichst in ihren
Rollen bleiben sollen. Die Moderatorin/der Modera-
tor fordert die drei Gruppensprecherlnnen nachein-
ander auf, iiber das Ergebnis ihrer Gruppenarbeit zu
berichten, die anderen Gruppenmitglieder ergianzen
wichtige Punkte (7 min pro Gruppe).

Variationsméglichkeit:

Alternativ und bei ausreichend Zeit (plus 25 min)
kann die Moderatorin/der Moderator alle TN
bitten, ihre Rollen in der Gesamtgruppe vorzu-
stellen. Dabei thematisieren die TN empfundene
Ungerechtigkeiten und sagen, wie das Lebens-
gefiihl ihrer Rolle durch die Position in der
vorherigen Aufstellungsiibung bestimmt war.

Die Moderatorin/der Moderator erklirt, dass alle TN
ihre Rollen nun »ablegen« sollen. Dafiir entfernen
die TN das Klebeband mit ihrem Rollen-Namen. Die
Moderatorin/der Moderator leitet eine kleine Ubung
fiir die TN an: die TN drehen sich zwei Mal um sich
selbst und »schiitteln« ihre Rolle dabei ab (5 min).

Die Moderatorin/der Moderator leitet jetzt eine Aus-
wertung an (15 min). Die TN diskutieren im Plenum
folgende Fragen (die Moderatorin/der Moderator halt
wichtige Aussagen — als Grundlage fiir die Nach-
bereitung — schriftlich an der Tafel oder auf einem
Flipchartpapier fest):

1. Wie hat sich deine Rolle angefiihlt?
Hat sie dich nachdenklich gemacht?
3. Hattest du in deiner
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Rolle die Aussagen
auch anders beant-
worten konnen?
Da die Antworten von
Als Uberleitung zum der jeweiligen Person
nun folgenden Ausblick
Ein See, viele Losungen
stellt die Moderatorin/
der Moderator den

TN folgende Fragen,
die die TN als Brain-

storming im Plenum

(Bevorzugte, Mittelfeld,

Hinweis fir die Moderatorin/
den Moderator zu Frage 3:

abhingig sind, die die Rolle
einnimmt, konnen immer
andere Zuordnungen der
AkteurInnen in die Gruppen

Benachteiligte) entstehen.

kurz beantworten. Die
Fragen sollen nicht erschopfend beantwortet werden,
sie dienen der Vorbereitung auf den Ausblick (5 min):

e  Fir jede der vorgestellten Rollen hat der See
Naivasha eine Bedeutung. Ergeben sich aus den
jeweiligen mit dem See verbundenen Interessen
Konflikte?

e Welche Moglichkeiten fiir mehr Solidaritit und
Gerechtigkeit gibt es am See Naivasha?

Variationsméglichkeit

Sollte es aus Platzgriinden schwierig sein, die
Aufstellungsiibung wie oben beschrieben durch-
zufithren, konnen die TN auf einem grofsen Tisch
einen Spielplan ausbreiten (z.B. Packpapier mit
einer Linie in der Mitte) und mit Spielfiguren
(Hiitchen eines Gesellschaftsspiels, Steine etc.)
agieren. Sie schieben diese als Antwort auf

die einzelnen Aussagen vor oder zurick.

Die Rollenkarten und der Ablauf des Spiels
(inkl. Zeitangaben) bleiben unverandert.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Modul 1

Es war einmal ein See - Ressourcenkonflikte am See Naivasha, Kenia

Ausblick Ein See, viele Lésungen
Teil 1: Die Naivasha-Akteurlnnen's

Worum es geht:

Die in Phase Il erarbeiteten Informationen zu den
Akteurlnnen am See Naivasha werden in einem
Nutzungsgeflecht, in dem sich deutlich zeigt, wie sehr
alle Akteurlnnen voneinander und vom See Naivasha
abhéngen, dargestellt. In dem Nutzungsgeflecht gibt
es Akteurlnnen mit Schlisselpositionen, die die ande-
ren Akteurlnnen positiv oder negativ beeinflussen.

Aktionsformen: Kleingruppen, Auswertung im Plenum

Zeitbedarf: 110 min (plus 30 min Variationsméglich-
keit)

Material: siehe Seite 12

dass die Pfeile im Nutzungsgeflecht die Beziehungen
der AkteurInnen zueinander darstellen. In Nutzungs-
geflecht I sind bereits Namen von vier AkteurInnen
eingetragen (Wim — Chef einer fairen Blumenfarm,
Tom — Arbeiter auf einer konventionellen Blumen-
farm, Wilma — Vertreterin der Umweltbehorde,
Washington — Hotelbesitzer). Die Namen der anderen
AkteurInnen sind noch nicht eingetragen.

Nun verteilt die Moderatorin/der Moderator je einen
Satz der zuvor von ihr/ihm ausgeschnittenen Akteur-
Innenkarten (M10) an alle Kleingruppen und fordert
die TN auf, die in Nutzungsgeflecht I fehlenden
AkteurInnen mit den Karten zu erginzen. Dabei
konnen die TN die Rollenkarten aus der Aufstellungs-
tibung nutzen; diese werden von der Moderatorin/
dem Moderator bereitgehalten und bei Bedarf an die
Kleingruppen verteilt (ein Satz pro Gruppe).

Die Moderatorin/der Moderator weist darauf hin,
dass die TN die AkteurInnenkarten zunichst hin und
her schieben sollen. Erst wenn sie sich sicher sind,
welcher Name zu welchem Kistchen gehort, konnen
sie die Karten entweder hinein kleben oder die Namen
der AkteurInnen hinein schreiben (20 min).

Hinweis fir die Moderatorin/den Moderator:

Es gibt nur eine Losung des Nutzungsgeflechts.
Das Nutzungsgeflecht II (M9), in dem bereits alle
Namen an der richtigen Stelle stehen, dient als
Orientierung. Die Moderatorin/der Moderator
kann den TN das Nutzungsgeflecht II vorzeitig
austeilen, wenn diese Schwierigkeiten haben, die
Namen den richtigen Kastchen zuzuordnen.

Verlauf

Die Moderatorin/der Moderator teilt die Gesamt-
gruppe in Kleingruppen zu je fiinf bis sechs TN ein.
AnschliefSend verteilt sie/er an alle TN die Hinter-
grundinformation Ressourcen (M11) und pro Gruppe
eine Kopie des Naivasha-Nutzungsgeflechts I (M8).
Sie/er bittet die TN, zunachst die Hintergrundinfor-
mation alleine fiir sich zu lesen (10 min) und sich
dann das Nutzungsgeflecht I und die Legende genau
anzusehen (10 min). Sie/er weist die TN darauf hin,

Wenn die TN die Namen der AkteurInnen in die
Kistchen des Nutzungsgeflechts I hinein geschrieben
oder geklebt haben, verteilt die Moderatorin/der
Moderator eine Kopie des Arbeitsblattes M12 Klein-
gruppendiskussion — das Naivasha Nutzungsgeflecht
an jede Gruppe. Die TN bearbeiten gemeinsam

die Fragen auf dem Arbeitsblatt in ihren Gruppen
(20 min).

15 Damit sind die AkteurInnen gemeint, die in der Aufstellungsiibung durch Rollenkarten definiert wurden (sieche M2).

Mit Blumen fiir Menschenrechte &
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Danach treffen sich alle TN wieder im Plenum. Die
Moderatorin/der Moderator hingt einen vergroflerten
Ausdruck des Nutzungsgeflechts IT (M9) im Raum
auf und die TN konnen ihre Losungsvorschlage damit
vergleichen. Alternativ kann das Nutzungsgeflecht II
direkt von der CD iiber Laptop und Beamer

an die Wand projiziert werden (5 min).

In einem 15-miniitigen Gesprach im Plenum leitet
die Moderatorin/der Moderator die Uberpriifung der
Losungsvorschlige der Kleingruppen mit dem Nut-
zungsgeflecht II an. Sie/er geht Schritt fiir Schritt das
Nutzungsgeflecht durch und fragt die TN, welchen
Namen sie in die jeweiligen Kastchen eingetragen
haben. Folgende Fragen werden dabei
von der Moderatorin/dem Moderator gestellt:

e Warum habt ihr gerade diese Akteurin/diesen
Akteur an dieser Stelle eingetragen?

e In welcher Beziehung steht die Akteurin/der
Akteur zu den anderen AkteurInnen, mit denen
sie/er durch einen Pfeil verbunden ist?

AnschliefSend leitet die Moderatorin/der Moderator
ein Gesprach zur Auswertung des Arbeitsblattes
M12 Kleingruppen — das Naivasha Nutzungsgeflecht
an. Alle Gruppen stellen sich gegenseitig kurz die
Antworten auf die folgenden Fragen vor, s.u. (5 min
pro Frage).

1. Gibt es in dem Nutzungsgeflecht AkteurInnen,
die grofSen Einfluss haben und deren mogliche
Verhaltensinderungen andere mitziehen?

2.  Welche Interessen haben die jeweiligen Akteur-
Innen?

3.  Welche Herausforderungen gibt es bei der
Losungsfindung?

Zum Abschluss von Teil I des Ausblicks stellt die
Moderatorin/der Moderator die 4. Frage auf dem
Arbeitsblatt M12 an alle TN und halt die Antworten
auf einem Flipchartpapier fest (10 min):

1. Wo findet ihr euch selbst im Nutzungsgeflecht
wieder bzw. welche AkteurInnen beeinflusst ihr
indirekt aus Deutschland?

Variationsmdglichkeit

Sollte die Gruppe auf andere Losungen kommen
als im Nutzungsgeflecht I angegeben, konnen
die TN in der Gesamtgruppe oder in den Klein-
gruppen ein eigenes Nutzungsgeflecht erstellen
(plus 30 min). Alternativ konnen die TN das
Naivasha-Nutzungsgeflecht auch ginzlich selbst
entwickeln und aufmalen (30 min).

17
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Modul 1

Es war einmal ein See - Ressourcenkonflikte am See Naivasha, Kenia

Ausblick Ein See, viele Lésungen
Teil 2: Die Touristin Renate

Worum es geht

Durch den Blick der deutschen Touristin Renate

(s. Rollenkarten M2), werden die Themen Arbeitsbedin-
gungen und Einsatz von Chemikalien in der Blumen-
produktion aufgegriffen. Es wird thematisiert, was die
Situation am See Naivasha mit den eigenen Lebens-
gewohnheiten in Deutschland zu tun hat und welche
konkreten Méglichkeiten es gibt, das eigene Handeln
in Bezug auf Konsumgewohnheiten zu veréndern.

Aktionsformen: Kleingruppen, Erstellung Ideenbaum
Zeitbedarf: 110 min
Material: siehe Seite 12

Verlauf
Die Moderatorin/der Moderator teilt als Hinter-
grundinformation fir alle TN die Materialien M13
Renates Aha-Erlebnis, M14 Chemikalien in der
Blumenindustrie und ihre Folgen und Kopien der
Seiten 9 und 10 in dieser Handreichung (»Sag mir,
wo die Blumen blith'n« und »Mit fairen Blumen fiir
Menschenrechte«) aus. Die TN lesen die Materialien
in Einzelarbeit (25 min). Wenn die TN Fragen zu den
Inhalten haben, werden diese im Anschluss in der
Gesamtgruppe, angeleitet durch die Moderatorin/den
Moderator, besprochen

(10 min). AnschliefSend
teilt die Moderatorin/der
Moderator die TN in
Zweier-Gruppen ein und

Hinweis fir die Modera-
torin/den Moderator:

Fiir weitere Informationen
legt die Moderatorin/der
Moderator die Materia-
lien der Kampagne »fair
flowers — Mit Blumen

verteilt pro Gruppe das
Arbeitsblatt M15 Mein
Beitrag. Sie/er fordert
die Gruppen auf, dieses
Arbeitsblatt gemeinsam
mit der Partnerin/dem

fiir Menschenrechte «
(siche Seite 35) fiir die
TN aus. Partner auszufiillen

(25 min).

Beispiele fiir Handlungsoptionen finden sich auf den
Seiten 32 und 33 in dieser Handreichung.

Nach der Arbeit in den Zweier-Gruppen kommen alle
TN wieder zurtick ins Plenum.

Die Moderatorin/der Moderator fordert jede/n TN
auf, einen konkreten Aktionsgedanken auf Blumen-
postkarten oder Moderationskarten zu schreiben, den
sie/er in der nichsten Zeit selbst umsetzen mochte
(10 min). Alle TN lesen ihren Aktionsgedanken der
Reihe nach laut vor und heften ihn mit Klebeband an
den Ideenbaum (10 min).

Auswertung des gesamten Modul 1:

Die Moderatorin/der Moderator bittet alle TN, sich in
die Mitte des Raumes zu stellen. Sie/er hdlt drei Blatter

OO

Blatt ist ein neutraler Smiley zu sehen (bedeutet »weil3

Papier mit verschiedenen zuvor
handgezeichneten Smileys bereit.
Auf einem Blatt ist ein lachender
Smiley zu sehen (bedeutet
Zustimmung), auf einem anderen

nicht«) und auf dem dritten Blatt ist ein schmollender
Smiley zu sehen (bedeutet keine Zustimmung). Die
Moderatorin/der Moderator legt jeweils einen Smiley
in eine Ecke des Raumes und erklért den TN, dass
sie/er ihnen nun verschiedene Aussagen nennen wird.
Die TN sollen sich entsprechend ihrer Auffassung den
jeweilgen Smileys zuordnen (in die jeweilige Ecke des
Raumes gehen). Wenn sich die TN zugeordnet haben,
bittet die Moderatorin/der Moderator ein bis zwei
TN, ihre Position kurz zu erléutern. Dann nennt sie/er
die néchste Aussage und ordnet die Smileys anderen
Orten/Ecken im Raum zu; so ist gewdhrleistet, dass die
TN sich immer wieder neu zuordnen und nicht einfach
an einem Smiley stehen bleiben (20 min). Folgende
Aussagen nennt die Moderatorin/der Moderator (die
Liste kann ergéinzt/veréndert werden):

e Durch die Aufstellungsiibung konnte ich mich
zumindest ansatzweise in meine »Naivasha-
Rolle« hineinversetzen.

e Die Zusammenhinge der verschiedenen Akteur-
Innen am See Naivasha sind mir deutlich
geworden.

e Ich konnte eine Verbindung ziehen, zwischen der
Situation am See Naivasha und meinem Einkaufs-
verhalten in Deutschland.

e Ich mochte jetzt selbst aktiv werden.

¢ Die Zusammenarbeit in meiner Kleingruppe hat
gut funktioniert und hat mir Spaf§ gemacht.

e Ich bin mit meiner (Mit-)Arbeit zufrieden.

e Ich bin mit der Moderation zufrieden.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Modul 2
Internationaler Verhaltenskodex fir die sozial- und umweltvertréagliche
Schnittblumenproduktion (ICC)

Thema: Arbeits- und Umweltbedingungen in der internationalen Blumenproduktion'®

Kurzbeschreibung: Anhand von Erfahrungsberichten von BlumenarbeiterInnen werden Arbeitsstandards fiir die
sozial- und umweltvertragliche Schnittblumenproduktion erarbeitet. Der Internationale Verhaltenskodex fiir
die sozial- und umweltvertragliche Schnittblumenproduktion (ICC)!” wird vorgestellt und die TN recherchieren
im Internet die beiden Siegel fur eine sozial- und umweltvertrigliche Blumenproduktion: Flower Label Program
(FLP) und Fairtrade.

Aktionsformen: Kleingruppenarbeit, Internetrecherche

Altersgruppe: Ab 14 Jahren, ab Klasse 8

GruppengréBe: 8 bis 30 Personen

Zeitbedarf:
Einfihrung: 15 min
Verlauf: 105 min (plus 60 min Internetrecherche,

plus 30 min Variationsmoglichkeit)

Auswertung: 20 min

Der angegebene Zeitbedarf bezieht sich auf TN im Alter von ca. 16 Jahren und auf eine GruppengrofSe von
30 TN. Bei einer kleineren Gruppe bzw. bei einem anderen Alter der TN muss der Zeitbedarf entsprechend
angepasst werden.

Das Modul kann an einem Tag durchgefiihrt werden (z.B. an einem Projekttag) oder auf mehrere Termine
aufgeteilt werden (s. Variationsmoglichkeit auf Seite 21).

Vorkenntnisse: Die Moderatorin/der Moderator sollte die Inhalte der Hintergrundbroschiire »fair flowers« und
die Inhalte des Internationalen Verhaltenskodexes fiir die sozial- und umweltvertrigliche Schnittblumenpro-
duktion ( ICC, M26) kennen. AufSerdem sollte sie/er die Internetseiten des Flower Label Program (FLP), von
Transfair und die Antworten in M24 und M25 kennen. Die TN benotigen keine speziellen Vorkenntnisse.

Réume: Benotigt wird ein grofler Raum, in dem alle TN Platz haben.
Fur die Internetrecherche wird ein PC-Raum o0.4. benotigt.

Ausstattung/Materialien:
e Hintergrundbroschiire »fair flowers« fiir die Moderatorin/den Moderator
e Aktionszeitung »fair flowers« fiir die Moderatorin/den Moderator, bei Bedarf fiir die TN
e Antworten zu den Arbeitsblattern M24 und M25 fir die Moderatorin/den Moderator
e Moderationskarten, Stifte, Klebeband, Flipchartpapier
e Materialien M16 bis M23, M24, M25 und M26
e  Eine auf Flipchart von der Moderatorin/ dem Moderator vorbereitete Zielscheibe, evtl. Klebepunkte
e Internetzugang fiir alle Kleingruppen
o  Zusatzlich fiir Variante 1: Ausstellung »fair flowers — Mit Blumen fiir Menschenrechte«
inklusive des Filmes »FEin blithendes Geschaft«

16 Dieses Modul ist entstanden in Anlehnung an »Modul 1 Sozial- und Arbeitsstandards« in der Broschiire

»Berufe Global — Blumen«. Hrsg. EPIZ und FLP. 2007.

Der ICC soll gewihrleisten, dass Blumen unter sozial- und umweltvertriglichen Bedingungen produziert werden.
Der Kodex liefert eine Beschreibung von minimalen menschenrechtlichen Arbeits- und Umweltstandards

fiir die internationale Schnittblumenindustrie (siche Priambel des ICC in M26).
Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Einfihrung:

Die Moderatorin/der Moderator fragt die TN in der
Gesamtgruppe nach Arbeits- und Umweltstandards,
die sie in einen Verhaltenskodex fiir eine sozial-

und umweltvertragliche Schnittblumenproduktion
aufnehmen wiirden. Alle Antworten werden von der
Moderatorin/dem Moderator auf einem Flipchart-
papier oder an einer Tafel stichpunktartig festgehal-
ten. Diese Sammlung dient dem Einfinden ins Thema
und muss nicht abschlieflend sein (15 min).

Verlauf:

Die Moderatorin/der Moderator teilt die TN in

Hinweis fir die Modera-
torin/den Moderator:
Wenn die Gruppe weniger
als 16 TN hat, verteilt die
Moderatorin/der Modera-
tor weniger Erfahrungs-
berichte. Es sollten Klein-
gruppen mit mindestens

2 TN gegriindet werden.

acht Kleingruppen ein.
Sie/er bittet die Gruppen,
sich einen Platz im Raum
zu suchen und verteilt

an jede Kleingruppe
einen Erfahrungsbericht
(M16 bis M23) iiber
eine Person, die in der
Blumenproduktion titig
ist (jede/r TN in der
Gruppe erhilt eine
eigene Kopie).

Moderator auf einem Flipchartpapier aufgelistet.
Unter diesen Uberschriften sortieren die Kleingruppen
nacheinander ihre vorher gesammelten Begriffe ein.
Doppelnennungen unter einer Uberschrift werden nur
einmal aufgelistet; derselbe Begriff kann jedoch unter
verschiedenen Uberschriften genannt werden.

So entsteht eine »thematische Liste« (20 min).

Hinweis fir die Moderatorin/den Moderator:
Falls die TN nicht entsprechende Uberschriften
nennen, kann die Moderatorin/der Moderator
folgende Uberschriften vorgeben:
Arbeit, Gesundheit, Umwelt, Frauen in der
Blumenindustrie.

Die Moderatorin/der Moderator kann sich
gemeinsam mit der Gruppe auch fiir dhnliche
Uberschriften entscheiden (z.B. Wasser, Gender).

Hinweis fir die Moderatorin/den Moderator:

Die Moderatorin/der Moderator hingt nun die in der
Einfithrung erstellte Liste mit eigenen Uberlegungen
der TN fir Arbeits- und Umweltstandards auf. Sie/
er bittet die TN, diese eigenen Standards der themati-
schen Liste zuzuordnen (10 min).

Die Moderatorin/der Moderator informiert die TN
iiber den Internationalen Verhaltenskodex fiir die

Die Moderatorin/der Moderator erklart den TN, dass
in einigen Berichten das Flower Label Program (FLP)
und Max Havelaar erwdhnt werden. Das FLP ist eine
Zertifizierungsorganisation fir die 6ko-soziale Blumen-
produktion und Max Havelaar ist eine Fairtrade-
Organisation in der Schweiz (das deutsche Aquivalent
ist Transfair e.V.). Kurze Beschreibungen sind zu finden
auf Seite 10 und in den Antworten zu den Arbeits-
blattern M24 und M25.

sozial- und umweltvertragliche Schnittblumenproduk-
tion (ICC) und verteilt je ein Exemplar (M26) an alle
TN. Diese lesen den Verhaltenskodex in Einzelarbeit
(10 min). Die Moderatorin/der Moderator beschriftet
Moderationskarten mit den 10 Kriterien des ICC

und héngt diese nebeneinander an einer Wand auf.
AnschlieSend bittet sie/er die TN, die Begriffe aus

der zuvor erstellten thematischen Liste unter den

10 Kriterien des ICC einzuordnen (10 min). Anhand
der Frage der Moderatorin/des Moderators » Welche
Standards stehen im ICC, fehlen aber noch in der
Auflistung?« erginzen die TN die ICC-Auflistung

an der Wand (10 min).

Die Moderatorin/der Moderator fordert die TN
auf, den Bericht in Einzelarbeit zu lesen und danach
gemeinsam in ihrer Kleingruppe Begriffe zu sammeln,

die die Arbeitsbedingungen in dem Erfahrungsbericht Internetrecherche

beschreiben. Sie sollen die Begriffe auf Moderations-
karten schreiben. Nach 25 Minuten versammelt die
Moderatorin/der Moderator alle TN im Plenum. Jetzt
stellen sich die Kleingruppen kurz gegenseitig vor,
welche Begriffe sie herausgearbeitet haben (2 min

pro Gruppe). Gemeinsam mit der Moderatorin/dem
Moderator einigt sich die Gesamtgruppe nun auf
thematische Uberschriften fiir die gesammelten
Begriffe. Diese werden von der Moderatorin/dem

Die Moderatorin/der Moderator teilt die TN in
Kleingruppen von ca. vier Personen ein. Sie/er verteilt
an die Hilfte der Kleingruppen das Arbeitsblatt M24
Internetrecherche Flower Label Program (FLP) und an
die andere Halfte der Kleingruppen das Arbeitsblatt
M2S5 Internetrecherche Fairtrade. Nun haben die
Kleingruppen 30 Minuten Zeit, die Fragen auf dem
Arbeitsblatt zu beantworten. Jede Gruppe benotigt
dafiir einen Internetzugang.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Nach der Internetrecherche versammelt die
Moderatorin/der Moderator alle Kleingruppen im
Plenum. Zunichst stellen die » FLP-Gruppen« ihre
Rechercheergebnisse vor: eine Gruppe beginnt und die
anderen Gruppen erginzen die Aussagen. Dann stellen
die »Fairtrade-Gruppen« ihre Ergebnisse nach der
gleichen Vorgehensweise dar (zwei Mal 15 min).

©

FLOWER
LABEL
PROGRAM

FAIRTRADE

Variationsméglichkeit:

Die Ausstellung »fair flowers« kann in diesem
Modul genutzt werden (plus 30 min). Nach der
Einfithrung/dem Brainstorming sehen sich die
TN die Module » Weltweite Blumen«, »Arbeits-
Blumen«, »Umweltblumen« und »Frauen-
Blumen« in der Ausstellung an. Danach erhalten
sie von der Moderatorin/dem Moderator die
Erfahrungsberichte und arbeiten wie oben
beschrieben in Kleingruppen. Nach der Internet-
recherche schauen sich die TN die Module

» Aktionsblumen fiir VerbraucherInnen«,

» Aktionsblumen fiir Kommunen und Kirchen«
und » Aktionsblumen fiir HiandlerInnen« in der
Ausstellung an. Die Auswertung, wie unten
beschrieben, schliefSt sich an.

Auswertung:

Auf einem Flipchartpapier stehen in einer zuvor
von der Moderatorin/ dem Moderator vorbereiteten
Zielscheibe (siehe Skizze rechts) folgende Aussagen:

e Ich weifs jetzt mehr tiber die allgemeinen Arbeits-
bedingungen in der Blumenproduktion.

e Ich weifs jetzt mehr tiber die sozial- und umwelt-
vertragliche Schnittblumenproduktion.

e Ich mochte selbst aktiv werden.

e Die Zusammenarbeit in meiner Gruppe hat gut
funktioniert.

e Ich bin mit den Ergebnissen unserer Gruppe
zufrieden.

e Ich bin mit meiner (Mit-)Arbeit zufrieden.

e Ich bin mit der Moderation zufrieden.

e Ich finde die Materialien gut, mit denen wir
gearbeitet haben.
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Die Moderatorin/der Moderator zeichnet die Ziel-
scheibe so, dass in jedem Feld (insgesamt acht Felder)
jeweils eine Aussage steht. Die Zielscheibe besteht
aus vier Ringen (siehe Skizze). Die Moderatorin/

der Moderator bittet die TN, je einen gut sichtbaren
Punkt in einen der Ringe zu jeder Frage zu malen
(oder zu kleben).

Ein Punkt im innersten Ring
bedeutet volle Zustimmung zu der
Aussage und ein Punkt im dufSeren
Ring bedeutet keinerlei Zustimmung.
Die beiden Ringe in der Mitte sind

die jeweiligen Abstufungen der
Zustimmung oder Nicht-Zustimmung
zu den Aussagen. Die TN malen
(oder kleben) ihre Punkte gleichzeitig
(10 min).

Die Moderatorin/der Moderator gibt den TN zum
Abschluss die Moglichkeit, in einer kurzen gemein-
samen Auswertungsrunde besondere Erlebnisse/
Meinungen etc. zu nennen. Dabei konnen sich die TN
auf die gemalten/geklebten Punkte in der Zielscheibe
beziehen. Die Moderatorin/der Moderator fragt

die TN, ob — und wenn ja, wie sie selbst jetzt aktiv
werden mochten (10 min).

Variationsméglichkeit

Die Arbeit zum ICC kann an einem anderen Tag
durchgefithrt werden als die Internetrecherche.
In diesem Fall sollten die Termine nicht zu weit
auseinander liegen und die Moderatorin/der
Moderator sollte vor Beginn der Internetrecherche
eine kurze Wiederholung zum ICC durchfithren
(z.B. ein 10-minttiges Brainstorming zu den
Kriterien des ICC). Bei einer getrennten Bear-
beitung des Moduls kann die Moderatorin/der
Moderator die Auswertung nach der Thematisie-
rung der Arbeits- und Umweltbedingungen des
ICC anwenden. Die dritte Aussage in der Ziel-
scheibe (»Ich mochte jetzt selbst aktiv werden«)
sollte dann durch die Aussage »Ich mochte
weiter zu diesem Thema arbeiten« erginzt
werden. Nachdem an einem zweiten Temin die
Internetrecherche durchgefithrt wurde, kann die
Moderatorin/der Moderator dieselben Aussagen
nochmals in einer Zielscheibe bewerten lassen
oder nur die folgende Abschlussfrage mit den
TN besprechen:

Maochtet ihr jetzt selbst aktiv werden?

Wenn ja, wie?
Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Modul 3

Ein blihendes Geschéft - Frauen in der Blumenindustrie
Thema: Die besondere Situation von Frauen in der Blumenindustrie

Kurzbeschreibung: Das Modul kann in zwei Varianten durchgefithrt werden: In Variante 1 steht die Ausstellung
»fair flowers — Mit Blumen fiir Menschenrechte« zur Verfiigung, in der der 10-miniitige Kurzfilm »Ein blithendes
Geschift« gezeigt wird. Variante 2 kann ohne die Ausstellung und stattdessen mit der Aktionszeitung und der
Hintergrundbroschiire »fair flowers« durchgefihrt werden. In beiden Varianten stehen die besonderen Heraus-
forderungen an Frauen in der Blumenindustrie im Mittelpunkt.

Aktionsform: Besuch der Ausstellung »fair flowers« oder Textarbeit, Murmelgruppen, Ideenkorb
Altersgruppe: Ab 14 Jahren, ab Klasse 8
GruppengréBe: 10 bis 30 Personen

Zeitbedarf:

Einfihrung: 40 min

Verlauf Variante 1/Variante 2: jeweils 35 min

Auswertung: 20 min (Variante 1 plus 10 min)

Der angegebene Zeitbedarf bezieht sich auf TN im Alter von ca. 16 Jahren und auf eine GruppengrofSe von
30 TN. Bei einer kleineren Gruppe bzw. bei einem anderen Alter der TN muss der Zeitbedarf entsprechend
angepasst werden.

Das Modul sollte an einem Tag durchgefiihrt werden.
Vorkenntnisse: Die Moderatorin/der Moderator sollte die Inhalte der Hintergrundbroschiire »fair flowers« und
der gleichnamigen Aktionszeitung kennen. Fir die Durchfithrung von Variante 1 sollte die Moderatorin/der

Moderator die Ausstellung »fair flowers« kennen. Die TN benotigen keine besonderen Vorkenntnisse.

R&ume: Benotigt wird ein grofler Raum, in dem alle TN Platz haben. Fiir die Prasentation der Ausstellung »fair
flowers« (Variante 1) wird ein mindestens 80 m? grofler Raum mit ca. 4 m Deckenhohe bendotigt (siehe Seite 8).

Ausstattung/Materialien: I = R e e
e Hintergrundbroschiire »fair flowers« fur die -h . e #: ; 5 i -
Moderatorin/den Moderator \1 [ M I:I!rr i T ==
e Materialien M27, M28 und M29 ; Jlllh ‘. | J: / f
e Flipchartpapier, Stifte, Moderationskarten SE S s A G !
e Tische, Stiihle fiir alle TN .. -
e  Zusitzlich fir Variante 1: Ausstellung »fair flowers
— Mit Blumen fiir Menschenrechte« inklusive des — N
Filmes »Ein blithendes Geschift« und Korb = 9
(dieser befindet sich bereits in der Ausstellung) ;
e Zusitzlich fiir Variante 2: Aktionszeitung Ry
»fair flowers« (in grofSerer Stiickzahl fiir Gruppen 2
erhaltlich), Kopien der Seiten 16 und 17 aus der =
Hintergrundbroschiire »fair flowers«; jeweils ein e, o =
Exemplar fur alle TN : o '3-:‘_ ‘!"r

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Einfihrung:

Die Moderatorin/der Moderator verteilt an jede/n

TN das Arbeitsblatt M27 Fotos Frauen in der
Blumenindustrie. Sie/er fordert alle TN auf, sich ein
Foto auszusuchen, das sie/ ihn besonders anspricht.
Die Moderatorin/der Moderator leitet eine kurze
Feedbackrunde an, mit den Fragen: Was bedeutet das
Foto fiir dich? Warum hast du es ausgesucht? (15 min)

Variante 1: Die Moderatorin/der Moderator begriifSt
die TN anschlieffend in der Ausstellung »fair flowers
— Mit Blumen firr Menschenrechte« von Vamos e.V.
und bittet sie, sich die Ausstellung anzusehen.
Besonderes Augenmerk sollen die TN dabei auf
Modul 2 (FrauenBlumen) richten. Nach 15 Minuten
versammelt die Moderatorin/der Moderator alle TN
vor dem Bildschirm in der Ausstellung. Gemeinsam
schaut sich die Gruppe den 10-miniitigen Kurzfilm
»Ein blithendes Geschift« an.

Variante 2: Die Moderatorin/der Moderator verteilt
im Anschluss an alle TN ein Exemplar der Aktionszei-

tung »fair flowers« und eine Kopie der Seiten 16 und

17 (FrauenBlumen) aus der Hintergrundbroschiire

»fair flowers«. Die TN lesen die Texte in Einzelarbeit
durch (25 min).

die TN das Arbeitsblatt M28 Film Ein blithendes
Geschift und schreiben ihre Gedanken und Fragen auf
Moderationskarten (pro Gedanke/Frage/ldee etc. eine
Moderationskarte verwenden). Sie legen die beschrie-

benen Karten in den Korb, der in der Ausstellung vor
dem Bildschirm steht (20 min).

Hinweis fir die Moderatorin/den Moderator:
In der Ausstellung steht ein Korb mit Papier
und Stiften bereit, um Gedanken, Ideen zur
Verbesserung der Situation der Blumenarbeiter-
Innen oder Vorschlige firr Verhaltensveranderun-
gen aufzuschreiben. In dem Korb entsteht eine
Ideensammlung, zu der jede/r BesucherIn

der Ausstellung etwas beitragen kann. Jede/r
Besucherln ist ebenso willkommn, eine Karte
mit Vorschlagen, Ideen und Gedanken aus dem
Korb mitzunehmen.

Diese Moglichkeiten bestehen unabhingig von
der Bearbeitung des Moduls und konnen von
jeder/jedem BesucherIn der Ausstellung wahr-
genommen werden.

Murmelgruppen:

In Murmelgruppen
(Kleingruppen) arbeiten
die TN an einer Auf-
gabenstellung. Sie tun
dies zusammen in einem
Raum mit den anderen
Kleingruppen. Um sich
gegenseitig nicht zu
storen, sprechen die TN
leise — sie »murmeln«.

Verlauf:

Variante 1: Nachdem

die TN den Film »Ein
blithendes Geschift«
angeschaut haben, teilt die
Moderatorin/der Modera-
tor sie in Murmelgruppen
mit je vier TN ein. Die
Moderatorin/der Mode-
rator erklirt den TN, was
Murmelgruppen sind. In
den Gruppen bearbeiten

Variante 2: Nachdem die TN die Aktionszeitung

»fair flowers« und die Kopien der Seiten 16 und 17
aus der Hintergrundbroschiire »fair flowers« gelesen
haben, teilt die Moderatorin/der Moderator sie in
Murmelgruppen mit je vier TN ein. Die Moderatorin/
der Moderator erkldrt den TN, was Murmelgruppen
sind (s. Kasten links). In den Gruppen bearbeiten

die TN das Arbeitsblatt M29 Frauen in der Blumen-
industrie. Sie ordnen den Fotos in M27 Begriffe zu,
die die Situationen von Blumenarbeiterinnen beschrei-
ben (20 min).

Mit Blumen fiir Menschenrechte &
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Varianten 1 und 2: Auswertung:

AnschliefSend leitet die Moderatorin/der Moderator Die Moderatorin/der Moderator versammelt die

in der Gesamtgruppe ein Gesprich an, in dem die TN im Plenum und bittet sie, sich noch einmal das
TN gemeinsam tiberlegen, was sich dndern muss, individuell ausgesuchte Bild aus der Einfithrung ins
um die Situation der Frauen in der Blumenindustrie Gedichtnis zu rufen. In einer durch die Moderatorin/
nachhaltig zu verbessern. Die TN werden durch die den Moderator angeleiteten Blitzlichtrunde dufsert
Moderatorin/den Moderator aufgefordert, auch sich jede/r TN kurz, ob und wenn ja, wie sich

bereits umgesetzte positive Bedingungen zu nennen. die Bedeutung des Fotos fur sie/ihn gedndert hat.

Die Moderatorin/der Moderator hilt die Ideen stich- Die Regeln einer Blitzlichtrunde (siehe Seite 26 unten)
punktartig auf einem Flipchartpapier fest (10 min). sollten eingehalten werden (20 min).

Hinweis fiir die Moderatorin/den Moderator:

Die TN sollten folgende (oder dhnliche) Ideen

nennen:

e gerechtere Arbeitsbedingungen allgemein
(sieche ICC in Modul 2)

e Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder

e besonderer Gesundheitsschutz fiir Frauen
(arztliche Untersuchungen bei Schwanger-
schaften, Einhaltung von Mutterschutz-
fristen etc.)

e Schutz vor Chemikalien

e Schutz vor sexuellen Ubergriffen mann-

licher Kollegen

e Bildung fir die Arbeiterinnen und ihre Variante 1: Die TN haben im Anschluss an die
Kinder Auswertung die Moglichkeit, die Karten im Korb

e mehr Lohn fiir Miitter/Familien mit der Ausstellung zu sichten und bei Bedarf eine Karte
Kindern als »Denkzettel «/» Denkanstofs« mit nach Hause zu

o Arbeitszeiten, die ein Familienleben/die nehmen (10 min).

Betreuung der Kinder ermoglichen

Einige dieser Punkte sollten fiir alle Arbeiter-
innen und Arbeiter gefordert werden: z.B. ein
hoherer Lohn und bessere Arbeitsbedingungen.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



Modul 4

Lebenswelten
Thema: Lebenswelten der Blumenarbeiterinnen und der TN

Kurzbeschreibung: Das Modul kann in zwei Varianten durchgefithrt werden: In Variante 1 steht die Ausstellung
»fair flowers — Mit Blumen fiir Menschenrechte« inklusive Fotoalbum zur Verfiigung. In Variante 2 kann ohne
die Ausstellung und das Fotoalbum, stattdessen mit der Aktionszeitung »fair flowers« und der Hintergrund-
broschiire »fair flowers« gearbeitet werden. Die Inhalte der Ausstellung/des Fotoalbums bzw. der Aktionszei-
tung »fair flowers« werden diskutiert und Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede der beschriebenen und eigenen
Lebenswelten werden benannt.

Aktionsformen: Stille Diskussion in Kleingruppen, Blitzlichtrunde
Altersgruppe: Ab 16 Jahren, ab Klasse 10

Dieses Modul bietet sich besonders gut fiir die Arbeit mit Erwachsenen an.

Mit dieser Zielgruppe (darunter insbesondere Frauen) kann es leichter fallen,

die Gemeinsamkeiten/Unterschiede der jeweiligen Lebenswelten zu erkennen und
zu thematisieren.

GruppengréBe: 10 bis 30 Personen

Zeitbedarf:
Einfihrung  Variante 1: 30 min
Variante 2: 20 min (plus 65 min Variationsmoglichkeit)
Verlauf: 50 min
Auswertung: 25 min (plus 30 min Variationsmoglichkeit)

Der angegebene Zeitbedarf bezieht sich auf TN im Alter von ca. 16 Jahren und auf eine GruppengrofSe von
30 TN. Bei einer kleineren Gruppe bzw. bei einem anderen Alter der TN muss der Zeitbedarf entsprechend
angepasst werden.

Das Modul sollte an einem Tag durchgefuhrt werden.

Vorkenntnisse: Die Moderatorin/der Moderator sollte die Inhalte der Hintergrundbroschiire »fair flowers« und
der gleichnamigen Aktionszeitung kennen. Fiir die Durchfithrung von Variante 1 sollte die Moderatorin/der
Moderator mit der Ausstellung »fair flowers« vertraut sein. Die TN benotigen keine besonderen Vorkenntnisse.

R&ume: Benotigt wird ein groffer Raum, in dem alle TN Platz haben und drei grofSe Tische fiir die Gruppenarbeit.
Fuir die Prasentation der Ausstellung »fair flowers« (Variante 1) wird ein mindestens 80 m? grofSer Raum mit
ca. 4 m Deckenhohe benotigt (siehe Seite 8).

Ausstattung/Materialien:

e Hintergrundbroschiire »fair flowers« fiir die Moderatorin/den Moderator

e Flipchartbogen mit jeweils einer Frage (siehe Verlauf Seite 26), Stifte, Klebeband

e Drei Tische, Stiihle fiir alle TN

e Zusatzlich fiir Variante 1: Ausstellung »fair flowers — Mit Blumen fiir Men-
schenrechte«, inklusive des Fotoalbums (befindet sich bereits in der Ausstellung)

e  Zusatzlich fiir Variante 2: Aktionszeitung »fair flowers« (in grofSerer Stiickzahl

fiir Gruppen erhaltlich), Kopien der Seiten 16 und 17 aus der Hintergrundbro-
schiire »fair flowers«; jeweils ein Exemplar fir alle TN
e  Variationsmoglichkeit Variante 2: DVD »A Blooming Business«, DVD-Spieler

Mit Blumen fiir Menschenrechte &
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EinfGhrung:

Variante 1: Die
Moderatorin/der Modera-
tor begrifst die TN in der
Ausstellung »fair flowers
— Mit Blumen fiir Men-
schenrechte« von Vamos
e.V. und bittet sie, sich die
Ausstellung anzusehen.
Besonderes Augenmerk
sollen die TN dabei auf Modul 2 (FrauenBlumen)

und das dazu gehorige Fotoalbum richten. Nach 20
Minuten bittet die Moderatorin/der Moderator alle
TN, sich vor dem Bildschirm in der Ausstellung zu
versammeln. Gemeinsam schaut sich die Gruppe den

10-minttigen Kurzfilm »Ein blihendes Geschift« an.

hensweise: Die TN tau-
schen sich in einer Stillen
Diskussion zu der Frage
an ihrem Tisch aus. Sie
schreiben ihre Kommen-
tare, Ideen, Fragen etc.
auf das Flipchartpapier.
Die Moderatorin/der
Moderator macht
deutlich, dass sich in
einer Stillen Diskussion
alle TN jederzeit durch
geschriebene Beitrige
einbringen konnen, es
sollte dabei jedoch nicht
gesprochen werden.

26

Variationsméglichkeit:

Vielleicht haben die TN Ideen,
was sie selbst tun kénnen, um
die Situation der Blumenarbei-
terInnen zu veriandern. Wenn

mehr Zeit zur Verfigung

steht (plus 30 min), kann die
Moderatorin/der Moderator

die TN auffordern, ihren

Blitzlichtern hinzuzuftigen, ob
sie/er etwas zur Verbesserung
der Lebens- und Arbeitssitu-

ation beitragen mochte und
wenn ja, was. Im Anschluss
konnen diese Ideen in einer

Geschriebene Beitrige

Diskussion besprochen wer-

Variationsméglichkeit
Variante 2:

Die Moderatorin/der
Moderator kann den TN
den Film »A Blooming
Business« (Dauer: 65 min)
zeigen, statt von ihnen die
Hintergrundmaterialien
bearbeiten zu lassen.
Mehr Infos siehe Seite 31.

Verlauf:

Variante 2: Die
Moderatorin/der Modera-
tor verteilt an alle TN ein
Exemplar der Aktions-
zeitung »fair flowers« und
eine Kopie der Seiten 16
und 17 (FrauenBlumen)
aus der Hintergrundbro-
schiire »fair flowers«.

Die TN lesen die Texte

in Einzelarbeit durch

(20 min).

konnen kommentiert und
neue Aspekte zu einer
Aussage hinzugefiigt wer-

den, jedoch duirfen keine Seiten 32 und 33.

den. Einige Handlungsmog-
lichkeiten finden sich auch in
dieser Handreichung auf den

Beitrage durchgestrichen
werden. Nach ca. 10
Minuten fordert die Moderatorin/der Moderator alle
TN auf, an einen der anderen beiden Tische zu gehen
und dort nach dem gleichen Vorgehen die nichste
Frage zu diskutieren (wichtig: die TN Iosen sich aus
ihrer Kleingruppe). Dieses Vorgehen wird noch einmal
wiederholt, damit jede/r TN einmal an jedem Tisch
diskutiert hat (insgesamt 40 min, inklusive Zuord-
nung der TN an die Tische).

Nach der Einfihrung teilt die Moderatorin/der Mode-
rator die TN in drei Kleingruppen ein und fordert sie
auf, sich in den Gruppen jeweils an einen Arbeitstisch

Auswertung:

zu setzen. Auf jedem Tisch hat die Moderatorin/der
Moderator zuvor ein Flipchartpapier mit einer der
folgenden Fragen ausgebreitet (Stifte liegen ebenfalls

bereit):

1.  Welches Bild oder welche Aussage ist dir am

besten im Gedachtnis geblieben? Warum?

2. Fir die BlumenarbeiterInnen im Siiden kann sich

einiges dndern, wenn (ich) ...

Variante 1:

3.  Wenn du selbst ein Fotoalbum tiber dein Leben
erstellen wiirdest, welche Gegenstande des
taglichen Gebrauchs wiirdest du zeigen? Warum?

Variante 2:

3. Gibt es Gemeinsamkeiten oder Unterschiede
zwischen dem Leben einer Blumenarbeiterin und
deinem Leben? Welche?

Wenn alle Kleingruppen an einem der Tische sitzen,
erklart die Moderatorin/der Moderator die Vorge-

Die Moderatorin/der Moderator hingt die Papier-
bogen mit den still diskutierten Fragen im Raum auf.
Alle TN haben nun 10 Minuten Zeit, sich die Ergeb-
nisse der Stillen Diskussion anzusehen. Anschlieflend
leitet die Moderatorin/der Moderator ein Gesprich
mit der Gesamtgruppe, in dem sich alle TN in einer
Blitzlichtrunde zu folgender Frage duflern (15 min):

Welcher Punkt bleibt dir besonders im Gedichtnis?
Warum?

Wichtige Regeln fiir die Blitzlichtrunde:

e  Die Aussagen der TN beziehen sich auf
die Frage und werden in der Ich-Form gedufSert.

e Alle Wortbeitrage sind nicht linger als ein
bis zwei Sitze.

e Waihrend sich eine Person dufSert, sind die
anderen Gruppenmitglieder ausschliefSlich
ZuhorerInnen.

e Getroffene AufSerungen werden nicht
kommentiert, kritisiert oder bewertet.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &
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Modul 5
Rosige Zukunft

Thema: Fiktive Zukunftsszenarien in der weltweiten Blumenindustrie

Kurzbeschreibung: Das Modul kann in zwei Varianten durchgefithrt werden: In
Variante 1 steht die Ausstellung »fair flowers — Mit Blumen fiir Menschenrechte«
von Vamos e.V. Miinster zur Verfiigung, in Variante 2 kann stattdessen der Film
»Blumengriiffe vom Aquator« von FIAN Deutschland angeschaut werden. Mogliche
negative und mogliche positive Entwicklungen in der internationalen Blumenindus-
trie werden konstruiert und anschliefSend ein realistisches Zukunftsszenario heraus-
gestellt. Die TN sammeln Ideen fiir das eigene Handeln.

Aktionsform: Kleingruppen, Austausch (» Worst Case« oder »Best Case«)
Altersgruppe: Ab 14 Jahren, ab Klasse 8

GruppengréBe: 12 bis 30 Personen

Zeitbedarf:
Einfithrung: 40 min
Verlauf: 65 min

Auswertung: 50 min

Der angegebene Zeitbedarf bezieht sich auf TN im Alter von ca. 16 Jahren und auf eine GruppengrofSe von
30 TN. Bei einer kleineren Gruppe bzw. bei einem anderen Alter der TN muss der Zeitbedarf entsprechend
angepasst werden.

Das Modul sollte an einem Tag durchgefiihrt werden.

Vorkenntnisse: Es ist von Vorteil, wenn sich die Moderatorin/der Moderator mit den Inhalten der Hintergrund-
broschiire »fair flowers« vertraut gemacht hat. Je nachdem, ob das Modul auf Grundlage der Ausstellung

»fair flowers« oder des Films »Blumengriife vom Aquator« bearbeitet wird, sollte die Moderatorin/der Modera-
tor das jeweilige Medium kennen. Die TN benotigen keine besonderen Vorkenntnisse.

R&ume: Benotigt wird ein grofSer Raum, in dem alle TN Platz haben, und vier Tische fir die Gruppenarbeit.

Ausstattung/Materialien:

e Aktionszeitung »fair flowers« (in grofSerer Stiickzahl fiir Gruppen erhiltlich)

e Hintergrundbroschiire »fair flowers« fiir die Moderatorin/den Moderator

e Flipchartpapier, Stifte, Klebeband

e Materialien M30, M31 und M32

e griine und rote Klebepunkte oder farbige Stifte

e Vier Tische, Stiihle fiir alle TN

e Zusatzlich fiir Variante 1: Ausstellung »fair flowers — Mit Blumen fir Menschenrechte«, inklusive Film
»Ein blihendes Geschift« (der Film befindet sich bereits in der Ausstellung)

e Zusitzlich fiir Variante 2: DVD »Blumengriiffe vom Aquator« (gegen Versandkostenpauschale zu beziehen
bei FIAN Deutschland, siehe Seite 34), DVD-Spieler und Bildschirm oder Computer, Beamer, Lautsprecher
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Einfihrung:

Variante 1: Die Moderatorin/der Moderator begriifSt
die TN in der Ausstellung »fair flowers — Mit Blumen
fiir Menschenrechte« von Vamos e.V. und bittet sie,
sich die Ausstellung anzusehen. Nach 20 Minuten
bittet die Moderatorin/der Moderator alle TN, sich
vor dem Bildschirm in der Ausstellung zu versammeln.
Gemeinsam schaut sich die Gruppe den 10-miniitigen

Kurzfilm »Ein blithendes Geschift« an.

Variante 2: Die Moderatorin/der Moderator zeigt
den TN den Film »Blumengriiffe vom Aquator«
von FIAN Deutschland (30 min).

In beiden Varianten besteht anschliefend die
Moglichkeit, im Plenum offene Fragen zu klaren

(10 min). Die TN konnen sich zusitzlich die
Aktionszeitung »fair flowers« von Vamos e.V. Miins-

ter ansehen.

Verlauf:

Die Moderatorin/der Moderator teilt die TN in vier
moglichst gleich grofSe Gruppen auf und bittet sie,
sich in ihren Gruppen an einen der vier vorbereiteten
Tische zu setzen. Zuvor hat die Moderatorin/der
Moderator auf jedem Tisch ein Flipchartpapier, Stifte
und ein Arbeitsblatt — fiir zwei Gruppen M30 Die

Hinweis fir die Modera-
torin/den Moderator:

Die Moderatorin/der
Moderator sollte darauf
hinweisen, dass die TN
ihre Phantasie walten
lassen. Die Gruppen
sollten zunichst eigene
Ideen entwickeln. Erst,
wenn die Moderatorin/der
Moderator bemerkt, dass
die TN nicht so recht wei-
ter kommen, kann sie/er
die TN mit Beispielen
(siehe M32) unterstiitzen.
Die Liste soll als Anre-
gung dienen, die Punkte
missen nicht vollstindig
genannt werden. Je nach
Hintergrund und Alter
der Gruppe konnen die
Ergebnisse unterschiedlich
sein.

Zukunft ist rosig — Blu-
menproduktion im Jahr
2040 (»Best Case«) und
fiir zwei Gruppen M31
Die Zukunft ist NICHT
rosig — Blumenproduktion
im Jahr 2040 (» Worst
Case«) — bereitgelegt. Nun
fordert die Moderatorin/
der Moderator die Klein-
gruppen auf, unabhingig
voneinander die Arbeits-
blatter zu bearbeiten

(30 min).

Danach bittet die
Moderatorin/der
Moderator jeweils eine
Worst Case-Gruppe und
eine Best Case-Gruppe
zusammen an einen Tisch.
Innerhalb dieser beiden
neu entstandenen Grup-
pen prisentieren zuerst
die Worst Case-Gruppen
und anschlieffend die

Best Case-Gruppen ihre Ergebnisse (zwei Mal 5 min =
10 min).

Die Moderatorin/der Moderator fordert die
TN auf, innerhalb ihrer Gruppen ein neues Szenario
zu tiberlegen, das aus ihrer Sicht fiir die Zukunft
realistisch sein konnte. Die Gruppen halten die
Beitrdge auf einem Flipchartpapier fest (20 min).

Auswertung:
Die Moderatorin/der Moderator bittet die Klein-
gruppen zuriick ins Plenum. Sie/er hangt die Flipchart-
papiere mit den Ergebnissen der Diskussionen zu den
realistischen Zukunftsszenarien auf. Die Moderatorin/
der Moderator fordert die Gruppen auf, ihre Ergeb-
nisse in jeweils 5 Minuten der anderen Gruppe zu
prasentieren (insgesamt 10 min).

AnschliefSend leitet die Moderatorin/der Modera-
tor ein Gesprach der Gesamtgruppe, in dem sich die
TN darauf einigen, welche Handlungsmoglichkeiten
sie sehen, ein moglichst positives und realistisches
Zukunftsszenario Wirklichkeit werden zu lassen:
Sie/er fragt die TN, was sie selbst und was andere
(ihr Umfeld, PolitikerInnen, HiandlerInnen, kirchliche
Einrichtungen etc.) zukiinftig zu dieser Entwicklung
beitragen konnen. Die Ideen hilt die Moderatorin/der
Moderator auf Flipchartpapier fest (20 min).

Die Moderatorin/der Moderator fordert die TN auf,
die gesammelten Vorschlage mit griinen Zukunfts-
punkten (= realistisch)
oder roten Zukunftspunk-
ten (= unrealistisch) zu
bewerten. Jede/r TN malt
oder klebt einen griinen
oder roten Punkt hinter
eine Idee und vervollstin-
digt dabei entsprechend
einen der folgenden Sitze
(20 min):

»Ich gebe dieser Idee einen gritnen Zukunftspunkt,
weil ...«

»Ich gebe dieser Idee einen roten Zukunftspunkt,
weil ...«

Méglichkeiten der Weiterarbeit:

Eventuell griinden sich im Anschluss an diese
Arbeit Aktionsgruppen, die die als besonders
sinnvoll und umsetzbar bewerteten Vorschlige
umsetzen mochten.

Vorschldge mit roten Zukunftspunkten konnen
weiterentwickelt und ausgebaut werden.
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Modul 6
PowerPoint-Prdasentation
»Menschen- und Arbeitsrechte in der internationalen Schnittblumenindustrie«

Kurzbeschreibung: Die PowerPoint-Prisentation umfasst die Informationen aus der Hintergrundbroschiire und
der Wanderausstellung »fair flowers« von Vamos e.V. Miinster. Folgende Themen werden vorgestellt: Konsum
und Herkunft der Schnittblumen, Anbau- und Arbeitsbedingungen, Einsatz von Chemikalien und Wasser und die
besondere Situation von Frauen in der Blumenproduktion. Im zweiten Teil der Prasentation werden Alternativen
fiir VerbraucherInnen, Kommunen, Kirchen und HindlerInnen vorgestellt. Die PowerPoint-Prasentation kann in
verschiedenen Zusammenhingen — z.B. im Rahmen eines Infoabends — verwendet werden.

Altersgruppe: ab 14 Jahren, ab Klasse 8
GruppengréBe: variabel

Zeitbedarf: Die Prisentation sollte eine Dauer von 30 bis 40 Minuten nicht {iberschreiten. AnschliefSend sollte
Raum fiir Fragen der TN sein.

Vorkenntnisse: Die Moderatorin/der Moderator sollte sich die Hintergrundbroschiire »fair flowers« und die
anderen Begleitmaterialien im Vorfeld der Prasentation genau ansehen. Sie/er sollte die PowerPoint-Prasentation
auf die TN und ihre Bediirfnisse abstimmen. Entsprechend sollte sie/er einzelne Teile aus der Prasentation tiber-
springen, eine andere Reihenfolge vornehmen oder Informationen aus den Begleitmaterialien hinzufiigen.

Ausstattung/Materialien:

e Die PowerPoint-Prisentation »fair flowers — Mit Blumen fiir Menschenrechte« (auf der CD)
e Beamer, Laptop, evtl. Leinwand, evtl. Laserpointer oder Zeigestock

e Hintergrundbroschiire »fair flowers« fiir die Moderatorin/den Moderator und die TN

e Aktionszeitung »fair flowers« (in grofSerer Stiickzahl fiir Gruppen erhaltlich)

e Weitere Begleitmaterialien der Kampagne »fair flowers« (siehe Seite 35)

B o ~— SR i Motk RUSSLAND

Wege UusaA
der Rosen

‘d_—l Sitz der groBten
Rosenziichter

Weg der Rosenziichtungen
zu den Plantagen

é GroRe Rosen-
exportlander
L

Weg der Rosen SUDAMERIKA

zu den Verbrauchern

Wichtige Flughéifen b
als Umschlagplatz SUDAFRIKA
fiir Rosen
ZEIT-Girafik: Gisela Breuer
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Modul 7
Eine Fihrung durch die Wanderausstellung »fair flowers - Mit Blumen fir Menschenrechte«

Kurzbeschreibung: Die Wanderausstellung ist in folgende

Themenbereiche aufgeteilt:

e Handelswege und Vermarktung von Blumen weltweit

e Produktions- und Arbeitsbedingungen

¢ Okologische und gesundheitliche Auswirkungen

e Die besondere Situation von Frauen in der Blumenindustrie

e Alternative Handlungsmoglichkeiten fiir VerbraucherInnen,
Kommunen, Kirchen und HindlerInnen/FloristInnen

Altersgruppe: ab 14 Jahren, ab Klasse 8
GruppengréBe: bis 30 Personen

Zeitbedarf: Die Fithrung sollte eine Dauer von 20 bis 30 Minuten
nicht tiberschreiten.

Vorkenntnisse: Die Moderatorin/der Moderator sollte sich die Ausstellung »fair flowers« und die Begleit-
materialien im Vorfeld der Fiihrung genau ansehen. Sie/er sollte die Fiihrung auf die TN und ihre Bediirfnisse
abstimmen. Entsprechend sollte sie/er einzelne Teile aus der Fithrung tiberspringen, eine andere Reihenfolge
vornehmen oder Informationen aus den Begleitmaterialien hinzuftigen.

Réume: Fiir die Prasentation der Ausstellung »fair flowers« wird ein mindestens 80 m? grofler Raum mit
ca. 4 m Deckenhohe benotigt (siehe Seite 8).

Ausstattung/Materialien:

e Ausstellung »fair flowers — Mit Blumen fiir Menschenrechte«, inklusive Film »Ein blithendes Geschift«,
Fotobuch und Korb

e Tabellarisches Programm zur Fithrung (auf der CD), Stifte

e Aktionszeitung »fair flowers« (in groferer Stiickzahl fur Gruppen erhiltlich)

e Hintergrundbroschiire »fair flowers« fur die Moderatorin/den Moderator und die TN

e Weitere Begleitmaterialien zur Ausstellung (siehe Seite 35)

Verlauf:

Die Fiihrung ist in einer Tabellenform verfasst, die sich in folgende Spalten aufgliedert: Unter » Thema/
Fragestellung« befinden sich die einzelnen Themenbereiche mit Stichpunkten fur die Moderatorin/den Mode-
rator und Fragen, die sie/er den TN stellen kann. Unter »Details« stehen die entsprechenden Antworten und
die Inhalte, die die Moderatorin/der Moderator in der Fiihrung nennen kann. Das benotigte Material zu den
jeweiligen Themen ist in der letzten Spalte aufgefiihrt.

Die Ausstellung »fair flowers« enthilt ein Fotobuch und einen Korb mit Karten
und Stiften. Der Einbezug dieser Elemente wird in der Tabelle beschrieben. Der
10-miniitige Kurzfilm »Ein blithendes Geschift«, als Bestandteil der Ausstellung,
kann den TN nach der Fihrung gezeigt werden. Wihrend der Fithrung sollte die
Moderatorin/der Moderator den Film durch die Fernbedienung auf »Pause« stellen,
da die Gerdusche im Hintergrund storend sind.

Mit Blumen fiir Menschenrechte &



7. Filme

Drei Filme zum Thema Menschen- und Arbeits-
rechte in der internationalen Schnittblumenindustrie
empfehlen wir zur Bearbeitung der Module in dieser
Handreichung. Sie werden in der Kurzbeschreibung
der entsprechenden Module angegeben. Die Filme
»A Blooming Business« und »Blumengriifle vom
Aquator« sind auch unabhingig der Module einsetz-
bar, z.B. an einem Film- oder Infoabend und konnen
ebenso zur Vorbereitung aller Module eingesetzt
werden. Der Kurzfilm »Ein blithendes Geschaft« ist
Bestandteil der Ausstellung »fair flowers«.

A Blooming Business

Der niederldndische Filmemacher Ton van Zantvoort
veroffentlichte im Jahr 2009 den Film » A Blooming
Business«. Er beschreibt seinen Film folgendermafSen:
» A Blooming Business« ist eine poetische Dokumen-
tation [...] iiber Menschen in Kenia, die in der Macht
der globalen Blumenfarm-Industrie gefangen sind. Das
Dilemma in dieser Industrie wird schmerzhaft klar
und es gibt nur das eine Fazit: Der Duft der Rose ist
nicht sif3, sondern bitter. «'®

Die Filmsprache ist Englisch, Untertitel sind in
22 Sprachen wihlbar, der Film dauert 65 Minuten.
»A Blooming Business« kann im Internet auf der Seite
www.newtonfilm.nl erworben werden. Dort sind
auch weitere Informationen zum Film erhéltlich.
Fur Gruppen und fiir den privaten Gebrauch ist
der Film sehr zu empfehlen. Auf eindringliche Weise
schildern ausschlieflich die verschiedenen AkteurIn-
nen ihr Leben rund um den See Naivasha in Kenia:
z.B. Jane — eine Blumenarbeiterin, Kennedy — ein
Fischer, George — ein Wasserverkaufer, ...

Wir empfehlen den Film »A Blooming Business« fiir

den Einsatz z.B.im Englischunterricht. Die Module in

»fair flowers — Eine Handreichung fiir die schulische
und aufSerschu-

lische Bildungs-
arbeit« konnen
im Anschluss
daran bearbeitet
werden. Der Film
ist in Modul 1

Es war einmal ein

See und in Modul 4 Lebenswelten als Variationsmog-
lichkeit eingebunden.

Ein blihendes Geschdft

Der zehnminttige Kurzfilm »Ein blithendes Geschift«
ist ein Ausschnitt aus dem Originalfilm » A Blooming
Business«. Er hat deutsche Untertitel und ist Bestand-
teil der Ausstellung »fair flowers«. Der Film setzt
einen Schwerpunkt auf die besondere Situation

von Frauen in der globalen Blumenproduktion. In
Modul 2 Internationaler Verhaltenskodex fiir die
sozial- und umweltvertragliche Schnittblumenproduk-
tion, in Modul 3 Ein blithendes Geschift — Frauen in
der Blumenindustrie und in Modul 5 Rosige Zukunft
wird der Kurzfilm jeweils in Variante 1 zusammen mit
der Ausstellung »fair flowers« eingesetzt.

BlumengriiBe vom Aquator
Der Film wurde im Jahr 2010
von FIAN Deutschland im -
Blumengrifie

Rahmen der Kampagne i
»fair flowers — Mit Blumen '
fiir Menschenrechte« neu auf-
gelegt und ist in den Sprachen
Deutsch, Englisch und Spa-
nisch gegen Ubernahme einer
Versandkostenpauschale bei
FIAN Deutschland erhaltlich
(siehe Seite 34). Er dauert 25 Minuten.

An den Beispielen Kenia und Ecuador zeigt der

Film Verletzungen von Arbeitsrechten und Umwelt-
verschmutzung durch die konventionelle Blumen-
industrie. Dem wird das Flower Label Program (FLP)
gegenubergestellt. Mithilfe von strikten Kontrollen der
Blumenproduzenten verhilft das FLP ArbeiterInnen

zu ihren Rechten. Die zertifizierten Betriebe miissen
Mafsnahmen zum Umweltschutz ergreifen. Vertreter-
Innen von Blumenhandel, FLP, terre des hommes und
FIAN kommen zu Wort.

Der Film »Blumengriiffe vom Aquator« eignet sich zur
Vorbereitung auf alle Module in dieser Handreichung,
fiir Infoabende, als Vorbereitung fiir eine inhaltliche
Diskussion zum Thema und viele andere Zwecke.

In Modul 5 Rosige Zukunft wird der Film fiir die
Durchfithrung von Variante 2 benétigt.

8 Quelle: DVD »A Blooming Business«. Ton van Zantvoort. 2009. Ubersetzt von Vamos e.V. Miinster.
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8. Jetzt werde ich aktiv!

Viele BlumenarbeiterInnen betonen, dass die Kaufer-
Innen ihres Produktes nicht aufhoren sollen, Blumen
zu kaufen. Dadurch wiirden sie ihre Arbeit verlieren.
VerbraucherInnen sollten ihren Einfluss nutzen, um
die Arbeitsbedingungen in der Blumenproduktion zu
verbessern: werden Sie aktiv!

Hier finden Sie Ideen, wie Sie selbst oder wie Gruppen
Einfluss auf eine Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen auf den Blumenfarmen nehmen konnen. Die
Beitrage konnen sehr unterschiedlich sein.

Offentlichkeit schaffen - Aktionen durchfihren
Schnittblumen sind ein beliebtes Produkt. Viele Men-
schen wissen jedoch nicht, unter welchen Bedingungen
sie produziert werden. Daher stellen wir hier einige
Ideen fiir offentlichkeitswirksame Aktionen vor.
Manche Aktionen kommen fiir Sie oder Thre Gruppe
in Frage, andere vielleicht nicht. Entwickeln Sie
weitere Ideen oder passen Sie einzelne Vorschlige

den eigenen Moglichkeiten an!

Besonders eignen sich die folgenden Tage
fir offentliche Aktionen:

e Valentinstag (14. Februar)

e internationaler Frauentag (8. Mérz)

e internationaler Tag der Arbeit (1. Mai)
*  Muttertag (2. Sonntag im Mai)

e Faire Woche (September)

e Erntedank (1. Sonntag im Oktober)

e internationaler Tag fir menschenwiirdige
Arbeit (7. Oktober)

e internationaler Tag der Menschenrechte
(10. Dezember)

Gelesen am 30.11.2010.

20

Buchen Sie das »Blumenmobil Rosinante«
von ART at WORK, fiir Straflenaktionen und
Offentlichkeitsarbeit (siche Foto oben)
Verteilen Sie faire Blumen und kleine Infoflyer

zum Thema an PassantInnen in der FuSganger-
zone

Spannen Sie eine Papier-Blumenkette durch die
Stadt und informieren Sie PassantInnen.
Organisieren Sie einen »Flashmop« oder einen
»Smart Mop«' zu einem bestimmten Datum
oder Anlass.

Fihren Sie ein selbst entwickeltes StrafSentheater
auf.

Fihren Sie eine Veranstaltung in der Fairen
Woche durch (Filme, Workshops, Besuch einer
Blumenborse oder eines Floristen/ einer Girtnerei
etc.).

Organisieren Sie eine Lesung mit »blumiger «
Literatur, Gedichten oder einen Poetry Slam.?
Zeigen Sie die Filme » A Blooming Business«
oder »Blumengriiffe vom Aquator« in Threr Stadt.
Gestalten Sie einen fairen Blumenteppich

(z.B. zum Erntedank).

Prisentieren Sie die Ausstellung »fair flowers«
an einem offentlichen Ort und entwickeln Sie ein
lokales Begleitprogramm mit Kooperationspart-
nern (z.B. mit Schulen, Bibliotheken, Kirchen-
gruppen, FloristInnen, der Kommune etc.)
Erstellen Sie eine eigene Ausstellung (z.B. im
Kunst-Unterricht).

Zur Erklarung siehe: http://de.wikipedia.org/wiki/Smart_Mob und http://de.wikipedia.org/wiki/Flashmob.

Ein Poetry Slam ist ein literarischer Vortragswettbewerb, bei dem selbstgeschriebene Texte innerhalb einer bestimmten Zeit

einem Publikum vorgetragen werden. Die ZuhorerInnen kiiren anschliefSend den Sieger. Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/

Mit Blumen fiir Menschenrechte &
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Laden Sie eine Referentin/einen Referenten

zum Thema ein.

Bieten Sie faire Blumen im Weltladen an.
Organisieren Sie eine Feier, ein Schulfest, ein
Gemeinde- oder Stadtfest und schmiicken Sie die
Riume mit fairen Blumen.

Fiihren Sie einen Gottesdienst zum Thema durch.
Informieren Sie die SchiilerInnen und Lehrer-
Innen an Threr Schule, legen Sie z.B. Informa-
tionsmaterial zusammen mit fairen Blumen im
Lehrerzimmer aus, fithren Sie Projekte mit den
Schulklassen durch und leihen Sie die Ausstellung
»fair flowers« aus.

Fiihren Sie ein Quiz oder eine Spielshow zum
Thema durch.

In der Ausbildung zur Floristin: Informieren Sie
Thre KollegInnen, Vorgesetzten und KundInnen in
Thren Betrieben.

Setzen Sie sich zusammen mit Threr Gruppe

fir die faire Beschaffung von Blumen in Threr
Kirche/kirchlichen Einrichtung oder Kommune
ein; bewerben Sie sich z.B. mit der eigenen
Kommune als Fairtrade-Stadt.!

Das eigene Handeln

Auch Einzelpersonen kénnen viel erreichen. Fragen
verandert die Welt! Stellen Sie beim Blumenkauf im
Fachhandel und auf dem Wochenmarkt Fragen nach
Herkunftslindern, sozialen und umweltvertraglichen
Anbaubedingungen und machen Sie deutlich, dass
Sie faire Blumen bevorzugen.

e Kaufen Sie heimische Freilandblumen gemafS der
Saison; greifen Sie zu Blumen aus 6kologischer
Produktion oder ungespritzter Ware.

e Achten Sie bei Blumen aus Ubersee auf das
FLP- oder das Fairtrade-Siegel.

e Kaufen Sie (zunichst) jedes zweite Blumen-
prasent entweder aus einheimischer oder aus
fairer Produktion.

e Werben Sie in Threm Umfeld und als Aktive in
Kirchengemeinden, Parteien, Eine-Welt-Initia-
tiven, in der Kommunalpolitik oder in Threm
Verein fiir einen nachhaltigen und sozialvertrag-
lichen Blumenkauf.

e Hinterlassen Sie in Threm Blumenladen eine an
Sie selbst adressierte Karte mit der Bitte, Sie zu
benachrichtigen, wenn die von Thnen gewtinsch-
ten fairen Blumen im Sortiment sind.

e Unterstiitzen Sie die Arbeit von Vamos e.V. mit
einer Spende, damit wir weiterhin viele Menschen
zum Umdenken und fairen Handeln bewegen
konnen. Lassen Sie auf unserer Blumenwiese eine

Blume blithen: www.vamos-muenster.de.

Hinweise finden Sie in der Handreichung »fair flowers — Faire Blumen in Kommunen und Kirchen« von Vamos e.V. Miinster

und FIAN Deutschland (siehe Seite 35).
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9. Liste Arbeitsblatter

Liste der Materialien fiir die Arbeit mit den péadagogischen
Modulen (siehe CD)

M19
M20
M21

Modul 1 Es war einmal ein See - Ressourcenkonflikie M22
am See Naivasha, Kenia M23
M1 Medienstimmen zum See Naivasha M24
M2 Rollenkarten
M3 Auswertung Gruppe »Benachteiligte« M25
M4 Auswertung Gruppe »Mittelfeld«
M5 Auswertung Gruppe »Bevorzugte« M26
M6 Hintergrundinformation - Kenia
M7 Hintergrundinformation - RAMSAR Gebiet
See Naivasha
M8  Nutzungsgeflecht | Modul 3
M9 Nutzungsgeflecht Il (Losung)
M10 Akteurlnnenkarten Nutzungsgeflecht M27
M11 Hintergrundinformation - Ressourcen M28
M12 Kleingruppendiskussion Das Naivasha-Nutzungs- M29
geflecht
M13 Renates Aha-Erlebnis Modul 4
M14 Hintergrundinformation - Chemikalien im Blumen-
anbau und ihre Folge
M15 Mein Beitrag Modul 5
M30
Modul 2 Internationaler Verhaltenskodex fiir die sozial- M31
und umweltvertrégliche Schnittblumenproduktion
(1cq) M32
M16 Erfahrungsbericht - Maria Benitez, Ecuador
M17 Erfahrungsbericht - Flavia Amoding, Uganda
M18 Erfahrungsbericht - Stephen Baraza, Kenia/Uganda

Erfahrungsbericht - Lina Gonzales, Kolumbien
Erfahrungsbericht - Irene Myambura, Kenia
Erfahrungsbericht - Rose Michael Kimela, Tansania
Erfahrungsbericht - Christina Bhareka, Simbabwe
Erfahrungsbericht - Olga Tutillo, Rosas del Ecuador
Internetrecherche Flower Label Program (FLP)
Antworten M24

Internetrecherche Fairtrade

Antworten M25

Hintergrundinformation - Der Internationale Verhaltens-
kodex fiir die sozial- und umweltvertrégliche Schnitt-

blumenproduktion (ICC)

Ein blihendes Geschaft -
Frauen in der Blumenindustrie
Fotos Frauen in der Blumenindustrie
Film »Ein blihendes Geschaft«

Frauen in der Blumenindustrie

Lebenswelten
Keine Arbeitsblatter

Rosige Zukunft

Die Zukunft ist ROSIG - Blumenproduktion im Jahr 2040
Die Zukunft ist NICHT ROSIG - Blumenproduktion im
Jahr 2040

Beispiele fiir Zukunftsszenarien (fir die Moderatorin/
den Moderator)

10. Adressen

ART at WORK
August-Bebel-Strale 94
33602 Bielefeld

Tel: +49 (0) 521 6 59 64
info@art-at-work.org
www.art-at-work.org

Bundesministerium fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
Postfach 12 03 22

53045 Bonn

Tel.. +49 (0) 228 99 53 50
info@bmz.bund.de

www.bmz.de

Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
Friedrich-Ebert-Allee 40

53113 Bonn

Tel.: +49 (0) 228 44 60 0

info@giz.de

www.giz.de

Eine Welt Netz NRW

Bildung trifft Entwicklung

Daniela Peulen

AchtermannstraBe 10-12

48143 Minster

Tel.. +49 (0) 251 284 669 22
daniela.peulen@eine-welt-netz-nrw.de
www.eine-welt-netz-nrw.de

EPIZ

Entwicklungspolitisches Bildungs- und
Informationszentrum e.V.
Schillerstrafie 59

10627 Berlin

Tel.: +49 (0) 306 92 64 18/19
www.epiz-berlin.de

FIAN Deutschland

Briedeler Strafle 13

50969 Ksln

Tel.: +49 (0) 221 702007 2
fian@fian.de

www.fian.de

Flower Label Program (FLP) e.V.
Richard-Wagner-Stra3e 16

50674 Ksln

Tel: +49 (0) 221 34 06 64 5
info@fairflowers.de
www.fairflowers.de

Sekretariat der Stéindigen Konferenz
der Kultusminister der Lédnder

in der Bundesrepublik Deutschland
Graurheindorfer Strafe 157

53117 Bonn

Tel.: +49 (0) 228 50 10
poststelle@kmk.org

www.kmk.org

Transfair

Verein zur Férderung des Fairen
Handels mit der »Dritten Welt« e.V.
RemigiusstraBBe 21

50937 KslIn-Siilz

Tel.: +49 (0) 221 9420 400
info@transfair.org

www.transfair.org

Vamos e.V. Minster

Steffi Neumann
Achtermannstrale 10-12
48143 Minster

Tel: +49 (0) 251 45 431
neumann@vamos-muenster.de
www.vamos-muenster.de
www.flowersfor-human-rights.org

Mit Blumen fiir Menschenrechte
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11. Materialien der Kampagne »fair flowers«

Bitte beachten Sie: Beim Bezug der Materialien fallen Weitere Materialien und Links
Versandkostenpauschalen (und ab Januar 2012 fiir die
Broschiiren/Leitfiden Gebuhren) an. Bitte beachten Sie: Beim Bezug einiger Materialien

FIAN Deutschland, Vamos e.V. Minster.
Handreichung »fair flowers — Faire Blumen in
Kommunen und Kirchen«. 2010.

FIAN Deutschland, Vamos e.V. Miinster, u.a.
»Oko-soziale Beschaffung jetzt — Ein Leitfaden
fir lokale Initiativen«. 2010.

FIAN Deutschland, Vamos e.V. Miinster, Trans-
fair e.V. Leporello »Fair Trade Towns — Auch
durch Blumen«. 2010.

FIAN Deutschland, Vamos e.V. Miinster.
Broschiire »Pestizide gefihrden Recht auf
Nahrung«. 2010.

FIAN Deutschland. Studie » Auswirkungen von
Pestiziden auf BlumenarbeiterInnen in Ugandax«.
2011.

FIAN Deutschland. Studie » Verblithte Zukunft,
Der Niedergang des simbabwischen Blumen-
sektors und die Folgen fur ArbeiterInnen und
KleinbduerInnen«. 2009.

FIAN Deutschland. Kleiner Flyer »fair flowers«.
2009.

FIAN Deutschland. Flyer »fair flowers — verkau-
fen Sie faire Blumen. Die Vorteile fairer Blumen
firr FloristInnen«. 2009.

FIAN Deutschland. DVD »Blumengriifse vom
Aquator«. 2009.

Vamos e.V. Miinster. Aktionszeitung

»fair flowers«. 2010.

Vamos e.V. Miinster. Hintergrundbroschiire
»fair flowers«. 2009.

Vamos e.V. Miinster. Wanderausstellung

»fair flowers«. 2010. (zur Ausleihe)

Vamos e.V. Miinster. Flyer »fair flowers —
Informationen zur Ausstellung«. 2009.

Vamos e.V. Minster. Plakat zur Ausstellung
»fair flowers«. 2009.

Vamos e.V. Miinster. Handreichung » Organisa-
tionshilfe zur Ausstellung fair flowers«. 2011.
Vamos e.V. Minster. »fair flowers — Eine Hand-
reichung fur die schulische und auflerschulische
Bildungsarbeit«. 2011. (vorliegend)

fallen Kosten an.

e Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung, Stindige Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesrepu-
blik Deutschland. » Orientierungsrahmen fiir den
Lernbereich Globale Entwicklung im Rahmen
einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung«.
2007.
e Entwicklungspolitisches Bildungs- und Informa-
tionszentrum (EPIZ), Flower Label Programm
(FLP). Broschiire »Berufe Global — Blumen«.
2007.
e www.epiz-berlin.de/moodle/ (»Global Learning
Center«, Didaktische Vorschlige zum interakti-
ven Lernen mit den Schwerpunkten Globalisie-
rung und nachhaltige Entwicklung).
e Ton van Zantvoort. DVD »A Blooming
Business«. www.newtonfilm.nl. 2009.
e Verband Entwicklungspolitik deutscher Nicht-
regierungsorganisationen e.V. (Hrsg.). Jahrbuch
»Globales Lernen 2010«. 2010.
e Welthaus Bielefeld. »Schokoexpedition ... zu
Naki nach Ghana«. 2009.
e  Fiir einen besseren visuellen Eindruck des Sees
Naivasha und der Umgebung empfehlen sich die
Karten und Bilddaten auf den offiziellen Internet-
seiten
— der internationalen Schutzgebiete:
http://www.wdpa.org/siteSheet.aspx?sitecode
=103549#/area/103549

—  der Ramsar-Konvention:
http://ramsar.wetlands.org/Database/
Searchforsites/tabid/765/language/en-US/
Default.aspx

Die Materialien konnen bei den Herausgebern bestellt
und auf den Internetseiten von Vamos e.V. Munster
und FIAN Deutschland angesehen und als pdf-Datei
heruntergeladen werden.
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fair flowers

Vaimos

M1 Medienstimmen zum See Naivasha

»...In Nakuru und Naivasha
war es in den vergangenen
Tagen zu schweren Ausschrei-
tungen gekommen, bei denen
zahlreiche Menschen starben.
Hintergrund der Unruhen ist
weiter das umstrittene Ergeb-
nis der Prisidentenwahl in
Kenia Ende Dezember...«"

Der Lake Naivasha gilt als einer
der schonsten Seen im Rift-Valley.
Malerische Landschaften, ein
vielféltiges Freizeitangebot und
ein angenehmes Klima (der Lake
Naivasha ist mit 1.890 m tiber dem
Meeresspiegel der hochstgelegene
See im Rift-Valley) machen ihn
attraktiv fiir einen Kurzausflug von
Nairobi aus oder als Zwischenstopp
fiir eine Safari in die Maasai Mara
bzw. in das Rift-Valley™

Der Lake Naivasha bietet gute
Moglichkeiten fiir den Wassersport
(Angeln, Segeln oder Wasserski)
oder man genief3t in einem der
Hotels einfach die herrliche
Landschaft. Dichtes Schilf und
Papyrusstauden sdumen die Seeufer.
Eingerahmt wird der See von den
Steilhidngen des Rift-Valley.™

Dornen mit viel Chemie in der Hand zu
haben. Das bedeutet die Rose fiir mich.«
Jane, Arbeiterin auf einer Blumenfarm™"

»Die Rose bedeutet harte Arbeit fiir mich.

Der Lake Naivasha ist neben
dem Lake Baringo der einzige
StiBwassersee im Rift-Valley.
Bekannt ist der Lake Naivasha
fiir seinen Vogelreichtum.
Ornithologen haben hier um
die 300 Vogelarten gezihlt, zu
den spektakulirsten Vertretern
gehoren Fischadler, Goliath-
Reiher, Marabus, Pelikane,
Kormorane sowie einige
Papageienarten.™

»Der See war sehr grof3. Das war vor einigen
Jahren, als es die Blumenfarmen hier noch nicht
gab. Und sogar der Wasserstand des Sees war sehr
hoch. Der See war frei zugéinglich. [...] Aber jetzt
haben einfache Leute wie wir keinen Zugang mehr.«
Oscar, Wasserverkdufer am See Naivasha ™

sk

° Quelle: www.sueddeutsche.de/reise/reisen-nach-kenia-gefahr-fuer-touristenziele-1.258832, gelesen am 30.09.2010.
“ Quelle: www.infos.discover-kenya-travel.de/html/lake_naivasha.html, gelesen am 30.09.2010.
“ Quelle: »A Blooming Business«. Newton Film. 2009. Ubersetzt von Vamos e.V. Miinster.
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M1 Medienstimmen zum See Naivasha

»Manchmal ist das Wasser »Der See Naivasha ist ein groB3es

[der Blumenfarmen] ver- Wirtschaftsgut in den Highlands.
schmutzt und gelangt in den Afrika leuchtet dort in Farben, die

See. Das totet viele Fische. man nicht beschreiben kann. Asthetisch
Wir sind nicht gliicklich wire der Verlust des Sees eine grofle
mit diesen Blumenfarmen. Tragdodie. Natiirlich wiirde das auch
[...] Dieses Unkraut ist nicht einen wirtschaftlichen Verlust und einen
von hier. Es wurde von den Schaden fiir das Klima in groflen Teilen
Weillen hergebracht... aus des Rift-Valley und dartiiber hinaus
Europa, aber es verfingt sich bedeuten.« ~*

in unseren Netzen.« -

Kennedy, Fischer am See g

Naivasha ™"

Wer in Europa Rosen kauft, schafft Arbeit in Afrika, beeinflusst
die dortigen Arbeitsbedingungen — und tut méglicherweise sogar
Gutes fiirs Klima. Kenias boomende Blumenindustrie ist ein gutes
Beispiel dafiir, wie komplex Wirtschaft ist — und dass Globalisie-
rung auch gut sein kann.[...]

Die meisten Gewichshiuser sind am Naivasha-See nordwest-
lich der kenianischen Hauptstadt Nairobi entstanden, weil fiir die
Blumen viel Wasser gebraucht wird. Kritiker fragen deshalb, ob
man in einem der trockensten Linder der Welt, das immer wieder
unter Diirreperioden leidet, ausgerechnet wasserhungrige Zier-
pflanzen fiir den Export anbauen muss. Dadurch wird auch ein
Teil des wertvollen Wassers exportiert, wihrend manche Blumen-
arbeiter kaum genug Geld verdienen, um Trinkwasser fiir sich und
ihre Familie zu kaufen. ™

“ Quelle:»A Blooming Business«. Newton Film. 2009. Ubersetzt von Vamos e.V. Miinster.

“* Quelle: www.worldlakes.org/uploads/naivasha.htm, gelesen am 30.09.2010. Ubersetzt von Vamos e.V. Minster.

""" Quelle: www.focus.de/schule/dossiers/nachhaltigkeit/wirtschaft/tid-12901/gute-globalisierung-warum-6000-flugkilometer-oeko-sind_
aid_356277.html, gelesen am 30.09.2010.
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M2 Rollenkarten

Hinweis fiir die Moderatorin/ den Moderator: Bitte einzeln ausschneiden und an die TN verteilen

David, Chef einer konventionellen Blumenfarm

Du hast einen englischen Vater und eine indische Mutter, hast deine Jugend und dein
Studium in England verbracht. Danach hast du einige Zeit in Indien gearbeitet und leitest nun
seit drei Jahren die Blumenfarm ,Roses & More” am See Naivasha. Diese kenianische
Blumenfarm hast du erfolgreich rationalisiert, indem du die Arbeitskosten senken und die
Blumenproduktion steigern konntest. Gewinn bedeutet dir alles, Arbeitsbestimmungen sind
dir weniger wichtig. Pestizide kaufst du glnstig Uber deine eigenen Beschaffungswege. Mit
dem gesparten Geld legst du dir ein persénliches Polster an. Im Blumengeschéft siehst du
deine Zukunft, besonders am See Naivasha, wo die Produktionsbedingungen sehr glinstig
sind.

Wim, Chef einer fairen Blumenfarm

Du bist Niederlander und seit einem Jahr Chef der Blumenfarm ,Flower Power”, einem
niederlandisch-kenianischen Gemeinschaftsunternehmen, das nach Kriterien des fairen
Handels hochwertige Rosen produziert. Du wohnst mit deiner Familie oberhalb des Sees in
einer guten Lage, bist mehrmals pro Jahr vorwiegend geschéftlich in Europa und einmal pro
Monat in Nairobi im Cricket-Club. Du pflegst einen freundlichen Umgang mit deinen
Mitarbeiterlnnen und siehst deinen ,Auftrag” im fairen Business als groBe persdnliche
Herausforderung. Der sinkende Wasserspiegel des See Naivasha beunruhigt dich jedoch.
Noch kommt ein GroBteil des Wassers flr deine Farm aus diesem natlrlichen Reservoir vor
der Haustr.

Tom, Arbeiter einer konventionellen Blumenfarm

Du lebst fern von deiner Familie in einer dunklen 8 m? groBen Hitte am Rand der Farm
deines Arbeitgebers ,Roses & More®. Auf dieser konventionellen Blumenfarm bist du fir den
Einsatz der Pestizide - das Spritzen - zustandig. Du hast keine besondere Arbeitskleidung.
Seit einem halben Jahr leidest du an einen immer stérker werdenden Ausschlag an Armen
und Beinen und glaubst dass ein Zusammenhang zur fehlenden Arbeitskleidung besteht.
Doch du mdchtest deinen Chef darauf nicht ansprechen, da du Nachteile flirchtest oder-
noch schlimmer, deinen Job zu verlieren. Du hast keine Job-Alternative. Du verdienst gerade
genug Geld, um dich mit Kartoffeln, Mais und dem Wasser aus dem See Naivasha, dass du
von dem Wasserverkaufer erhaltst, zu versorgen. Deiner Familie kannst du nur wenig Geld
nach Hause schicken.

Rose, Arbeiterin einer fairen Blumenfarm

Du konntest vor drei Monaten in der fair-zertifizierten Blumenfarm ,Flower Power” anfangen
und verdienst nun 58€ im Monat (statt 42€ auf der konventionellen Blumenfarm). Du hast
geregelte Arbeitszeiten und die Méglichkeit, deine drei kleinen Kinder in dem sich gerade
aufbauenden Hort betreuen zu lassen. Deinen Kindern kannst du jetzt einmal in der Woche
Fisch kochen. Vor allem aber sind deine Kopfschmerzen und Atembeschwerden
zurlckgegangen, seit du schitzende Arbeitskleidung (inkl. Mundschutz) hast und nach den
Pestizidbehandlungen die Gewéchshauser eine Zeitlang nicht betreten darfst. Die Einladung
zu der monatlichen MitarbeiterInnenversammlung ist dir noch etwas suspekt, du hast aber
gleich gemerkt, dass du als gut aussehende junge Frau in diesem Betrieb weniger ,Freiwild*
flr die Manner bist.
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Gladdis, entlassene Arbeiterin einer konventionellen Blumenfarm

Du hast bis vor kurzem auf der Blumenfarm ,Roses & More“ gearbeitet, bist schwanger
geworden und hattest eine Fehlgeburt, die dich einige Tage ans Bett fesselte. Daraufhin bist
du entlassen worden - dein Arbeitgeber wollte nichts von deinen Problemen héren. Nun hast
du nicht nur dein ungeborenes Kind verloren, sondern auch dein Einkommen. Und da sich
Entlassungen herumsprechen, hast du keine Mdglichkeit, auf einer anderen Blumenfarm
anzufangen. So bist du nun vollkommen von deinem Mann, einem Fischer, abhéngig, der auf
die ,Blumengifte“ schimpft, die euch seit Jahren den Kinderwunsch verwehren — das hat er
irgendwo gehért. Und was passiert, wenn er sich eine andere Frau sucht?

Renate, Touristin am See Naivasha

Du kommst aus Deutschland und bist als pensionierte Lehrerin schon das zweite Mal auf
dem afrikanischen Kontinent. Dieses Mal mdchtest du eine ausgedehnte und nicht ganz
bilige Safari am und auf dem See Naivasha unternehmen. Der See beeindruckt dich als
Hobby-Vogelkundlerin mit einer Vielzahl von Wasservdgeln. Uberhaupt bist du mehr an
Tieren und der Natur interessiert als an Stadten und Menschen. Dein Hotel hat jeglichen
Komfort, und dass du das Wasser aus dem Wasserhahn nicht trinken sollst, st6rt dich nicht.

Washington, Besitzer eines Hotels

Deine Anlage, direkt am Ufer des See Naivasha, ist seit Jahren eine Goldgrube. Der Blick
von der Dachterrasse ist einfach phanomenal. Deine Géaste sind wohlhabende
Wochenendausfligler aus Nairobi und natlrlich Urlaubsreisende aus dem Ausland. Sie
kommen, um zu entspannen, Wasserski zu fahren oder um mit dem Boot in den nahen
Schilfzonen Flusspferde und groBe Scharen Wasservdgel zu bestaunen. Du selbst lebst seit
10 Jahren hier und kommst urspringlich aus der Hauptstadt, aus eher bescheidenen
Verhaltnissen. Du hast es geschafft, konnte man sagen. Neuerdings wird in der Region viel
von Okotourismus geredet, auch soll es starkere Umweltauflagen fir Touristenbetriebe direkt
am Seeufer geben. Doch du bleibst erst einmal gelassen und wartest ab. Investieren kannst
du auch in ein paar Jahren noch.

Lucas, Schutzgebietswachter und Tourismusfihrer

Du zeigst ausléndischen Touristinnen die artenreiche Flora und Fauna des See Naivasha
und machst Kontrollfahrten gegen illegale Jagd auf Wasservieh. Auf diesen Rundgangen
findest du jedoch immer o6fter tote Vigel, die nicht durch Fallen o0.4. gestorben sind. Das
wundert dich nicht, da du weiBt, dass der See durch die Abwéasser der umliegenden
Blumenfarmen stark belastet ist. Auch merkst du, wie dem See das Wasser und schlieBlich
auch dir die Lebensgrundlage abgegraben wird. Die Touristinnen wollen von den
6kologischen Problemen in der Region nichts wissen. Du bleibst ihnen lieber wohlgesinnt
und vermiest ihnen nicht ihre Abenteuer. Denn ihr Trinkgeld ermdglicht es dir, dein
bescheidenes Gehalt aufzubessern und so deinem &ltesten Sohn die weiterfihrende Schule
zu bezahlen.

© Vamos e.V. Miinster/ fair flowers* - Eine Handreichung firr die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit.



fair flowers Vamos

Maria, Kleinbauerin

Du hast etwas entfernt vom See Naivasha einen sehr bescheidenen Landbesitz, in dem du
Mais, Bohnen und Kartoffeln fir die Selbstversorgung, sowie seit kurzer Zeit etwas Kaffee fiir
den Verkauf anbaust. Doch die noch jungen Kaffeepflanzen sehen kimmerlich aus, da sie
im Boden nicht genug Wasser finden. Ein Nachbar, der schon lange - und eigentlich mit
gutem Ertrag - Kaffee und Gemilse anbaut, hat dhnliche Probleme. Er schimpft auf die
Blumenfarmen, die die Wasserknappheit verursachen. Du verstehst nicht ganz die
Zusammenhange und wurdest dich gerne von der Umweltbehdrde beraten lassen. Da du so
wenig Geld hast, hast du aber nicht die Mdglichkeit, die Behérde aufzusuchen. Da dich dein
Mann vor kurzem verlassen hat, bist du mehr denn je auf dich allein gestellt bzw. auf die
Mitarbeit deiner zwei Séhne angewiesen, die du aus der Schule nehmen musstest.

Naki, Viehirtin

Du bist die jingste Tochter eines Massai-Viehziichters und stolz darauf, fir die Ziegenherde
deines Vaters mitverantwortlich zu sein. Denn nur du findest fir die Tiere noch die wenigen
verschlungenen Pfade, die dich direkt an die Wasserkante fuhren, um die Tiere zu tranken.
Dein Vater glaubt, dass die ,reichen Blumenleute® bei einem Kind weniger streng sind, wenn
es Uber privates Land lauft. Aber dein Vater ist unglicklich, weil er merkt, dass das Wasser
aus dem See Naivasha den Tieren nicht mehr gut tut. Es hat schon einige getétet. Dir kommt
das Wasser eigentlich ganz normal vor, denn es ist blau und riecht nicht. Du planschst gerne
im flachen Wasser, wahrend die Ziegen darin ihren Durst stillen.

Agnes, Vertreterin der stadtischen Arbeitsbehérde

Du kennst als ehemalige Arbeiterin die unwirdigen Arbeitsbedingungen auf den
Blumenfarmen. Heute versuchst du die Rechte der Arbeiterlnnen zu starken, kannst aber oft
wenig machen. Auch wenn du es beunruhigend findest, wie viele Frauen Uber
gesundheitliche Probleme klagen. Neulich hat dir eine Arztin erz&hlt, dass es unter den
Arbeiterinnen in der Gegend Uberdurchschnittlich viele Frauen mit missgebildeten
Neugeborenen gibt. Du lebst schon dein ganzes Leben hier am See Naivasha. Wie deine
Kinder heute, hast du friher auch in dem See gespielt. Der See ist fir dich Fisch- und
Brauchwasserlieferant, obwohl du weiBt, dass beides nicht unbedenklich ist.

Moses, Fischer

Der See Naivasha liefert dir seit du denken kannst deine Lebensgrundlage: Fisch. Den hast
du friher auch verkauft, doch in letzter Zeit sind die Fa&nge immer magerer geworden, so
dass es nur noch fur deinen eigenen Tisch reicht - und selbst fir deine siebenkdpfige Familie
ist es manchmal eng. Du fahrst schon im Morgengrauen los und hoffst jedes Mal, nicht mit
leeren Handen wiederzukommen. Seit der Wasserspiegel merklich gesunken ist, wird auch
das von den Auslandern eingeschleppte Wasserunkraut immer hartnackiger und es ist
immer schwieriger das Boot zu mandvrieren. Das Boot gehért dir nicht — es ist nur geliehen,
da du deinen letzten lecken Kahn nicht ersetzen konntest. Die Schuld fur die schrumpfenden
Fischbestande tragen in deinen Augen die Blumenfarmen, die in den letzen Jahren wie Pilze
aus dem Boden geschossen sind.
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Sam, Bootsverleiher

Da sich fir dich das Fischen im See Naivasha nicht mehr lohnte, du aber noch zwei
funktionsfahige Boote hast, bist du vom Fischer zum Bootsverleiher geworden. Du genieBt
deinen Status als ,,Geschaftsmann“ und deine neue Freiheit. Dein Einkommen hat sich nicht
erhoht, deine Frau muss nun aber mehr Lebensmittel einkaufen, da du selbst keinen Fisch
mehr auf den Familientisch lieferst. Uberhaupt fragst du dich, was deine Kinder hier einmal
machen sollen, da der See heute nicht mehr das ist, was er einmal war. Fiir deine Tochter
hoffst du, dass sie bald auf einer Blumenfarm unterkommt. Denn da scheint viel Geld
drinzustecken. Das sagt auch die Regierung.

George, Wasserhéandler

Seit der Spiegel des See Naivasha merklich sinkt und das Wasser nicht mehr allen einfach
zugéanglich ist, hast du dir mit zwei Eseln ein sehr bescheidenes Geschéft als Wasserhandler
aufgebaut. Denn du hast deine Schleichwege zum Seeufer, auch wenn die Kante zum
Wasser immer héher wird. Du weiBt, dass das Wasser stark belastet und von fragwulrdiger
Qualitét ist, doch du verkaufst es, weil du kein anderes Einkommen hast. Oft klagen die
Leute Uber deine Preise, und zweimal wurdest du bereits des Nachts Uberfallen, weil man
sich an dir rachen wollte. Vor Jahren wolltest du auf die Universitat gehen und schamst dich
jetzt manchmal, was aus dir geworden ist.

Wilma, Vertreterin der Umweltbehérde

Dir sind die Zusammenhange klar: der See leidet nicht nur unter den ungeklarten und
belasteten Abwéassern der Blumenfarmen und umliegenden Siedlungen, sondern auch unter
dem immensen ,Durst® der Rosen. Zudem siehst du den Status des See Naivasha als
Feucht- und Vogelschutzgebiet von internationaler Bedeutung gefahrdet, die Touristen
schwinden. Doch deine Stimme als Behdrdenvertreterin wird nicht gehdért, da die Lobby der
Blumenfarmen viel starker ist. Auch verliert eine zu kritisch eingestellte ,Umwelttante® schnell
ihren Job oder wird gar korperlich angegriffen. Das zeigt schon die Liste deiner
Vorgangerinnen. AuBerdem kannst du es dir durch deinen Job momentan erlauben, dass
deine élteste Tochter in Nairobi studiert.

Sulima, Marktfrau

Du verkaufst Gemuse, Milch und den Fisch deines Neffen in den StraBen der Stadt
Naivasha-Zentrum. Der Wochenmarkt ist rege besucht und du machst meistens ein gutes
Geschéaft. Doch in der Regenzeit ist es muhsam. Darum bist du froh Uber deine groBe
Plastikfolie, die dich - abgesehen von einigen undichten Stellen - vor der Nasse schitzt.
Diese Folien gibt es sogar kostenlos, denn sie werden von den Blumenfarmen einfach
weggeschmissen, kdnnen aber von dir und deinen Kolleginnen gut weiterverwendet werden.
Auch wenn neulich mal das Gerlicht herumging, dass die Folien zu stark mit Chemikalien
soelastet waren und die Waren darunter verderben wirden. Die Milch, in die neulich
Regenwasser getropft war, sah in der Tat etwas anders aus - aber das muss nichts heiBen.
Und Uberhaupt, alle benutzen die Blumenabfélle als Dinger und Viehfutter, und sie trinken
das Wasser aus dem See!
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M3 Auswertung Gruppe ,.Benachteiligte*
Bitte schreibe den Namen deiner Rolle auf ein Stiick Klebeband und hefte es dir an.

Verbleibe in deiner Rolle und beantworte die folgenden Fragen zunachst alleine (in
Stichpunkten). Du hast 10 Minuten Zeit.

1. Wie hast du dich gefiihlit, als die anderen Akteurlnnen an dir vorbeizogen?

2. Was hast du nicht, was die anderen Gruppen haben?

3. Fuhlst du dich gerecht oder ungerecht behandelt? Warum?

4. Was bedeutet dir der See?

Nachdem alle Gruppenmitglieder die Fragen flr sich in Stichpunkten beantwortet haben,
stellt euch eure Rollen gegenseitig vor (5 Minuten Zeit).

Prasentiert euch danach eure Antworten auf die Fragen oben (15 Minuten Zeit).

e Was fallt euch bei den verschiedenen Rollen und den Interessen, die sie an dem See
Naivasha haben auf? Gibt es Gemeinsamkeiten?

Benennt eine Gruppensprecherin/ einen Gruppensprecher, die/ der die wichtigsten

Punkte auf einem Flipchartpapier festhalt und diese spéater der Gesamtgruppe
vorstelit.
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M4 Auswertung Gruppe ,,Mittelfeld*

Bitte schreibe den Namen deiner Rolle auf ein Stlick Klebeband und hefte es dir an.
Verbleibe in deiner Rolle und beantworte die folgenden Fragen zunachst alleine (in
Stichpunkten). Du hast 10 Minuten Zeit.

1. Wie hast du dich gefiihlt, als die anderen Akteurlnnen an dir vorbeizogen/du andere
Akteurlnnen zuriickgelassen hast?

2. Was hast du nicht, was die ,,Bevorzugten®“ haben? Was hast du, was die
»Benachteiligten“ nicht haben?

3. Fuhist du dich gerecht oder ungerecht behandelt? Warum?

4. Was bedeutet dir der See?

Nachdem alle Gruppenmitglieder die Fragen fur sich in Stichpunkten beantwortet haben,
stellt euch eure Rollen gegenseitig vor (5 Minuten Zeit).

Prasentiert euch danach gegenseitig eure Antworten von oben (15 Minuten Zeit).

e Was féllt euch bei den verschiedenen Rollen und den Interessen, die sie an dem See
Naivasha haben auf? Gibt es Gemeinsamkeiten?

Benennt eine Gruppensprecherin/ einen Gruppensprecher, die/ der die wichtigsten

Punkte auf einem Flipchartpapier festhalt und diese spéater der Gesamtgruppe
vorstelit.
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M5 Auswertung Gruppe ,.Bevorzugte*

Bitte schreibe den Namen deiner Rolle auf ein Stlick Klebeband und hefte es dir an.
Verbleibe in deiner Rolle und beantworte die folgenden Fragen zunachst alleine (in
Stichpunkten). Du hast 10 Minuten Zeit.

1. Wie hast du dich gefiihlt, als du die anderen Akteurlnnen zuriickgelassen hast?
2. Was hast du, was die anderen Akteurlnnen nicht haben?
3. Fuhlst du dich gerecht oder ungerecht behandelt? Warum?

4. Was bedeutet dir der See?

Nachdem alle Gruppenmitglieder die Fragen flr sich in Stichpunkten beantwortet haben,
stellt euch eure Rollen gegenseitig vor (5 Minuten Zeit).

Prasentiert euch danach gegenseitig eure Antworten von oben (15 Minuten Zeit).

e Was fallt euch bei den verschiedenen Rollen und den Interessen, die sie an dem See
Naivasha haben auf? Gibt es Gemeinsamkeiten?

Benennt eine Gruppensprecherin/ einen Gruppensprecher, die/ der die wichtigsten

Punkte auf einem Flipchartpapier festhalt und diese spater der Gesamtgruppe
vorstelit.
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M6 Hintergrundinformation — Kenia?
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Kenia wird vom Aquator durchzogen und beherbergt mit dem Mount Kenya (5199 Meter)
den zweithdchsten Berg Afrikas. Weite Teile des Landes sind von wildreichen Savannen
bedeckt; an der Kiste ist es tropisch feucht. Landwirtschaft ist in einem schmalen Streifen
im Hinterland der Kiste und vor allem in den fruchtbaren Highlands zwischen Machakos,
Meru und den Ufern des Viktoriasees® moglich. Das kenianische Hochland mit seinem
gemaligteren Klima war in der Vergangenheit auch fur europaische Siedlerlnnen attraktiv.
Die Nordhalfte des Landes ist karg bis wistenhaft und nur sparlich besiedelt. Dirrezeiten
verursachen besonders hier immer wieder Hungerkrisen.

Die Mehrzahl der Kenianerinnen lebt in Dorfern und verstreuten Weilern. In der Kistenregion
sowie in den fruchtbaren Regionen der Highlands und Westkenias ist die Bevélkerungsdichte
sehr hoch, die trockene Nordhalfte des Landes dafur fast menschenleer. Als GroRRstadte
kénnen nur Nairobi mit offiziell 2,1 Millionen Einwohnern (inoffiziell inzwischen mehr als 3
Millionen) und Mombasa mit offiziell 660.000 Einwohnern bezeichnet werden. Ein Uberblick
Uber die Bevolkerungsentwicklung der kenianischen Stadte zeigt jedoch, dass gerade die
Mittelstadte und die kleineren Marktzentren ihre Einwohnerzahl in den letzten zwanzig Jahren
oft verdreifacht haben....

Die Landwirtschaft ist Kenias wichtigster Wirtschaftszweig — von ihr leben 70 Prozent der
Bevdlkerung. Das Land ist Exporteur von Tee, Kaffee, Blumep und Ananas. Fur Millionen von
Kleinbauerlnnen ist ein kleiner Acker mit Mais die wichtigste Uberlebensgrundlage.

Wachsende Exporte, der Tourismus, aber auch Handel, Transportgewerbe und
Kommunikation haben in den vergangenen Jahren zum wirtschaftlichen Aufschwung
beigetragen. Doch trotz wirtschaftlicher Wachstumsraten von Gber fiinf Prozent sind
Arbeitslosigkeit und Armut im Land kaum zuriickgegangen. Heute leben knapp 60 Prozent
der Bevolkerung unterhalb der nationalen Armutsgrenze. Kenia nimmt dennoch eine
herausragende wirtschaftliche und politische Stellung in Ostafrika ein.

2 Quellen: Lander-Informations-Portal INWEnt http://liportal.inwent.org/kenia.html und http:/liportal.inwent.org/kenia/ueberblick.html. Bundesminis-
terium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung http://www.bmz.de/de/was_wir_machen/laender_regionen/subsahara/kenia/index.html.
Beides gelesen am 30.09.2010

3 Der Viktoriasee erstreckt sich Uiber die Landesgrenzen von Kenia, Uganda und Tansania. Nur ein kleiner Teil des Viktoriasees liegt in Kenia. Der
Viktoriasee ist nicht zu verwechseln mit dem See Naivasha, zu dem dieses Modul erarbeitet wurde.
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M7 Hintergrundinformation - RAMSAR®* Gebiet See Naivasha

Im Spannungsfeld von Schutz und Nutzung?®...

Der See Naivasha liegt 80 km nordwestlich der kenianischen Hauptstadt Nairobi auf 1890 Meter Héhe in
der Rift-Valley Provinz. Diese hat ein halbtrockenes Klima mit zwei Regenzeiten pro Jahr (April bis Mai und
Oktober bis November) und gute und fruchtbare vulkanische Bdden. Die Bevdlkerung hat sich innerhalb
von 30 Jahren auf heute 300.000 Menschen versechsfacht.

Aus Sicht der Bewohnerlnnen ist der See vor allem als Wasserquelle bedeutsam. Die Nutzungen des
Sees umfasst Land- und Weidewirtschaft, Fischerei, Tourismus sowie die kommerzielle Produktion von
Gemuise (am nérdlichen Ufer) und Blumen in Gewachshausern (am siid-dstlichen Ufer). Ein Erdwarme-
Kraftwerk liefert auBerdem 15 Prozent der gesamten Elektrizitat Kenias.

Der ungefahr 140 km? groBe und durchschnittlich sechs Meter tiefe See hat mit dem Malewa- und dem
Gilgil-Fluss zwei Zuflisse aber keinen Ausfluss und bleibt durch den Austausch mit unterirdischem Wasser
frisch. Er verzeichnete in den letzten 100 Jahren natiirliche Wasserstandschwankungen von mehr als 12
Meter und fiel wahrend lang anhaltender Dirreperioden zwischenzeitlich ganz trocken. Die stetige
Wasserabnahme der letzten 30 Jahre steht jedoch in direkter Verbindung mit der stetigen Ausdehnung der
Gemiuise- und Blumenproduktion. Die Seefldche und der unmittelbare Ufersaum sind Eigentum des
Staates. Die daran angrenzenden héher gelegenen Bereiche sind fast ausschlieBlich in privater Hand
(Blumen- und Tourismusunternehmen, (weiBe) Farmer).

Aufgrund des 6kologischen Stellenwertes wurde der See Naivasha 1995 als ,Feucht- und
Vogelschutzgebiet von internationaler Bedeutung” ausgewiesen. Er beherbergt eine komplexe Vegetation
aus Land-, Ufer- und Unterwasserpflanzen (Papyrus- und Laichkrautbestande) und bietet Nist- und
Nahrungsstatte fir viele Brut- und Zugvogelarten, darunter 350 Wasservogelarten und 1% des
Weltbestandes des Kammblasshuhns. Die Uferzone ist auBerdem die Heimat fir Hunderte von
Flusspferden und weiteren groBen Saugetierarten wie Wasserbock und Wasserbiffel.

Vielféltig sind auch die 6kologischen Bedrohungen. Die Liste ist lang und reicht von Diinger- und
Pestizideintragen, der Zerstorung der natlrlichen Ufervegetation und der umliegenden Walder Gber
Bodenerosion, tbermaBige Wasserentnahme und Uberfischung bis hin zu Zersiedelung sowie sich
verscharfenden Infrastruktur-, Versorgungs- und Hygieneproblemen (besonders hinsichtlich Abwasser und
Mall).

Angesichts dieser Probleme arbeiten verschiedene Umweltorganisationen und Zusammenschllisse der
Anwohnerlnnen zusammen mit staatlichen Institutionen an der Entwicklung eines Managementplanes fiir
eine kluge Ressourcennutzung und freiwillige Verhaltensregeln.

Erste vorgesehene MaBnahmen sind unter anderem den Papyrus-Girtel um den See herum zu schitzen,
alle Besitzanspriiche, Bauten und landwirtschaftlichen Aktivitdten unterhalb des Wasserstandes von 1906
(damals 7 Meter hoher als heute) zu unterlassen, die Wasserentnahme zu minimieren, sicherere,
abbaubare Pestizide einzusetzen und wichtige Umweltindikatoren zu beobachten.

Auf den gréBeren Farmen werden immer 6fter sparsamere Bewéasserungssysteme und Wasseruhren und
alternative/ integrative Schadlingsbek@dmpfungsmittel eingesetzt. Ein hauptsachlicher Schwachpunkt bleibt
jedoch, dass eine nachhaltige Wasserentnahme nicht in Zahlen angegeben werden kann. Das liegt u.a.
daran, dass der Managementplan nur vage formuliert ist. Zukiinftig werden auch die staatlichen
Wasserbehdrden (National Environmental Management Authority sowie die sich im Aufbau befindliche
Water Management Authority) starker ins Geschehen eingreifen. Allerdings werden die Konflikte, der
intensiven Nutzung (vor allem durch die Blumenindustrie) auch von ihnen nicht leicht zu I16sen sein.

" RAMSAR Konvention: Das ,Ubereinkommen tiber Feuchtgebiete, insbesondere als Lebensraum fiir Wasser- und Watvégel, von internationaler
Bedeutung“ wurde am 2. Februar 1971 in der iranischen Stadt Ramsar unterzeichnet. Die Konvention war das erste zwischenstaatliche
Vertragswerk Uber die Erhaltung und wohlausgewogenen Nutzung natlrlicher Ressourcen. Dieser schafft die Rahmenbedingungen fiir die
internationale Zusammenarbeit zur Erhaltung und wohlausgewogenen Nutzung von Feuchtlebensréumen.

Vgl. Lebensministerium Osterreich. http://www.ramsar.at/. gelesen am 02.10.2010.

2 Quellen: Information Sheet on Ramsar Wetlands (RIS). http:/www.wetlands.org/reports/ris/1KE002 RIS2005en.pdf , gelesen am 10.11.2010.
Brecht et al. Lake Naivasha — Experience and Lessons Learnt Brief 2007.

http://www.worldlakes.org/uploads/17 Lake Naivasha 27February2006.pdf .

R. Johnstone. Managing Lake Naivasha. http://www.worldlakes.org/uploads/naivasha.htm. Lake Profile Naivasha. Genral Information.
http://www.worldlakes.org/lakedetails.asp?lakeid=8564. gelesen am 30.09.2010. Ubersetzt von Vamos e.V.
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M10 Akteurlnnen-Karten Nutzungsgeflecht

Sulima

Marktfrau

Arbeiterin
faire Blumenfarm

Agnes
Vertreterin
Arbeitsaufsicht

Chef

Sam . Renate George Sulima
Bootsverleiher Wasserhéandler Marktfrau
Washington:  Maria Gladdis : Rose
+ N 3 Arbeiterin, . Arbeiterin
.................................................. faire Blumenfarm,
Moses Tom Agnes
Fischer Viehhirtin Arbeiter Vertreterin
Lucas Wilma David Wim
Wachter und Fihrer Vertreterin Chef Chef
.. Schutzgebiet | s, Umuelibghorde | skonventionelle Blumenfarm: faire Blumenfarm,
Sam Renate George
Bootsverleiher Touristin Wasserhandler
Washington:  Maria Gladdis
Hotelbesitzer . Kleinbauerin Entlassene Arbeiterin,
. «konventionelle Blumenfarm« :
Moses Naki Tom
Fischer Viehhirtin Arbeiter .
«konventionelle Blumenfarm«
Lucas Wilma David
Wachter und Fiihrer Vertreterin . Chef .
Schutzgebiet Umweltbehorde «konventionelle Blumenfarm«

faire Blumenfarm

...............................................................

gesetzt — zuzuordnen

iVamos:

GroRe fur Nutzungsgeflecht
Blatt A4

Grofde fur Nutzungsgeflecht
Blatt A4 vergroRert auf A3
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M11 Hintergrundinformation — Ressourcen

Ressourcen: Die natiirliche Produktionsqrundlage des Menschen”

Natdrliche Ressourcen sind Stoffe, die auch in unverarbeiteter Form einen Wert haben, z.B.
in der verarbeitenden Wirtschaft oder als Produktionsgrundlage in der Landwirtschaft. Sie
werden oft in erneuerbare Ressourcen und in nicht-erneuerbare Ressourcen eingeteilt.

Zu den erneuerbaren Ressourcen zé&hlen unbelebte Stoffe wie Sonne, Wasser, Wind und
Boden sowie lebende Ressourcen, die nachwachsen, wenn sie nicht ibermaBig ausgebeutet
werden (z.B. Holz, Fischbesténde). Diese kénnen zeitlich unbegrenzt verwendet werden,
wenn ihr Verbrauch die Neuentstehung nicht Ubersteigt (also nachhaltig ist). Sobald aber
mehr verbraucht wird, als ,nachwachsen® kann, erschépfen sich die Ressourcen, bis sie
schlieBlich ganz verbraucht sind.

Nicht erneuerbare Ressourcen wie Gesteine, Salze, Erze (Eisen), Edelmetalle (Gold) oder
fossile Rohstoffe (Erddl, Erdgas, Kohle) sind im Laufe der Erdgeschichte durch geologische
Prozesse entstanden und werden durch ihre Ausbeutung (Bergbau, Olférderung) nach und
nach erschopft.

Ressourcen milssen viele Interessen befriedigen’

Waéhrend sich in den reichen Landern des globalen Nordens die Menschen mehr und mehr
von den naturlichen Ressourcen abzukoppeln scheinen, sind sehr viele Menschen im
globalen Stiden auf den direkten Zugang zu Boden, Wasser oder Wald fir ihren
Lebensunterhalt angewiesen. Der Zugang zu Ressourcen ist zunehmend wegen
Ubernutzung, Umweltzerstérung oder klimatischer Veranderungen nicht mehr gewébhrleistet.
Durch fehlenden Landbesitz, strikte Nutzungsrechte und Ungleichverteilung wird der Zugang
ebenfalls erschwert. Dies fuhrt lokal und regional zu Konflikten oder gewaltsamen
Auseinandersetzungen, die (z.B. durch Migrationsbewegungen) die Stabilitdt ganzer Lander
gefahrden.

er verbraucht wie vigl?

‘el Wassevastesich pr Rapl

UsA 300 o
England 5
Deutschland 2ig
Senegal o3
Indien on
Haiti e

' Quelle: http:/de.wikipedia.org/wiki/Nat%C3%BCrliche Ressource, gelesen am 02.10.2010. und Redaktion Schule und Lernen (Hrsg.).
Schilerduden Erdkunde Il. Dudenverlag. Mannheim 2001.

? Quelle: http://www.umweltbundesamt.de/ius/konflikte.htm. gelesen am 30.09.2010.

Foto: Vamos e.V. Minster; Ein Bestandteil der Ausstellung ,Weltgarten“ des Eine Welt Netz NRW.
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M12 Kleingruppendiskussion Das Naivasha-Nutzungsgeflecht

Beantwortet bitte in eurer Gruppe gemeinsam folgende Fragen und notiert eure Antworten
auf diesem Blatt (20 Minuten Zeit):

1. Gibt es in dem Nutzungsgeflecht Akteurlnnen, die groBen Einfluss haben und deren
maogliche Verhaltensidnderungen andere mitziehen?

2. Welche unterschiedlichen Interessen haben die Akteurinnen?

3. Welche Herausforderungen gibt es, um Lésungen zu finden?

4. Wo findet ihr euch selbst im Bild wieder bzw. welche Akteurinnen beeinflusst ihr
indirekt aus Deutschland?

© Vamos e.V. Miinster/ fair flowers* - Eine Handreichung firr die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit.
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M13 Renates Aha-Erlebnis

Zurick in Deutschland macht Renate, die gerade ihre entwickelten Urlaubsfotos (vorwiegend
Voégel und Landschaft) aus der Drogerie abgeholt hat, in einem Blumengeschaft Halt, um fir
ihre gute Freundin Annelie, die sie am Abend besuchen mdchte, einen kleinen StrauB
Blumen zu kaufen. Vor einem groBen Eimer mit roten Rosen bleibt sie stehen — dort wirbt ein
auffalliges Schild fir die ,,6kologisch-sozial zertifizierte Qualitdtsware vom See Naivasha“. Da
war sie doch gerade! Und ja, im Reiseflihrer hieB3 es, dass in der Gegend auch Blumen fiir
den Export angebaut werden. Aber daflir hatte sie sich nicht wirklich interessiert. Seltsam
eigentlich, denn sie kauft recht oft Blumen.

Sie erzahlt der Floristin, dass sie den Herkunftsort der Blumen kirzlich bereist hat. Die
Floristin sagt, sie hat sich vor drei Wochen die Ausstellung ,fair flowers — Mit Blumen fur
Menschenrechte* von Vamos e.V. angesehen und hat ein groBes Interesse daran, speziell
6ko-sozial gesiegelte Blumen in ihr Sortiment aufzunehmen. Das erste Naivasha-Rosen-
Angebot lauft ganz vielversprechend.

Renate kauft einen StrauB3 faire Rosen und bekommt von der engagierten Floristin einen
Info-Flyer. Den liest sie im Bus auf dem Weg nach Hause. Er enthalt einige Informationen
dber die herkémmliche und die faire Blumenproduktion in den afrikanischen und
stdamerikanischen Herkunftslandern (siehe Texte ,Sag mir wo die Blumen bliih'n* und ,Mit
Blumen flr Menschenrechte®).

Die konventionellen und fairen Blumen sind auch am Abend bei Renates Freundin Annelie
Thema. Zusammen setzen sich die beiden Frauen vor den Computer und recherchieren im
Internet. Dort finden sie Informationen tber Chemikalien in der Blumenproduktion und ihre
Folgen (M14).

Die beiden Frauen diskutieren tber die neu gewonnenen Informationen und nehmen sich
vor, beim Blumenkauf demnéachst gezielt nach den beiden Siegeln FLP und Fairtrade
Ausschau zu halten. AuBerdem beschlieBBen sie, die von der Verkauferin erwahnte
Ausstellung ,fair flowers® zu besuchen.

Und sie haben Ideen, wie sie auch Freundinnen flr faire Blumen begeistern kénnen. Annelie
md&chte auBerdem die Leute im Stadtrat ansprechen und Renate sieht ihren Naivasha-
Aufenthalt plétzlich mit anderen Augen: Hatte der Parkwachter auf einer ihrer Vogeltouren
nicht eine Nebenbemerkung zum sinkenden Wasserspiegel des Sees gemacht? Wenn sie
sich den hohen Wasserverbrauch von Blumenfarmen vorstellt, wird ihr plétzlich klar, warum.
Aber wenn sie jetzt gar keine Blumen mehr kauft, verlieren die Blumenarbeiterinnen in Kenia
und in anderen Landern ihre Arbeit... Also, zurilick zu den Siegeln...

Foto: Vamos e.V. Mlnster
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M14 Hintergrundinformation
Chemikalien im Blumenanbau und ihre Folgen

Blumen aus Chemie'

Pflanzenschutz und Dingemittel sind ein unerlasslicher Faktor in der industriellen
Blumenproduktion, denn die Kundinnen wollen makellose Blumen ohne Flecken und
Kéferbiss. Hier werden mehr Pestizide verbraucht als in jedem anderen Agrarsektor. ,Hol dir
die Natur ins Haus" — dieser Slogan der niederlandischen Blumenindustrie wird zum Hohn,
angesichts der Chemikalienliste der Blumenindustrie.

Chemikalien, die von der Weltgesundheitsorganisation als héchst giftig und krebserregend
eingestuft werden, finden in den Blumenindustrien des Siidens ihren Einsatz. Endosulfan
beispielsweise, das in Deutschland keine Zulassung mehr hat, wird in afrikanischen Landern
weiter genutzt. In Deutschland klagen Floristinnen Uber Allergien, die durch den Kontakt mit
gespritzten Blumen hervorgerufen werden. In Kenia, Ecuador oder Kolumbien klagen die
Arbeiterlnnen aus den Gewachshausern Uber Probleme, die von Kopfschmerzen,
Gliederzittern, Schwindel, Augenerkrankungen, Atembeschwerden, Ohnmachtsanféllen bis
zu Fehlgeburten, Missbildungen bei Neugeborenen, Chromosomenschaden, Leukamie und
anderen Krebsarten reichen.

Neben der Absenkung des Grundwassers und der Belastung des Trinkwassers werden
auch die Gewachshausplanen durch den Einsatz der giftigen Chemikalien verseucht. Statt
ordnungsgeman entsorgt zu werden, dienen diese oft als preisglinstiges Baumaterial fir
Hutten oder gar Marktstande. Bei Regen tropfen die Spritzmittelriickstande direkt auf das
zum Verkauf angebotene Gemdise.

Pflanzenreste mit Spritzmittelrickstanden werden an Tiere verfittert oder als Kompost flir
den GemuUseanbau verwendet. Uber die Milch und das Fleisch gelangen Rickstande in die
Nahrungskette. Manchmal ist die Milch verfarbt, das Fleisch dieser Tiere ist ungenieBbar.
Dérfer liegen eingekesselt von Gewachshausern in einer permanenten Wolke aus
Spritzmitteln; die gesundheitsgefahrdenden Auswirkungen der Blumenindustrie bestimmen
das alltagliche Leben.

Eine Blumenarbeiterin in Kolumbien:

,Die Arbeiterinnen werden kaum vor den Pestiziden geschitzt; die Spriiher bekommen eine
Schutzkleidung, die jedoch oft kaputt ist. Die Fristen vor der Wiederaufnahme der Arbeit
nach dem Spriihen werden nicht eingehalten. Die Arbeiterinnen werden oft auf die Felder
geschickt, wenn diese noch nass sind von der Pestizidbesprihung. In manchen Betrieben
wird sogar gespriiht, wihrend sich Arbeiterinnen in den Feldern aufhalten.®

Uberraschende Energiebilanz

,Die Blumenproduktion belastet die Umwelt aber nicht nur durch den Einsatz der chemischen
Mittel, sondern auch durch Bodenerosion und den CO2 Aussto beim Transport im Flugzeug
und im Lastwagen. Weitere hohe Energieaufwendungen entstehen durch die Kihlkette und
durch die kinstliche Beleuchtung und Erwarmung in Gewachshdusern. Die Universitat
Cranfield in England hat hierzu im Februar 2007 eine Studie erstellt, wonach die CO2 und
Energiebelastung von Rosen, die in den Niederlanden angebaut wurden, um ein
sechsfaches hoher lag, als bei der Produktion von Rosen in Kenia — obwohl letztere mit dem
Flugzeug transportiert wurden.“®

' Quelle: Vamos e.V. Miinster. Hintergrundbroschire ,fair flowers”. 2009.
Interview von Vamos e.V. Minster. 2001.
% Quelle: Entwicklungspolitisches Bildungs- und Informationszentrum e.V. (EPIZ) in Zusammenarbeit mit FLP e.V. Berufe Global — Blumen. 2007.
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M15 Mein Beitrag

Setzt euch in eurer Zweier-Gruppe zusammen und Uberlegt gemeinsam, was ihr selbst tun
kénnt, um etwas zu den Veranderungen in der Blumenproduktion beizutragen. Worliber wollt
ihr vielleicht noch mehr wissen?

Bitte haltet eure Ideen auf diesem Blatt fest. Die Schlagworte unten kénnen euch als kleine
Orientierung dienen. Und falls euch nichts einféllt, schaut in das ausliegende Infomaterial.

Ilhr habt 25 Minuten Zeit.
Und was kannst du tun?

Im Bekanntenkreis...
Beim Einkaufen...

Auf der StraBe...
Gemeinsam mit anderen...
Alleine...

Unbedingt lesen...

Augen auf...

Das fehlt noch...
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M16 Erfahrungsbericht Maria Benitez, Ecuador
Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007.

Ich heiBe Maria, bin 26 Jahre alt und alleinerziehende Mutter eines Sohnes. Hier in
Ecuador ist es schwierig, als Frau einen festen Job zu finden. Vor meiner Zeit in der
Blumenfarm war ich Backerin, Kindergartnerin und Verk&uferin. Kurz nachdem ich auf der
ersten Blumenfarm angefangen hatte, wurde mein Sohn krank. Die Vorarbeiter dort waren
echte Choleriker. Sie beleidigten und schrien uns Frauen stéandig an oder traten gegen
unsere Bottiche, wenn ihnen etwas nicht passte. Als ich meinen Vorgesetzten um Urlaub
gebeten habe, um mein Kind zum Arzt zu bringen, hat er schlicht und einfach ,Nein!*
gesagt. Da das Fieber nicht sinken wollte, habe ich die Stelle dort aufgegeben. Die Arbeit
an sich hat mir gefallen, und als mein Sohn wieder gesund war, habe ich mich hier auf
dieser Farm beworben. Die Farm ist seit mehreren Jahren Mitglied beim Flower Label
Program. Hier war es kein Problem einen Tag frei zu bekommen, als mein Sohn das
nachste Mal krank wurde.

Mein Arbeitstag beginnt um 7 Uhr in der Frihe und dauert bis 14 Uhr. Von 12 bis 13 Uhr
haben wir Mittagspause. In der Zeit vor dem Valentinstag arbeiten wir viel I&nger. Dann
kommt meine Mutter, um sich um meinen Sohn zu kiimmern. Normalerweise bringe ich
ihn vor der Arbeit zu einer Tagesmutter, die ihn zur Schule begleitet und auch wieder
abholt. Wenn ich nochmal schwanger werde, méchte ich nicht auf einer Blumenfarm
arbeiten, wegen der Chemikalien. Man wird auf der Farm allerdings als Schwangere nicht
diskriminiert und kann weniger anstrengende Arbeiten tbernehmen. Obwohl das oft
dblich ist, hat man bei meiner Einstellung keinen Schwangerschaftstest verlangt, und die
Mitarbeiterinnen kénnen nach der Geburt wieder problemlos zu arbeiten anfangen. Ein
Schwangerschaftsurlaub beginnt 14 Tage vor der Geburt und endet drei Monate danach.
Zusatzlich kann man im ersten halben Jahr zwei Stunden pro Tag weniger arbeiten. Das
Gehalt wird wahrend der gesamten Zeit weiter gezabhlt.

Momentan verdiene ich 150 Dollar pro Monat. Das reicht kaum aus. Seit kurzem gibt es
zusatzlich Pramien fir groBe Stlckzahlen. Damit kommt man ungeféhr auf 200 Dollar im
Monat. Um gut leben zu kdnnen — und damit meine ich nicht reich zu sein — brauchte man
ein Gehalt von 300 Dollar. Das bekommt man aber nur in der Zeit vor dem Valentinstag
durch die vielen Uberstunden. Ansonsten arbeiten wir auf der Farm 40 Stunden die
Woche. Alle 15 Tage haben wir dann zwei Tage frei. AuBerdem kann man 15 Tage Urlaub
im Jahr nehmen. An diesen Tagen fahre ich mit meinem Sohn meistens zu meiner
Schwester in die Berge. Mein Traum ist eines Tages genlgend Geld gespart zu haben, um
einen kleinen Laden eréffnen zu kdnnen.

Wir mussen Fortbildungen zum Arbeitsschutz machen. Dabei geht es darum, wie man die
Schutzkleidung richtig tragt und was beim Umgang mit den Chemikalien zu beachten ist.
AuBerdem kiimmert sich jemand vom Arbeiterlnnenkomitee darum, dass die
Gewachshauser nach der Bespriihung nicht betreten werden. Den Betriebsrat gibt es erst
seit die Farm dem FLP Programm beigetreten ist. Ich habe mich dafir nicht aufstellen
lassen, weil ich keine Arbeitszeit verlieren mdchte. Ich wiirde gerne mitarbeiten, aber dann
kann ich vielleicht nicht mehr mein Arbeitspensum erflllen. Im Betriebsrat sind sogar einige
Frauen Mitglieder —im Gegensatz zu den Vorarbeitern, unter denen es nur eine einzige Frau
gibt. Falle von Diskriminierung sind mir nicht bekannt. Naturlich machen die Vorarbeiter ab
und an Bemerkungen wie ,mein Madchen* oder ,Schétzchen®, aber das passiert doch
Uberall, oder?

Hinweis: Ecuador hat im Jahr 2000 seine eigene Wahrung abgeschafft und den Dollar eingefiihrt. Allerdings

kann man sich mit einem US Dollar in Ecuador etwas mehr kaufen als in den USA, namlich 1,6 x so viel. Das
durchschnittliche jahrliche Prokopfeinkommen eines Ecuadorianers lag im Jahr 2006 bei 3050 US$.
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M17 Erfahrungsbericht Flavia Amoding, Uganda
Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007.

Mein Name ist Flavia Amoding. Ich wurde 1958 im Osten Ugandas im Soroti District
geboren. Seit 25 Jahren bin ich verheiratet und habe acht Kinder. Das jingste ist 12 Jahre
alt. Ich liebe Blumen sehr. Meine 7 Téchter bringen mir manchmal Blumen zum Muttertag,
um mir ihre Liebe zu zeigen. Das sind oft kiinstliche Blumen. Die meisten Leute kaufen
kiinstliche Blumen. Zum Valentinstag sieht man Uberall rote Blumen. Floristen verkaufen uns
die von den Farmen aussortierten Blumen.

Ich habe eine Ausbildung zur Verwaltungs-fachangestellten gemacht und habe langere Zeit
in der Verwaltung der ugandischen Elektrizitdtswerke gearbeitet. Hier war ich fur die Leitung
von funf Distrikten zustandig. Seit 1992 arbeite ich als Referentin bei einem Bildungsinstitut.
Wir arbeiten eng mit Gewerkschaften zusammen. Seit 2002 engagiere ich mich in der
Uganda Workers Education Association (UEWA) und bin Vorstandsmitglied einer
Organisation, die sich im Nordosten Ugandas fir den Frieden einsetzt. Wir versuchen dort,
zwei tief verfeindete Vélker zu verséhnen und organisieren zum Beispiel FuBballturniere als
Freundschaftsspiele.

Mit der exportorientierten Produktion von Schnittblumen wurde in Uganda 1993 begonnen.
Seitdem breitet sich dieser Wirtschaftszweig rasant aus. 2005 exportierte Uganda
Schnittblumen im Wert von 36 Millionen US$. Es gibt 20 Farmen mit einer Gesamtflache von
200 Hektar und ca. 6000 Mitarbeiterlnnen. Die Mehrzahl von ihnen sind Frauen.

Kaum eine der Arbeiter/innen hat einen schriftlichen Arbeitsvertrag. Die Arbeit beruht auf
mundlichen Absprachen. Das fuhrt nattrlich zu einer groBen Unsicherheit, zu schnellen
Entlassungen und Lohnverweigerungen. Die Léhne sind sehr niedrig. Durchschnittlich
verdienen die Arbeiterlnnen zwischen 1.300 und 2.250 Uganda Shilling (1€ = 2.200 UGS),
die Manager der Farmen hingegen zahlen sich 50.000 — 60.000 Sh. im Monat. Oftmals
bekommen die Frauen einen Arbeitsplatz erst nach sexuellen Gefalligkeiten. Uberstunden
werden nicht bezahlt. Viele der Arbeiter/innen kénnen weder lesen noch schreiben. Sie
wissen nicht, dass es in Uganda Gesetze gibt, die ihnen als Arbeiter/innen Rechte zusichern,
deshalb kdnnen sie sich nicht gegen die schlechte Behandlung wehren. So stehen den
Frauen seit 2006 gesetzlich verankert 60 Tage Mutterschutz zu, bekommen tut sie kaum
eine der Arbeiterinnen.

Die Arbeiterinnen haben bei der Gestaltung ihres Arbeitsplatzes keinerlei Mitspracherechte.
Das wollen wir verandern, indem wir die Arbeiterlnnen ausbilden, sie tber ihre Rechte
informieren und sie ermutigen, sich daflr einzusetzen. Diese Arbeiterinnen bilden wir in
Train-the-Trainer-Seminaren ausbilden, damit sie ihre Informationen an die Kolleglnnen
weitergeben kénnen.

Lebenshaltungskosten

1 kg Reis: 1.500 US 1 kg Bananen: 5.000 -10.000 US
1 kg Mehl: 1.100 US 1 Kg Maismehl: 900 US

1 kg Fleisch: 3.000 US 0,33 | Coca Cola: 600 US

US = Uganda Schilling

Kampala (in Uganda) bis Berlin (in Deutschland): 6066 km Luftlinie
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M18 Erfahrungsbericht Stephen Baraza, Kenia/ Uganda
Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007.

Ich heiBe Stephen Baraza und bin 34 Jahre alt. Geboren bin ich in Uganda, doch als in
meinem Land der Diktator Idi Amin an die Macht gelangte, floh meine Familie nach Kenia.
Dort habe ich auch meine Frau kennen gelernt. Wir haben zusammen 5 Kinder.

Mit 18 begann ich auf der Blumenfarm Oserian zu arbeiten, acht Stunden taglich an sechs
Tagen die Woche. Schon damals waren die Arbeitsbedingungen in Kenia besser, als sie jetzt
in Uganda sind. Oserian ist heute eine der gréBten Farmen in Kenia. Es werden neben
Blumen auch verschiedene GemUse angebaut. Sie ist mit dem Max-Havelaar-Gutesiegel
(Schweizer Stiftung fir Fairen Handel) ausgezeichnet. Solche Betriebe kommen in den
Genuss der Fairtrade-Préamie, welche lokal fir nachhaltige Projekte verwendet wird. Die
Pramie entspricht 8% des Exportpreises und Uber die Verwendung entscheidet ein Gremium,
welches sich aus Arbeiterlnnen und Managern zusammen setzt. In Kenia gibt es schon 12,
von der internationalen Fairtrade Labelling Organisation zertifizierte Blumenfarmen, in
Uganda noch keine einzige.

Drei Jahre spéater wechselte ich zu Stoni Athi, zur teuersten Blumenfarm Kenias. Hier wurden
Chrysanthemen und Rosen angebaut. Die Gewerkschaften sind in Kenia sehr viel etablierter
als in Uganda. Bei VerstdBen gegen die Rechte von Arbeiterlnnen gehen sie aggressiver
gegen die Farmbetreiber vor.

Spéter ging ich zu Redland Roses. Dort habe ich mich vom einfachen Arbeiter zum
Vorarbeiter hoch gearbeitet. Redland Roses sind heute durch das Flower Label Program
zertifiziert. Das garantiert den Arbeiterlnnen L6hne, von denen man leben kann, eine
Gesundheitsvorsorge, Gewerkschaftsfreiheit und Umweltschutz. AuBerdem verbietet das
Label, dass Kinder auf der Farm arbeiten und dass hoch giftige Pestizide zum Einsatz
kommen.

In Kenia verdienen die Arbeiterlnnen durchschnittlich 7000 KES / Monat.
Umtauschkurs: (90,6 KES = 1 €)

Vor funf Jahren bin ich nach Uganda zurlick gekehrt und habe hier ebenfalls in der
Blumenproduktion gearbeitet, zuerst bei Belflowers dann bei Venus. Die Arbeitsbedingungen
auf den ugandischen Farmen sind sehr schlecht. Es gibt sehr viele Arbeitsunfélle. Nur
mittags darf ein kurze Pause gemacht werden und das Essen wird direkt im Gewéachshaus,
also dort, wo die giftigen Pestizide gespriiht werden eingenommen. Uberhaupt wird beim
Sprihen keine Rlcksicht auf andere Arbeiterlnnen genommen. Diese missen im gleichen
Gewachshaus und ohne Schutzkleidung weiter arbeiten. Alle Arbeiten werden mit bloBen
Handen ausgeflihrt. Sanitédre Anlagen gibt es nicht. Ich habe versucht, die Arbeiterinnen tber
ihre Rechte aufzuklaren und sie angeregt, sich in der Gewerkschaft zu organisieren. Aus
diesem Grund verlor ich meinen Arbeitsplatz.

Seit Ende 2006 bin ich Generalsekretar der neuen Gewerkschaft Uganda Horticultural Allied
Workers Union (UHAWU). Wir haben rund 2000 Mitglieder. Die ArbeiterInnen sind sehr froh,
dass sich endlich jemand fir sie interessiert. Oftmals sehen sie mich als ihren ,Retter” an.

Nairobi (in Kenia) bis Berlin (in Deutschland): 6338 km Luftlinie
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M19 Erfahrungsbericht Lina Gonzales, Kolumbien
Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007.

Mein Name ist Lina Gonzalez, ich bin 25 Jahre alt und habe zwei Kinder. Ich lebe und
arbeite in der Region Chia (Kolumbien). Mein Mann sitzt im Geféngnis, da er verdachtigt
wurde, die Guerilla-Kampfer zu unterstltzen. Es stimmt aber nicht und einen Anwalt konnten
wir uns nicht leisten. Er kommt erst in flinf Jahren zurlick.

Seit er fort ist, muss ich arbeiten gehen. Ich arbeite taglich von sechs Uhr morgens bis sechs
Uhr abends. Wenn meine Eltern nicht in der Nahe wohnen wirden, wiisste ich nicht, wie ich
die Kinder versorgen sollte.

Die Arbeit auf der Blumenfarm ist zwar hart, aber hier habe ich am schnellsten einen Job
bekommen. Ich arbeite im Gewéachshaus. Beim Betreten des Gewéachshauses muss ich
meine Schuhe desinfizieren, damit ich keine Schadlinge mit hinein trage.

Meistens pflanze ich Stecklinge. Wenn ich das einige Stunden gemacht habe bekomme ich
starke Rickenschmerzen. Ich binde auch Pflanzen auf, schneide Knospen und lege ihnen
Gummimanschetten um. In der Stunde muss ich 900 Blumen bearbeiten. Das ist kaum zu
schaffen. Da ich keine richtige Mittagspause machen kann bringe ich mir zum Mittag etwas
zu Essen mit. Ich weiB, dass ich nicht im Gewachshaus essen sollte - wegen der Pestizide,
aber ich habe keine Zeit hinaus zu gehen. Die Pausen sind so kurz, dass ich nur schnell zur
Toilette gehen kann. Der Druck ist enorm gestiegen. Als ich angefangen habe, mussten wir
600 Blumen behandeln.

Zum Glick habe ich meine Kinder schon geboren, denn ich habe viele Kolleginnen, die ihre
Kinder mit gesundheitlichen Schaden zur Welt gebracht haben. Das Geld fur eine
medizinische Behandlung fehlt ihnen und so ist die Situation fir sie noch schlimmer. Es
kommt h&ufig vor, dass die Pflanzen bespriht werden, wahrend wir arbeiten - obwohl es
nicht erlaubt ist.

Ich erhalte 130 Dollar pro Monat - das ist der Mindestlohn. Doch das reicht gerade so zum

Uberleben. Wovon ich das Schulgeld bezahlen soll, wenn meine Kinder gréBer sind, weif ich
nicht.

Ausgaben pro Monat fiir eine drei-kdpfige Familie:

Miete 60 US$
Essen 40 US$
Strom 3 US$

Bustickets 14 US$

US$ = US-Dollar
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M20 Erfahrungsbericht Irene Myambura, Kenia
Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007.

Mein Name ist Irene Myambura. Ich bin 35 Jahre alt und habe finf Kinder. Der Vater
meiner Kinder hat uns verlassen, um Arbeit zu suchen. Er ist seit drei Jahren fort. Ich
arbeite seitdem bei einer Rosenfarm. In Kenia gibt es um die 200 Farmen. Die meisten
Rosen, die man in deutschen Blumenladen kaufen kann, werden hier geerntet. Mit den
Kindern wohne ich in einem Wellblechhaus. Das hat zwei kleine Zimmer. Wasser und
Elektrizitdt haben wir nicht. Jeden Morgen stehe ich um fanf Uhr auf. Um sieben Uhr
beginnt die Arbeit. Sie dauert bis in den spaten Nachmittag. Meine Hauptaufgabe ist das
Schneiden von Rosen. Da ich das in gebiickter Haltung machen muss, habe ich abends
frchterliche Riickenschmerzen. Unter den Plastikplanen des groBen Gewachshauses ist es
heiB.

Die Farm liegt eine halbe Autostunde von Nairobi entfernt auf 2000 Metern Héhe, umgeben
von karger Landschaft mit braunlichem Boden und niedrigen Biischen. Die
Sonneneinstrahlung ist hier oben besonders intensiv, das |asst die Bllten lppiger wachsen
als in Deutschland.

Ich verdiene im Schnitt 6700 kenianische Schilling im Monat, das sind knapp 75 Euro. Und
obwohl das mehr als der kenianische Mindestlohn ist, reicht das Geld gerade so zum
Uberleben. Um meine Familie ernahren zu kénnen und meine Kinder zur Schule zu
schicken, brauchte ich 30 000 Schilling.

Trotzdem geht es mir vergleichsweise gut. Auf der Farm dlrfen wir uns gewerkschaftlich
organisieren, bekommen Gummistiefel und Lederhandschuhe von der Farm. Auf anderen
Plantagen spriihen die Mitarbeiter barfu und ohne Mundschutz Pestizide. AuBerdem ist
die Rosen-Farm die einzige Méglichkeit hier, Gberhaupt Geld zu verdienen.
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M21 Erfahrungsbericht Rose Michael Kimela, Tansania
Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007."

Mein Name ist Rose Michael Kimela. Ich bin 30 Jahre alt und habe einen Sohn. Er heifBt
Patrick. Ich stehe morgens um 5. 30 Uhr auf, koche Tee und bereite das Mittagessen far
meinen Sohn vor. Ich lebe in Arusha, das ist eine Stadt im Norden Tansanias mit knapp
300.000 Einwohnerlnnen. Viele Touristen beginnen hier ihre Safaris oder ihre Touren zum
Kilimandscharo.

Ich gehe zu FuB zur Arbeit - das dauert eine Dreiviertelstunde. Ich arbeite in einer groBen
Ziegelhalle der Loliondo Farm. Dort sortiere ich die frisch geschnittenen Blumen nach der
Lange ihrer Stile. Dann suche ich die Pflanzen mit den zartesten Knospen heraus. Ich liebe
die Arbeit mit den Blumen, aber gleichzeitig macht sie mir auch Angst. Ich habe 1998
angefangen, auf der Farm zu arbeiten. Kurze Zeit spater hatte ich einen eitrigen
Hautausschlag an den Handen, der sehr schmerzhaft war. Aber dennoch konnte ich die
Arbeit nicht aufgeben, denn es gibt kaum Arbeit. Du kannst nicht einfach aufhéren, bevor Du
etwas anderes gefunden hast. Du musst dabei bleiben und alles ertragen. Darlber hinaus ist
es bei der Arbeit, die wir dort machen, auch sehr schwierig, Uberhaupt nach einer anderen
Arbeit zu suchen. Da wir so lange Arbeitszeiten hatten - von der Frih bis in die Nacht hinein
- hatten wir keine Zeit, einen anderen Arbeitsplatz zu suchen.

Ein groBes Problem ist, dass diese Blumen unter Einsatz giftiger Chemikalien produziert
werden. Wir machten die Arbeit damals ohne Schutzkleidung oder spezielle Gerate. Wir
werden nie genau wissen, wer von uns Schaden davontragen wird. Wenn Du nicht angestellt
bist und keinen Arbeitsvertrag hast, kannst Du jederzeit entlassen werden. Damit den Leuten
erst gar nicht einféllt, einen Arbeitsvertrag einzufordern, hat das Management die meisten
nicht lange behalten.

Damit nicht genug: Wir Arbeiterlnnen haben ja gar nicht gentigend Bildung, um unsere
Rechte zu kennen und einzufordern, oder wenn gegen unsere Rechte verstoBen wird, dass
wir uns beklagen und sagen: "Da wurde mir Unrecht getan." Die Leute mussten es ertragen
und ihren Groll fiir sich behalten. Viele trugen gesundheitliche Schaden davon, aber weil wir
ohne Vertrag gearbeitet haben, werden wir nie erfahren, wie viele betroffen waren. Der
Vertrag hétte die Arbeitszeit, den Lohn, die Urlaubszeit und Uberstundenbezahlung
festgelegt. Wie ich sagte, es gab kaum feste Anstellungen. Bei den Frauen kam noch dazu,
dass sie vor einer Anstellung einen Schwangerschaftstest machen mussten, und wenn Du
schwanger warst, gab es keinen Job.

Wir Frauen hatten noch ein anderes groBes Problem: die sexuelle Belastigung. Das brachte
uns soweit, dass wir bei der Arbeit eingeschichtert und verunsichert waren, bis wir kein
Selbstvertrauen mehr hatten. Wenn du in der Frih los gingst zur Arbeit, konntest du nur zu
Gott beten, dass Du deinen Job auch am Abend noch hast. Denn es kénnte auch sein, dass
Du dann schon entlassen bist. Manche Vorarbeiter benutzten ihre Position, um eine
Beziehung mit Dir anzufangen. Aus Angst vor der Entlassung musstest Du dann zustimmen.
Nur half dir die Zustimmung auch nichts. Sobald der Vorarbeiter Deiner Uberdrissig war,
entlieB er Dich auch.

' Dieser Text ist teilweise entnommen aus: ~Stichproben® - Wiener Zeitschrift fir kritische Afrikastudien.
http://www.univie.ac.at/ecco/stichproben/Nr3_Hanak.pdf. sowie aus: FIAN Deutschland, Brot fir die Welt, terre des hommes. Fairness bliht auf!
Die Geschichte der Blumenkampagne. 2006. Und aus: FIAN Deutschland. Blumen-Frauen - Ansichten, Aktionen, Alternativen. 2002.
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M22 Erfahrungsbericht Christine Bhareka, Simbabwe

Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007."

Mein Name ist Christine Bhareka. Ich bin alleinerziehende Mutter zweier Kinder. mein Sohn
heiBt Privilege und ist vier Jahre alt. meine Tochter Prominence ist 18 Monate alt. AuBerdem
versorge ich noch meinen 12-jahrigen Bruder Leon.

Seit finf Jahren arbeite ich auf der Zeibari Farm in der Nahe von Trelawney in Simbabwe.
Ungefahr 120 Personen arbeiten dort. Auf der Farm werden auf vier Hektar Rosen angebaut
(golden Gate, Tropical Amazone, Pretty Girl, Pretty Woman, Sacha und Mercedes). Meine
Lieblingsblume ist die Sacha.

Ich stehe um 5 Uhr auf und koche Porridge (Haferbrei) und Tee fir meine Familie und mich.
Um 6.15 Uhr mache ich mich auf den Weg zur Arbeit. Bis zur Teepause helfe ich beim
Pflicken der Blumen. Danach arbeite ich beim Verpacken der RosenstrauBe - ich sortiere
die Rosen nach Offnungsgrad der Bliten und tberprife ihre Qualitat. Zwei weitere Frauen
arbeiten mit mir zusammen. Die eine sortiert die Rosen nach Stillange, die andere bildet
Rosenblinde und verpackt sie. Uber Mittag, von 12 bis 14 Uhr gehe ich nach Hause. Am
Nachmittag setzen wir unsere Sortier- und Verpackungsarbeit solange fort, bis wir mit der
Tagesernte durch sind. Wenn wir vor 16.30 Uhr fertig sind, gehe ich zu den
Gewachshausern und saubere die Rosen von Seitentrieben. Normalerweise habe ich
zwischen 16.30 und 17 Uhr Feierabend. Wahrend der Hochsaisons, wie Weihnachten und
Valentins-Tag, arbeiten wir manchmal auch langer. Nach der Arbeit hole ich Privilege im
farmeigenen Kinderhort ab. Zuhause erledige ich die Wasche und bade meine Kinder.
Danach koche ich das Abendessen. Nach dem Abendessen besuche ich manchmal Freunde
oder meine Freunde kommen zu mir. Normalerweise gehe ich so um 21 Uhr schlafen.

Unsere Farm ist durch Max Havelaar, einer Fairhandels-Organisation aus der Schweiz
zertifiziert. Wir haben hier kontrollierte Arbeitszeiten, das heiBt, wir arbeiten nicht mehr als
acht Stunden am Tag. Wenn es sehr viel zu tun gibt und wir Uberstunden machen, werden
wir dafiir bezahlt und kénnen die Uberstunden in ruhigeren Zeiten kompensieren. Wir tragen
wahrend unserer Arbeit Schutzkleidung. Wir sind gesund und die Arbeitsbedingungen sind
sicher. Zudem kommt einmal monatlich ein Arzt in die farmeigene Klinik. Auf der Farm gibt
es neben der Krippe auch eine gute Grundschule, die mein Bruder Leon besuchen kann.
Uber die Verwendung der Fairtrade-Préamie entscheiden wir im Joint Body (demokratisches
Entscheidungsgremium). Einerseits haben wir das Geld der Primarschule fir den Kauf von
Blichern und FuBballausrtstung zur Verfligung gestellt. Andererseits wurden damit aber
auch samtliche Schulgelder der Kinder und der Familienangehdérigen der Blumenarbeiter
bezahlt. Zudem wurde dank der Fair-Trade-Pramie eine Stromversorgung im ganzen Dorf
eingerichtet. Zurzeit ist es schwierig, Mais zu kaufen, da die Maisversorgung knapp ist.
Deshalb wurde mit dem Geld aus der Fair-Trade-Pramie in groBen Mengen Reis gekauft,
damit wir uns erndhren kdnnen. Wir haben auf unserer Farm eine eigene Klinik er6ffnet und
kénnen dank der Fair-Trade-Pramie Medikamente kaufen. Des Weiteren haben wir einen
Nahclub gegrindet und planen einen Schreinerkurs fiir Manner.

Als ich meine Tochter bekam, hatte ich bezahlten Mutterschaftsurlaub. Privilege kann in die
Krippe gehen, wahrend ich arbeite - dies hilft mir als alleinerziehende Mutter sehr.
Prominence hatte Probleme, als ich sie nicht mehr stillen konnte. Ich konnte mir
Babynahrung leisten, was ich nicht hatte tun kbnnen, wenn ich nicht auf dieser Farm arbeiten
wirde. Leon kann auf der Farm zur Schule gehen und die Schulgelder werden durch die
Fairtrade-Pramie bezahilt.

' angelehnt an: http://www.maxhavelaar.ch/de/produzenten/berichte.php?bericht_id=28
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M23 Erfahrungsbericht Olga Tutillo, Rosas del Ecuador

Quelle: EPIZ und FLP (Hrsg.). Berufe Global — Blumen. 2007."

Die Blumenfarm Rosas del Ecuador liegt in der Region Cangahua, ungeféhr anderthalb
Autostunden von der Hauptstadt Quito entfernt. Im Jahr 2003 traten dort 52 Arbeiterinnen
in den Streik, weil sie mehrere Monate lang keinen Lohn bekommen hatten. Der Besitzer
weigerte sich auch, die Abgaben fiir die Sozialversicherung zu bezahlen. Vereinbarungen
zu Transport und Verpflegung missachtete er. Bevor die Frauen in den Streik traten, hatten
sie versucht, mit ihrem Chef zu verhandeln.

Der erste Streik begann bereits am 11. Juni 2003. Nachdem am 18. Juni ein offizielles
Vermittlungsgesprach stattgefunden hatte, bei dem eine Einigung erzielt wurde, gingen die
Arbeiterlnnen am 19. Juni wieder zur Arbeit. Sie unterstiitzten den Farmeigentimer Sabino
Hernandez, indem sie einen Kredit beim Institut fir Soziale Sicherheit (IIESS) aufnahmen,
um sich selbst ihre Léhne bis zum Monat Juli auszuzahlen. Herr Hernandez hatte zugesagt,
ihnen die ausstehenden Léhne innerhalb von 15 Tagen zu zahlen. Doch der Eigentimer
hielt sich nicht an die Absprachen. Die Arbeiterinnen sahen schlieBlich im Oktober 2003
keine anderen Méglichkeit mehr, als erneut zu streiken und die Farm zu besetzen. Dieser
Streik dauerte drei Jahre an. Rund 250 Menschen leben auf der Farm. Die Arbeiterinnen
haben einen Teil der Rosenbeete in Gemiisebeete umgewandelt, um sich und ihre Familien
zu erndhren. Sie haben Gerichtsprozesse gefiihrt und in mehreren Instanzen Recht bekommen.

Doch der Farmeigentiimer legte immer wieder Berufung ein. Die Streikenden der Blumenfarm ,Rosas
del Ecuador” werden von Olga Tutillo angefihrt, die die Anerkennung der Bilrger- und Arbeitsrechte
einfordert.

Olga Tutillo ist 39 Jahre alt. Sie arbeitet auf der Blumenfarm seit ihrem 16. Lebensjahr. Sie hat finf
Kinder. Alle haben gesundheitliche Probleme aufgrund der Pestizide. Die Streikenden werden von
anderen Blumenfarmen hart bestraft. lnre Namen werden in die ,schwarze Liste” aufgenommen, somit
ist es ihnen unmdoglich, auf irgendeiner Blumenfarm des Landes angestellt zu werden. Der dreijahrige
Kampf der 52 streikenden Arbeiterinnen der ecuadorianischen Blumenfarm ,Rosas del Ecuador® hat
sich gelohnt. Sie sind jetzt rechtmaBige Eigentimerlnnen der Farm.

Nachdem die Verhandlungen mit dem Eigentimer erfolglos blieben, wurde die Farm im Sommer zur
Versteigerung angeboten. Da auBer den Arbeiterlnnen niemand interessiert war und die Gerichte
festgestellt hatten, dass die Arbeiterlnnen inzwischen Anspruch auf die Summe des Mindestgebots
haben, wurde ihnen die Farm zugesprochen. Allerdings verfligen die Arbeiterlnnen nicht Gber
ausreichend Geld, um die industrielle Produktion auf der Plantage wieder aufzubauen. Sie werden
daher demnéchst lber die weitere Nutzung des Landes auf einer Vollversammlung entscheiden.

Mit ihnrem Streik und der Farmbesetzung haben die Arbeiterlnnen ein deutliches Zeichen
gesetzt: Unternehmen kdnnen nicht davon ausgehen, dass Arbeiterlnnen Verletzungen
ihrer Rechte widerstandslos hinnehmen. Die Briefaktion der Blumenkampagne hat zur
Durchsetzung ihrer Rechte beigetragen. Die Arbeiterlnnen von ,Rosas del Ecuador” sind
nicht die einzigen Opfer des verschéarften Wettbewerbs auf dem globalen Blumenmarkt.
Viele Blumenplantagen Ecuadors befinden sich in einer finanziell prekdren Lage. In den
meisten Féllen kann der Eigentiimer seinen Besitz retten, l1&sst dafiir aber die ehemaligen
Arbeiter in einer auBerordentlich schwierigen Situation zurick.

Die Exporte der Blumen bringen den Arbeiterinnen kaum Vorteile. Sie erhalten im Schnitt
156 US$ im Monat. Die meisten Arbeiterinnen haben keine festen Vertrdge. Uberstunden
werden verlangt und kaum bezahlt. Vor GroBereignissen, wie dem Valentinstag, missen die
Arbeiterlnnen 24 Stunden auf der Farm bleiben und dirfen héchstens zwei Stunden schlafen.

' Angelehnt an: www.unionvoice.Org/laborrights
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M24 Internetrecherche Flower Label Program (FLP)

Nachdem ihr zum Internationalen Verhaltenskodex fir die sozial- und
umweltvertragliche Schnittblumenproduktion (ICC) gearbeitet habt,
recherchiert bitte auf der Internetseite

http://www.fairflowers.de/startseite.html

FLOWER zu den unten stehenden Fragen und haltet die Antworten schriftlich fest. Ihr
LABEL habt 30 Minuten Zeit. AnschlieBend stellt eure Ergebnisse den anderen
@S Teilnehmerinnen vor.

1. Was ist das Flower Label Program (FLP)?

2. Welche Obergruppen sind Mitglieder bzw. wer kann Mitglied werden?

3. Wofiir setzt sich das FLP ein?

4. Welche Blumensorten werden vom FLP zertifiziert?

5. Wo kann man die zertifizierten Blumen kaufen? Habt ihr sie schon mal gesehen
oder gekauft?

6. Wie kann man herausfinden, wo FLP-zertifizierte Blumen zu kaufen sind? Gibt
es einen Blumenladen in eurer Nidhe?
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ANTWORTEN: M 24 Internetrecherche Flower Label Program (FLP)'

Die Antworten sind fiir die Moderatorin/ den Moderator.
Antworten siehe auch Kapitel 5 ,,Sag 'mir, wo die Blumen bliih 'n*

1. Was ist das Flower Label Program (FLP)?

Das Flower Label Program (FLP) ist eine
Zertifizierungsorganisation und gleichzeitig auch ein Gitesiegel fiir
den Verbrauchermarkt.

. Welche Obergruppen sind Mitglieder bzw. wer kann Mitglied
werden?

FLOWER .
LABEL Blumenproduzenten, Handelsunternehmen, Importeure, Floristen,

PROGRAM Menschenrechtsorganisationen und Gewerkschaften (auf der
Homepage zu finden unter: Wir Gber uns/ Organisation und wir
Uber uns/ Ideen und Visionen)

3. Wofir setzt sich das FLP ein?
Flr eine umweltgerechte und menschenwurdige Produktion nach folgenden
Standards: Existenzsichernde Lohne, Gewerkschaftsfreiheit, Gleichbehandlung,
Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, Gesundheitsvorsorge und Verbot hochgiftiger
Pestizide, verantwortlicher Umgang mit Ressourcen (auf der Homepage zu finden
unter: Wir Gber uns/ Ideen und Visionen).
Diese Standards entsprechen dem ICC - Internationaler Verhaltenskodex fiir die
sozial- und umweltvertragliche Schnittblumenproduktion (auf der Homepage zu finden
unter: Wir Ober uns/ Ideen und Visionen)

4. Welche Blumensorten werden vom FLP zertifiziert?
Beet- und Balkonpflanzen, Callalilien, Schnittdahlien, Delphinium, Eukalyptus,
Fresien, Enzian, Gerbera, Gypsphila, Lilium, Limonium, Mini-Nelken, Mini-Gerbera,
Orchideen, Moorbeetpflanzen und Bodendecker, Pfingstrosen, 300 verschiedene
Sorten Rosen, Statizien, Tulpen, Zentedeschia, verschiedenes Schnittgriin
(auf der Homepage zu finden unter: FLP Blumen/ FLP Sorten/ pdf)

5. Wo kann man die zertifizierten Blumen kaufen? Habt ihr sie schon mal gesehen
oder gekauft?
Deutschland, Osterreich, Schweiz, GroBbritannien, Italien, USA
Blumen mit FLP Siegel sind in Deutschland bei tUber 1.000 Floristinnen und Uber
einige Online-Versandfirmen erhéltlich (auf der Homepage zu finden unter: FLP
Floristen).

6. Wie kann man herausfinden, wo FLP-zertifizierte Blumen zu kaufen sind? Gibt
es einen Blumenladen in eurer Ndhe?
Eine Liste von Anbieterlnnen, die FLP-Blumen fiihren, finden sich auf der
Internetseite des FLP: www.fairflowers.de (dort zu finden unter: FLP Floristen).

" Internetseite: http:/www.fairflowers.de/startseite.html
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M25 Internetrecherche Fairtrade

Nachdem ihr zum Internationalen Verhaltenskodex fiir die sozial- und
umweltvertragliche Schnittblumenproduktion (ICC) gearbeitet habt,
recherchiert bitte auf der Internetseite

http://www.transfair.orq/produzenten/blumen.htmi

zu den unten stehenden Fragen und haltet die Antworten schriftlich fest.
Ihr habt 30 Minuten Zeit. AnschlieBend stellt eure Ergebnisse den
FAIRTRADE anderen Teilnehmerlnnen vor.

Was ist Fairtrade?

Welche Obergruppen sind Mitglieder bzw. wer kann Mitglied werden?

Wofiir setzt sich Fairtrade ein?

Welche Blumensorten werden mit dem Fairtrade-Siegel zertifiziert?

Wo kann man die zertifizierten Blumen kaufen? Habt ihr sie schon mal gesehen
oder gekauft?

Was ist die sogenannte Fairtrade-Pramie und was beinhaltet sie?

Wie kann man herausfinden, wo zertifizierte Blumen zu kaufen sind? Gibt es einen
Handler in eurer Nahe?
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ANTWORTEN: M25 Internetrecherche Fairtrade’

Die Antworten sind fiir die Moderatorin/ den Moderator.
Antworten siehe auch Kapitel 5 ,Sag 'mir, wo die Blumen blih 'n*

1. Was ist Fairtrade?
Ein Siegel fur verschiedene Produkte aus Afrika, Lateinamerika
und Asien (z.B. Kakao, Schokolade, Kaffee, Kekse, Blumen).
In Deutschland vergibt , TransFair“ das Fairtrade-Siegel
TransFair handelt nicht selbst mit Waren. Fairtrade Labeling
Organization International (FLO e.V.) entwickelt die Fairtrade FAIRTRADE
Standards und betreut die Produzentinnengruppen.

2. Welche Obergruppen sind Mitglieder bzw. wer kann Mitglied werden?
Der Dachverband FLO e. V. (Fairtrade Labelling Organization International), setzt sich
aus 24 Mitgliedern zusammen (19 Fairtrade-Siegel-Initiativen, drei Produzenten-
Netzwerke und zwei assoziierte Mitglieder: Fairtrade Label South Africa und Comercio
Justo México).
(auf der Homepage zu finden unter: Was ist Fairtrade/ Struktur und Organisation)

3. Wofiir setzt sich Fairtrade ein?
(Klein-)Bauern aus benachteiligten Regionen bekommen langfristigen und direkten
Marktzugang (durch feste Preise).
Sie kdnnen ihre Dorfer und Familien aus eigener Kraft starken und ihre Lebens- und
Arbeitsbedingungen nachhaltig verbessern.
Angestellte erhalten mindestens den gesetzlichen Mindestlohn, soziale Vorsorge,
bezahlten Urlaub und Schutzkleidung; dadurch ist ein stabiles Einkommen gesichert.
Fairtrade-Kleinbauern und -ArbeiterInnen erhalten eine Stimme, werden wahrgenommen
und treffen selbstbestimmte Entscheidungen.

4. Welche Blumensorten werden mit dem Fairtrade-Siegel zertifiziert?
Rosen (auf der Homepage zu finden unter: Produktdatenbank/ Blumen)

5. Wo kann man die zertifizierten Blumen kaufen? Habt ihr sie schon mal gesehen
oder gekauft?
Sie sind in Supermarkten, bei Floristenketten und bei Online-Versandhausern erhaltlich
(auf der Homepage zu finden unter: Produktdatenbank / Blumen).

6. Was ist die sogenannte Fairtrade-Pramie und was beinhaltet sie?
Fairtrade-Rosen sind etwas teurer als konventionell produzierte und gehandelte Rosen
gleicher Qualitat. Mit einem Teil des Preisaufschlags werden z.B. soziale Projekte flr die
ArbeiterInnen der Blumenfarmen durchgefuhrt. Diese Pramie fliet direkt von jedem
Einkauf auf ein separates Pramienkonto der jeweiligen Produzentenorganisation oder der
Plantage. Kleinbauern und Arbeiterinnen entscheiden selbstandig und demokratisch
dariiber, welche Projekte sie mit der Pramie realisieren (auf der Homepage zu finden
unter: Uber Fairtrade/ Was ist Fairtrade).

7. Wie kann man herausfinden, wo zertifizierte Blumen zu kaufen sind? Gibt es einen
Handler in eurer Nahe?
Im Fairtrade-Blumenfinder kann nach einem Blumenfachgeschéft in der Nadhe gesucht
werden, das Fairtrade-Blumen anbietet (auf der Homepage zu finden unter:
Produktdatenbank/ Blumen).

" Internetseite: http://www.transfair.org/produzenten/blumen.html
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M26 Hintergrundinformation - Der Internationale Verhaltenskodex
fir die sozial- und umweltvertrigliche Schnittblumenproduktion’

Praambel’

Der folgende Kodex soll gewahrleisten, dass Blumen unter sozial- und umweltvertraglichen
Bedingungen produziert werden. Der Kodex liefert eine Beschreibung von minimalen
menschenrechtlichen, Arbeits- und Umweltstandards fir die internationale
Schnittblumenindustrie.

Die Unternehmen verpflichten sich, von ihren Lieferanten, Vertragspartnern und deren
Zulieferern die Einhaltung dieser Standards zu verlangen. Der Kodex ist knapp gehalten, um
ihn an den Arbeitsplatzen auszuh@ngen und um jegliche Verwechslung zwischen diesen
Mindeststandards und deren Anwendung zu vermeiden. Ein unabhéangiges Gremium, das
zur unabhangigen Uberprifung der Einhaltung und zur Unterstiitzung der Unternehmen bei
der Umsetzung eingerichtet wird, stellt eine lberprifbare Checkliste von Verfahren und
Bedingungen bereit, die mit den Standards des vorliegenden Kodexes Ubereinstimmen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, die wichtigsten Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), die universellen Menschenrechtsstandards und grundlegenden
Umweltstandards einzuhalten, die die Grundlage dieses Kodexes sind. Das Unternehmen
sichert zu, die Uberwachung dieser Richtlinien zur Bedingung jeglicher Vereinbarung zu
machen, die es mit Vertragspartnern und Lieferanten abschlieBt, und diese zu verpflichten,
diese Verbindlichkeiten auf ihre Zulieferer auszudehnen. Das Unternehmen akzeptiert, dass
die Umsetzung des Kodexes einer unabhangigen Uberprifung unterworfen wird.

Der Kodex legt nur Mindeststandards fest, die nicht als Obergrenze missverstanden
oder gegen tarifrechtliche Verhandlungen verwendet werden sollen. Das

Unternehmen hélt alle nationalen Gesetze und legalen Bestimmungen ein. Wenn
nationales Recht und die Kriterien des ICC das gleiche Thema betreffen, gilt die jeweils
strengere Regelung.

Der Text des Kodexes, der an einem fur die Beschaftigten zuganglichen Platz
auszuhangen ist, soll auch auf einen Weg hinweisen, wie die Beschaftigten Gber
Verletzungen des Kodexes in vertraulicher Form berichten kénnen.

'Quelle: http://www.fairflowers.de/fileadmin/flp.de/pdf/ICC dt 050719.pdf, gelesen am 03.11.2010.

2 Die englische Fassung dieses Kodexes ist die glltige. Der ICC wurde erarbeitet von:

IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied Workers Associations, Genf; Blumen-Kampagne,
Deutschland (Brot fiir die Welt, FIAN, terre des hommes); 1G BAU - Industriegewerkschaft Bauen Agrar Umwelt, Deutschland; Christian Aid,
GrofBbritannien; FNV - Gewerkschaftsverband, Niederlande; OLAA - Organisatie Latijns Amerika Activiteiten, Niederlande; Fair Trade Center,
Schweden; Blumen-Koordination, Schweiz.

© Vamos e.V. Miinster/ fair flowers* - Eine Handreichung firr die schulische und auBerschulische Bildungsarbeit.



fair flowers Vamos

Verhaltenskodex

1. GEWERKSCHAFTSFREIHEIT UND KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN
(TARIFAUTONOMIE)

Die Rechte aller Arbeiterinnen und Arbeiter, Gewerkschaften zu griinden, ihnen

beizutreten sowie Kollektivverhandlungen abzuhalten, werden anerkannt (ILO Konventionen
87 und 98). Arbeitervertretungen dirfen nicht diskriminiert werden und haben Zugang zu
allen Arbeitsstatten, um die Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu ermdéglichen (ILO-Konvention
135).

2. GLEICHBEHANDLUNG

Alle Beschaftigte haben gleichen Zugang zu Arbeitsplatzen und Fortbildung, ungeachtet
ihres Geschlechts, Alters, ihrer ethnischen Herkunft, Hautfarbe, sexuellen

Orientierung, politischen Meinung, religidsen oder sozialen Herkunft (ILO Konventionen 100
und 111). Kérperliche Belastigung oder psychische

Unterdrliickung, insbesondere von Arbeiterinnen, dirfen nicht toleriert werden.

3. EXISTENZSICHERNDE LOHNE

Léhne und Leistungen, die fur die tbliche Arbeitswoche gezahlt werden, erfullen
mindestens gesetzlich vorgeschriebene oder in der Branche Ubliche Mindeststandards. Sie
mussen in jedem Fall zur Befriedigung der Grundbedrfnisse der Arbeiter und ihrer Familien
ausreichen und ein zusatzliches frei verfligbares Einkommen ausmachen. Die Bezahlung
erfolgt in bar, direkt an die Beschaftigten, sofort und in voller Héhe. Informationen Uber die
Léhne missen den Arbeitern in verstandlicher und detaillierter Form zuganglich sein.

4. ARBEITSZEITEN

Die Arbeitszeiten haben mit dem geltenden Gesetz und den industriellen Standards im
Einklang zu stehen. In jedem Fall dirfen die Arbeiter nicht gezwungen werden,

regelmé&Big mehr als 48 Stunden wochentlich zu arbeiten, und haben mindestens

einen freien Tag pro Woche. Uberstunden durfen nur freiwillig geleistet werden, 12

Stunden pro Woche nicht Ubersteigen, nicht regelmé&Big verlangt werden und missen immer
mit Zuschlagen vergltet werden.

5. GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Es soll fur ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld gesorgt werden. Die Unternehmen
stellen kostenlos angemessene Schutzkleidung und -ausristung bereit; international
anerkannte Gesundheits- und Sicherheitsstandards werden

eingehalten (ILO-Konvention 170). Arbeiter und ihre Organisationen missen dabei
zu Rate gezogen, ausgebildet und dazu berechtigt werden Sicherheitsfragen zu
untersuchen. Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten werden regelmaBig
Uberwacht. Die Unternehmen stellen Trinkwasser, saubere Toiletten, Duschen und
Waschgelegenheiten bereit. Wo Wohnungen gestellt werden, entsprechen diese den
Mindestanforderungen in Bezug auf GréBe, Beluftung, Kochgelegenheit,
Wasserversorgung und Sanitéreinrichtungen (ILO-Konvention 110, Artikel 85-88).

6. PESTIZIDE UND CHEMIKALIEN

Jedes Unternehmen soll die Risiken des Chemikaliengebrauchs abschatzen und
MaBnahmen ergreifen, um jedwede Gesundheitsschadigung der Beschéftigten zu
verhindern. Die Unternehmen reduzieren den Pestizid- und Dingereinsatz durch
zweckmaBige Techniken und Methoden und erfassen dies schriftlich. Verbotene,
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hochgiftige (WHO? Klasse |) oder krebserregende Pestizide und Chemikalien werden nicht
verwendet. Sicherheitsvorschriften und Wiederbetretungsfristen (nach dem Einsatz von
Pestiziden) missen strengstens befolgt und Gberwacht werden. Das Spritzen, Lagern und
der Umgang mit den Pestiziden und Chemikalien ist von

speziell ausgebildeten Personen mit geeigneter Ausristung zu erledigen. Lager,

Gerate und Ausristung missen sauber und sicher sein sowie internationalen Standards
entsprechen.

7. BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT

Arbeit, deren Charakter nicht saisonal oder zeitlich befristet ist, soll von Arbeitern mit
unbefristeten Vertragen erledigt werden. Vereinbarungen fir auf Zeit beschaftigte
und saisonale Arbeiterinnen und Arbeiter durfen nicht unguinstiger sein als fur
Dauerbeschéftigte, das gilt auch fiir die Gewerkschaftsfreiheit. Eine Kopie des
Arbeitsvertrages ist jedem Beschaftigten auszuhandigen.

8. UMWELTSCHUTZ

Die Betriebe unternehmen jede Anstrengung, die Umwelt und die Siedlungsgebiete
zu schitzen, Verschmutzungen zu vermeiden und die nachhaltige Nutzung
natlrlicher Ressourcen (Wasser, Boden, Luft, etc.) umzusetzen.

9. VERBOT VON KINDERARBEIT

Kinder werden nicht beschéftigt. Arbeiter unter 15 Jahre oder unter dem héheren
obligatorischen Mindest-Schulabschlussalter diirfen nicht eingestellt werden.
Jugendliche unter 18 Jahre dirfen nicht unter geféhrlichen Bedingungen arbeiten
(ILO-Konvention 138). Angemessene vortubergehende ékonomische Unterstitzung
und geeignete Schul- und Bildungsméglichkeiten sollen jedem entlassenen Kind
eingeraumt werden.

10. KEINE ZWANGSARBEIT

Es darf keine Zwangsarbeit geben, einschlieBlich Sklavenarbeit oder unfreiwilliger
Gefangenenarbeit (ILO-Konventionen 29 und 105). Auch sollen Arbeitnehmer nicht
gezwungen werden, Geld oder ihre Ausweispapiere bei ihnrem Arbeitgeber zur
Verwahrung abgeben zu missen.

Umsetzungsbestimmungen:

1. Zur Uberwachung der Umsetzung des Verhaltenskodexes soll ein unabhangiges
Gremium gebildet werden, das von allen Beteiligten (zum Beispiel Gewerkschaften,
Nichtregierungsorganisationen, Unternehmern) akzeptiert wird. )

2. Dieses Gremium legt die Kriterien firr ein unabhangiges Verfahren zur Uberpriifung
der Einhaltung des Kodexes fest.

3. Die Unternehmen sollen regelmaBig Uber die Fortschritte berichten, die sie bei der
Umsetzung des Kodexes machen.

4. Das unabhéangige Gremium trifft Regelungen, wie Beschaftigte, Gewerkschaften und
andere Organisationen Beschwerden Uber die Verletzung dieses Kodexes vorbringen
kénnen, denen in ernstzunehmenden Fallen nachzugehen ist.

5. Der Kodex wird in die jeweilige Landessprache Ubersetzt und am Arbeitsplatz gut
sichtbar ausgehéangt.

8 Weltgesundheitsorganisation (engl.: World Health Organization = WHO)
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M27 Fotos Frauen in der Blumenindustrie
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M28 Film ,,Ein blihendes Geschaft*

In dem zehnmindtigen Film ,Ein blihendes Geschéft — Uber die besondere Situation von
Frauen in der globalen Blumenindustrie*' beschreibt die Blumenarbeiterin Jane aus Kenia
ihren Alltag. Sie spricht Uber ihre Arbeit, ihre Kinder, ihre Tradume. Auffallig ist die Dunkelheit
im Film. Der niederlandische Filmemacher Ton van Zantvoort hat bewusst auf eine
kinstliche Ausleuchtung verzichtet.

Sprecht in eurer Murmelgruppe tber folgende Fragen und notiert eure Stichpunkte auf
Moderationskarten (je einen Stichpunkt auf eine Karte):

e Gab es Uberraschende Momente im Film? Was hat euch tberrascht?
e Welche Person, welcher Aspekt oder welche Situation ist euch besonders im

Gedéchtnis geblieben?
e Sammelt Vorschlage, wie die Situation von Jane verandert werden kann.

Legt die Karten anschlieBend in den Korb, der in der Ausstellung vor dem Bildschirm steht.

lhr habt 15 Minuten Zeit.

' Foto: Newton Film.
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M29 Frauen in der Blumenindustrie

In der Aktionszeitung ,fair flowers* und in den Kopien aus der Hintergrundbroschare ,fair
flowers“ habt ihr tGber die besondere Situation von Frauen in der Blumenindustrie gelesen.
Findet jetzt gemeinsam in eurer Murmelgruppegruppe Begriffe in den Texten, die die Arbeits-
und Lebenssituationen der Frauen beschreiben.

Tipp: Schaut euch insbesondere die Zitate der Blumenarbeiterinnen an.

Ordnet diese Begriffe den Bildern in M27 Fotos Frauen in der Blumenindustrie zu. Manche
Begriffe kénnen auch mehreren Bildern zugeordnet werden. Notiert euch kurz auf diesem
Blatt, warum ihr einen Begriff einem bestimmten Foto zugeordnet habt.

Ihr habt 15 Minuten Zeit.

Foto: Handschuhe

Foto: Wiederbetretungsfristen

Foto: Schutzanziige

Foto: Gewachshauser von auBBen

Foto: Frauen im Gewachshaus

Foto: Frau mit Kind auf dem Arm

Foto: Uhr

Foto: Frauen und Kinder an Wasserpumpe

Foto: Blumen pflanzen

Foto: Gewéachshausarbeiterinnen in blauen Anziigen

Foto: Frau sortiert rote Rosen

Foto: Frau sortiert gelbe Rosen
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M30 Die Zukunft ist ROSIG - Blumenproduktion im Jahr 2040

lhr befindet euch im Jahr 2040. Uber die letzten Jahrzehnte habt ihr viele Dinge beobachtet,
die sich manchmal langsam, manchmal rasend schnell verandert haben. Diese betreffen
nicht nur euer Leben hier in Deutschland sondern das Leben von allen Menschen weltweit.
Ihr habt gemerkt, wie alles zusammenhangt: politische Entscheidungen, Umwelt- und
Klimaveranderungen, wirtschaftliche Interessen, das Verhalten Einzelner ... Alles zieht
Konsequenzen nach sich - positive und negative.

Arbeitsauftrag:

1. Uberlegt in eurer Gruppe, welche positiven Entwicklungen bis 2040 in der
internationalen Blumenindustrie geschehen sind und welche Konsequenzen das fur
die Beteiligten hat.

2. Uberlegt auch, wer an den Verénderungen beteiligt gewesen sein kénnte, also wer
entscheidet (z.B. Politikerlnnen, Regierungen, Blumenhandlerlnnen ... oder ihr
selbst...)?

3. Notiert eure Ergebnisse auf Flipchartbégen.

Ilhr habt 30 Minuten Zeit.

Findet euch dann mit einer Gruppe zusammen, die eine NICHT rosige Zukunft konstruiert
hat. Nachdem ihr euch gegenseitig die Ergebnisse eurer Arbeit vorgestellt habt (10 Minuten
Zeit) diskutiert bitte in 20 Minuten, welche Veranderungen fir das Jahr 2040 realistisch sind.
Haltet auch diese Ergebnisse schriftlich fest.
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M31 Die Zukunft ist NICHT ROSIG - Blumenproduktion im Jahr 2040

lhr befindet euch im Jahr 2040. Uber die letzten Jahrzehnte habt ihr viele Dinge beobachtet,
die sich manchmal langsam, manchmal rasend schnell verandert haben. Diese betreffen
nicht nur euer Leben hier in Deutschland sondern das Leben von allen Menschen weltweit.
Ihr habt gemerkt, wie alles zusammenhangt: politische Entscheidungen, Umwelt- und
Klimaveranderungen, wirtschaftliche Interessen, das Verhalten Einzelner ... Alles zieht
Konsequenzen nach sich - positive und negative.

Arbeitsauftrag:

1. Uberlegt in eurer Gruppe, welche negativen Entwicklungen seit dem Jahr 2010 in der
internationalen Blumenindustrie geschehen sind und welche Konsequenzen das fur
die Beteiligten hat.

2. Uberlegt auch, wer an den Verénderungen beteiligt gewesen sein kénnte, also wer
entscheidet wie/ was (z.B. Politikerlnnen, Regierungen, Blumenhé&ndlerinnen ... oder
ihr selbst...).

3. Notiert eure Ergebnisse auf Flipchartbégen.

Ilhr habt 30 Minuten Zeit.

Findet euch dann mit einer Gruppe zusammen, die eine rosige Zukunft konstruiert hat.
Nachdem ihr euch gegenseitig die Ergebnisse eurer Arbeit vorgestellt habt (10 Minuten Zeit)
diskutiert bitte in 20 Minuten, welche Veranderungen fir das Jahr 2040 realistisch sind.
Haltet auch diese Ergebnisse schriftlich fest.
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M32 Beispiele fir Zukunftsszenarios
Flir die Moderatorin/ den Moderator

Die Beispiele in der Liste sollen als Anregung dienen, die die Moderatorin/ der
Moderator den TN geben kann. Die Punkte miissen nicht vollstandig genannt werden.
Je nach Hintergrund und Alter der Gruppe kénnen die Ergebnisse unterschiedlich

sein.

Die Zukunft ist rosig - Blumenproduktion im Jahr 2040 (Best-Case):

Die Kauferlnnen von Blumen haben sich dafiir eingesetzt, dass alle Floristinnen,
Supermarkte etc. nur noch faire Blumen verkaufen.

Es gibt nur noch Blumenfarmen, die sozial- und umweltfreundlich produzieren.
Mutterschutzfristen bei Lohnfortzahlung werden eingehalten.

Es gibt nur noch wenige Blumenarbeiterinnen, die unter dem Einsatz von
Chemikalien leiden. Das Tragen von Schutzkleidung ist alltaglich und verbotene
Chemikalien werden nicht mehr eingesetzt.

Alle Blumenarbeiterlnnen verdienen mit ihrer Arbeit genug Geld um ihre Familien mit
Nahrung zu versorgen. Die Kinder besuchen wenigstens vier Jahre eine Schule.

90 Prozent der Blumenarbeiterlnnen sind in Arbeitnehmerlnnen-Vereinigungen
organisiert. Einige Gruppen haben eigene, in Gemeinschaft verwaltete Blumenfarmen
gegrundet.

Die Klimaveranderung konnte zwar nicht ganz aufgehalten werden, aber durch ein
weltweites Umdenken und klimafreundlicheres handeln, konnte erreicht werden, dass
die Wasservorrate der Welt langsamer verbraucht werden. Es werden z.B.
umfangreiche Wasseraufbereitungen vorgenommen.

Die Zukunft ist NICHT rosig - Blumenproduktion im Jahr 2040 (Worst-Case)

Es gibt keine Blumenfarmen mehr, die sozial- und umweltfreundlich produzieren.
Auf den noch existierenden Blumenfarmen in Afrika, Lateinamerika und Asien gibt es
immer mehr Kranke und Tote durch den Einsatz von (verbotenen) Chemikalien.

Da die Jobs auf den Blumenfarmen weniger geworden sind, trauen sich die
Arbeiterlnnen nicht mehr sich fir die Einhaltung ihrer Rechte einzusetzen.

Immer mehr Blumenarbeiterlnnen verdienen mit ihrer Arbeit nicht mehr genug Geld
um ihre Familien mit Nahrung zu versorgen. Die Kinder der Familien missen
arbeiten, um zum Einkommen beizutragen — daher gehen sie nur selten zur Schule.
Da die Blumenpreise gestiegen sind, kaufen die Menschen, die noch vor Jahren
(faire) Blumen gekauft haben, jetzt kaum noch Blumen. Blumen sind zum Luxus-
Produkt geworden.

Die Klimaveranderung ist nicht mehr aufzuhalten. Durch die immer schneller
steigenden Preise fir Wasser, werden weniger Blumen angebaut. In der Umgebung
der verbleibenden Blumenfarmen steht weitldufig kein sauberes Trinkwasser mehr
zur Verflgung — viele Menschen verlassen ihre Heimat.
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