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l. EINLEITUNG

Im unserem Zeitalter der Globalisierung riickt die Welt naher
zusammen. Und das Schlagwort der Globalisierung umfasst
nicht nur den grenzenlosen Informations- und Kapitalfluss, son-
dern auch das Zusammenwachsen der Kulturen und eine
gemeinsame Verantwortung fur die Zukunft. Spatestens mit der
UN-Konferenz fir Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro im
Jahr 1992 wurde deutlich, dass knapper werdende Ressour-
cen, wachsende Umweltprobleme und zunehmende Chancen-
ungleichheit den gesamten Globus betreffen und daher alle
Staaten aufgerufen sind, fur eine nachhaltige und zukunftsfa-
hige Entwicklung Sorge zu tragen.

So verpflichteten sich auch die Staaten der Europaischen
Union den in Rio de Janeiro anerkannten grundlegenden
Dimensionen einer global nachhaltigen Entwicklung: Umwelt-
und Ressourcenschonung, Sozialvertraglichkeit und 6konomi-
sche Tragfahigkeit. Dabei erkennen die Regierungen an, dass

GLOI

Globales Lernen ist eine mogliche padagogische Antwort auf
globale Entwicklungs- und Zukunftsfragen. Eine Antwort, wel-
che auf dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung und den
volkerrechtlich bindenden internationalen Menschenrechts-
vertrdgen basiert.

Bei diesem padagogischen Konzept wird das Verstandnis von
weltweiten wirtschaftlichen, politischen, sozialen und 6kologi-
schen Zusammenhéngen als Querschnittsaufgabe von Bil-
dung betrachtet - ein Bildungskonzept, das alle Lernbereiche
beruhrt.

Zweck des Globalen Lernens ist es, Verstandnis flir die Prob-
leme der modernen Welt und ihrer Konsequenzen sowohl
lokal als auch global zu verstéarken. Das Globale Lernen ani-
miert zu einen Perspektivwechsel und einer Reflexion indivi-
dueller Denkstrukturen und Verhalten. Dieses Lernen ist wich-
tig, weil es den Menschen hilft, inre Rolle zu erkennen, sowie
ihre individuelle und kollektive Verantwortung, die sie als
aktive Mitglieder der globalen Gesellschaft beim Bestreben
nach sozialer und wirtschaftlicher Gerechtigkeit fur alle und
Schutz und Wiederherstellung von Okosystemen auf unse-
rem Planeten haben.

Es handelt sich hierbei um kein festumrissenes padagogi-
sches Programm, sondern vielmehr ein offenes, vorlaufiges,
facettenreiches Konzept zeitgemaRer Allgemeinbildung.

3ALES LERNEN

ihre Gesellschaften sich in einem Lernprozess befinden, in
dem alte Denkschemata von Entwicklung und Unterentwick-
lung ihre Giltigkeit verlieren und Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung einen wichtigen Stellenwert erhalten muss. Denn die
universelle Verantwortung der Menschen auf der ganzen Welt
fur ein sozial- und umweltvertragliches Verhalten bedingt ein
tiefergehendes Verstéandnis der Beziehungen zwischen den
Verbrauchsstrukturen und der Endlichkeit der Energieres-
sourcen, ebenso wie ein Verstandnis der Verbindungen zwi-
schen den Verbrauchsstrukturen in den Landern der Nord-
halbkugel und den Lebens- und Arbeitsbedingungen in den
Landern der Sudhalbkugel.

Globales Lernen soll SpaR machen. Es setzt auf Methoden-
vielfalt und interaktives, partizipatives Lernen.
Methodisch-didaktisch erfordert Globales Lernen Lehr- und
Lernmethoden, die interdisziplinar, partizipativ sowie hand-
lungs- und erfahrungsorientiert sind, denn Globales Lernen
soll sowohl kognitive, wie auch soziale und praktische (Hand-
lungs-) Kompetenzen fordern. Globales Lernen zielt also nicht
auf ein bestimmtes Wissensgebiet, sondern auf den Erwerb
von Schlisselkompetenzen und Gestaltungskompetenzen,
von denjenigen Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Menschen
brauchen, um - heute und in Zukunft - in verantwortlicher und
solidarischer und nachhaltiger Weise als Weltbiirger zu leben
(,global denken — lokal handeln®).

Die Kompetenzbereiche Erkennen, Bewerten und Handeln
werden in ihren Wechselwirkungen miteinander geférdert.
Dabei wird ein Bezug zur Lebenswelt der Lernenden herge-
stellt: Auch wenn immer achtsam mit der Frage nach den rea-
listischen Handlungsmoglichkeiten einer einzelnen Person
und der eigenen Handlungsmacht umgegangen werden
muss, sollen Lernende in die Lage versetzt werden, ihre
eigene Position in der Gesellschaft zu analysieren, eine
eigene Meinung bilden zu kdnnen und sich aktiv am politi-
schen Prozess zu beteiligen.



NACHHALTIGER KONSUM

Auf die Globalisierung stoRen wir tiberall in unserem alltagli-
chen Leben, beginnend mit unserem T-Shirt aus Bangla-
desch, dem mit Bohnen aus Guatemala aufgebruihten Becher
Kaffee bis hin zum Chip unseres Mobiltelefons, welcher ohne
Coltan aus dem Kongo nicht funktionieren wiirde.

Einkaufen kennt keinen Ladenschluss mehr, denn im Internet
kann immer gekauft werden. Konsum vermittelt Erlebnis. Er
sozialisiert, vermittelt Sinnangebote und gestaltet unsere
moderne Lebensfihrung. Konsum ist Ausdruck gesellschaftli-
cher Entwicklungen und individueller Umgangsweisen. Kon-
sum erscheint mitunter so selbstverstandlich wie essen, trin-
ken, mobil sein oder arbeiten.

Medien und Werbung beeinflussen unseren Konsum: Pro-
dukte, Musik oder auch Outfits stehen fiir Stilangebote. So
wird das passende Lebensgefiihl und die richtige Wahrneh-
mung durch Dritte Uber den Markt organisiert: tber das Kau-
fen der "richtigen Produkte®. Oftmals sind damit auch soziale
Anerkennung und Statusverbesserung verbunden. Und so
kaufen wir alle letztendlich sogar Dinge, die wir eigentlich
nicht brauchen.

Mit Blick auf eine stetig wachsende Weltbevdlkerung und
begrenzte Ressourcen auf unserer Erde stellt sich jedoch die
Frage, wie zukiinftig der Lebensbedarf allen von 9 Milliarden
Menschen gedeckt und dabei auch die Partizipation aller
sichergestellt werden kann. Allein der Konsum der privaten
Haushalte ist in Europa fiir mehr als ein Viertel aller Treibh-
ausgasemissionen verantwortlich. Die Produktion der Kon-
sumgdter ist dabei noch nicht einmal einbezogen.

Das bedeutet: Der Konsum von Produkten beeinflusst immer
starker sowohl die wirtschaftliche und soziale Situation der
Menschen als auch den Zustand der Umwelt. In der Herstel-
lung, im Konsum und im Gebrauch von Produkten liegt ein
groRRes Potenzial zur Verringerung der Umweltbelastung und
zur Verringerung globaler Ungerechtigkeiten. Es geht darum,
dieses Potenzial zu erkennen und zu nutzen, eine Diskussion
um unsere Lebensstile und um unsere Verantwortung auch
beim Konsum zu fuhren.

Selbstverstandlich gibt es das Prinzip des ,Konsumverzichts".
Hierbei steht im Zentrum die Uberlegung, ob man wirklich ein
neues Produkt bendtigt, oder nicht das alte reparieren, ein
gebrauchtes kaufen oder durch Upcycling aus einem alten ein

neues Produkt herstellen kann.

Dem gegeniiber steht das Konzept des Nachhaltigen Kon-
sums (auch okologischer oder ethischer Konsum). Jener ist
Teil einer nachhaltigen Lebensweise und ein Verbraucherver-
halten: Umwelt- und sozialvertraglich hergestellte Produkte zu
kaufen kann politischen Einfluss auf globale Problemlagen
ausliben, kann die 6konomischen, die 6kologischen und die
sozialen Kosten unseres Lebensstils minimieren.

Bekanntes Beispiel fiir die globale Dimension von Kaufent-
scheidungen sind die Bemihungen zum fairen Handel. Ver-
braucher sollen etwas teurere Guter kleinerer Erzeuger aus
Entwicklungslandern wéhlen und so gerechte Arbeitsbedin-
gungen unterstitzen. Auch sollen bei einer Kaufentscheidung
vor allem die Betriebs- und Folgekosten eines Produktes
beachtet werden und ausschlaggebend sein. Dies gilt fur den
spateren Energieverbrauch ebenso wie fiir die leichte Repa-
rierbarkeit oder die Langlebigkeit der Produkte.

Folgt man also dem Leitbild nachhaltiger Entwicklung ist Kon-
sum dann nachhaltig, wenn er den Bedurfnissen der heutigen
Generation entspricht, ohne die Maglichkeiten kinftiger
Generationen zu gefahrden. Nachhaltiger Konsum reicht
damit in unseren individuellen Lebensstil hinein. Der nachhal-
tige Konsument ist der 6kologisch und sozial verantwortliche
Burger. Nachhaltiger Konsum bedeutet vor allem: bewusster
Konsum, genauer hinzuschauen und eine eigene "Gesamtbi-
lanz" im Auge zu haben. Nachhaltigkeit als ein Qualitats-
merkmal von Produkten sollte die selbstverstandliche Leit-
idee fur Verbraucherinnen und Verbraucher, aber ebenso fiir
die Wirtschaft und die offentliche Verwaltung in Europa sein.

Doch wie kénnen wir gerade junge Menschen auf ihnrem Weg
in eine globalisierte oder ,vernetzte* Welt im Sinne einer
nachhaltigen und zukunftsféhigen Entwicklung vorbereiten
und begleiten? Wie kdnnen wir ihnen Kenntnisse ber lokale
sowie globale Entwicklungen und Herausforderungen vermit-
teln? Wie kénnen wir sie fir zukunftsfahige Handlungsmég-
lichkeiten sensibilisieren?

Das Projekt “Know your Lifestyle — Nachhaltiger Konsum fur
junge Erwachsene im 2. Bildungsweg“ méchte insbesondere
jungen Erwachsenen die Mdéglichkeit bieten, tiber den Hori-
zont ihres eigenen Lebensstils hinauszuschauen.



ll. DAS PROJEKT ,,KNOW YOUR

LIFESTYLE®*

Die Idee zum Projekt ,Know your Lifestyle — Nachhaltiger
Konsum fur junge Erwachsene im 2. Bildungsweg" basierte
auf dem Umstand, dass Entwicklungspolitische Bildung und
Themen der Globalisierung und Nachhaltigkeit praktisch nicht
Gegenstand von Lehrplanen des 2. Bildungswegs in Europa
sind.

In Zusammenarbeit mit selbst im 2. Bildungsweg tétigen Lehr-
kraften und Nichtregierungsorganisationen, welche sich in
Deutschland, Osterreich, Estland und Slowenien im Bereich
der Entwicklungspolitischen Bildungsarbeit engagieren, wur-
den die in dieser Publikation vorliegenden Unterrichtsmateria-
lien bzw. Projekttagsmodule zu verschiedenen Themen des
Nachhaltigen Konsums am Beispiel der Erneuerbare Ener-
gien, Handy/Smartphone, Wasser und Globale Textilproduk-
tion zusammengetragen oder entwickelt, um diese Licke zu
schlieen.

Arbeitstreffen mit Lehrkraften wurden veranstaltet. Erste
Unterrichtskonzepte und Ideen wurden den Lehrkréften vor-
gestellt, Kritik und Informationen bezlglich der Charakteris-
tika der Zielgruppe und der organisatorischen Rahmenbedin-
gungen des 2. Bildungswegs eingeholt. Spater wurden in
allen Projektlandern erste Fortbildungen in der Handhabung
der Materialien fir einen erweiterten Kreis von Lehrkraften
durchgefuihrt. Diese Veranstaltungen sollten jene bereits
befahigen, mit den Materialien zu arbeiten und auf Basis die-
ser Themen der Entwicklungspolitischen Bildung und Globali-
sierungszusammenhange in ihrem Unterricht zu behandeln.
So kam es in allen Projektlandern auch zu einer Vielzahl von
Projekttagsveranstaltungen in den Programmen des 2. Bil-
dungswegs, im Zuge jener es dann mdglich war, Ruckmel-
dung der jungen Erwachsenen selbst zu erhalten. Wichtig war
flr uns, ob die Materialien im Unterricht anwendbar waren, ob
sie fir die Zielgruppe geeignet waren, ob Interesse seitens
der Teilnehmenden an den behandelten Themen geweckt
werden konnte und ob die Teilnehmenden Spald an der Veran-
staltung und an der Methodik hatten. Entsprechend der hier
gemachten Erfahrungen wurden die Materialien dann weiter
Uberarbeitet und optimiert.

Ziel des Projektes ist es, jungen Menschen wie den Teilneh-
menden von Programmen des 2. Bildungswegs die

Zusammenhange zwischen unserem personlichen, lokalen
Konsum in Europa und den daraus resultierenden globalen
Auswirkungen zu verdeutlichen. Das Projekt gibt jungen Men-
schen die Mdglichkeit, sich kritisch mit ihrem eigenen Kon-
sumverhalten auseinanderzusetzen und nachhaltigere Hand-
lungsalternativen zu entwickeln.

Studierende des 2. Bildungswegs werden in ihrem Alltag nur
selten mit entwicklungspolitischen Themen konfrontiert. Sie
sind eine besondere Zielgruppe mit besonderen Lernbedurf-
nissen: Zumeist handelt es sich um junge Erwachsene mit
Migrations- und/oder schwierigem sozialen Hintergrund, wel-
che durch ihre Familien oftmals nur geringe Unterstitzung fir
eine fundierte Ausbildung erfahren kdnnen. Doch stehen sie
mit ihrem baldigen Eintritt ins Berufsleben voll im Leben. An
Programmen des 2. Bildungswegs nehmen sie teil, um ihre
Chancen hierfiir zu verbessern.

Mit der Entwicklung der hier vorliegenden Unterrichtsmateria-
lien wurde also versucht, einen innovativen padagogischen
Ansatz zur Diskussion von Nachhaltigem Konsum und Globa-
lisierungsthemen mit Teilnehmenden von Programmen des 2.
Bildungswegs zu entwickeln. Selbstverstéandlich wiinschen
wir uns, dass die Materialien auch unter vielen Akteuren in
anderen Bereichen der Bildungsarbeit Anklang finden und
dementsprechend auch in Zusammenarbeit mit anderen Ziel-
gruppen zum Einsatz kommen werden.

Unser Anspruch ist es nicht, die an solchen Veranstaltungen
teilnehmenden Personen wie die jungen Erwachsenen zu
ganzlich informierten und aufgeklarten Konsumenten/-innen
zu erziehen. Die Veranstaltungen sollen den Teilnehmenden
einen Anstol3 geben, sich des Themas Nachhaltigkeit, globa-
ler Zusammenhé&nge und der Frage globaler Gerechtigkeit fur
einen Augenblick bewusst zu werden, sie in die Lage verset-
zen, mehr zu verstehen, sollten sie in Zukunft in ihrem Alltag
wieder einmal mit diesen Themen konfrontiert werden, und
eventuell in der ein oder anderen Situation tatsachlich bewusst
nachhaltig zu handeln. All dies, ohne den padagogischen Zei-
gefinger zu erheben und an das individuelle ,schlechte Gewis-
sen“ zu appellieren. Bewusst nachhaltiger Konsum ist eine
Herausforderung, fast eine Wissenschaft fur sich im Ange-
sicht der heutigen Komplexitdt von Informationen und des
Lebens an sich.
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DVV International ist das Institut fur Internationale Zusam-

menarbeit des Deutschen Volkshochschul-Verbandes e.V.,

dem Bundesverband der 16 Landesverbénde der deutschen

Volkshochschulen, der als gréRter Anbieter von Weiterbildung

in Deutschland die Interessen seiner Mitglieder und der etwa

1000 VHS auf der Bundes-, der europaischen und der interna-

tionalen Ebene vertritt.

Als fuhrende professionelle Organisation im Bereich der

Erwachsenenbildung und der Entwicklungskooperation wid-

met sich DVV International seit uber 45 Jahren der Unterstit-

zung des Lebenslangen Lernens.

In der Erflllung seiner nationalen und internationalen Aufga-

ben orientiert sich DVV International an den Menschenrech-

ten und folgt seinen Grundsatzen zur Frauenférderung und

Geschlechtergerechtigkeit.

DVV International arbeitet weltweit mit mehr als 200 Partnern

in Uber 35 Landern. Das Institut versteht sich als Fachpartner,

der seine Erfahrung und Ressourcen in gemeinsame Vorha-

ben mit einbringt und dabei umgekehrt auch von den Partnern

lernt.

DVV International finanziert seine Projektarbeit vorwiegend

aus offentlichen Mitteln des Bundes und anderer Geber.

DVYV International

+ fordert den europaischen und weltweiten Informations- und
Fachaustausch zu Erwachsenenbildung und Entwicklung

* leistet Unterstiitzung beim Auf- und Ausbau von Strukturen
der Jugend- und Erwachsenenbildung in Entwicklungs- und
Transformationslandern

* bietet Fortbildung, Beratung und Medien fiir das globale,
interkulturelle und europapolitische Lernen.

Entwicklung

Unter der Ubergeordneten Zielsetzung der Armutsbekamp-
fung strebt DVV International den Auf- und Ausbau effizienter
Erwachsenenbildungs-Organisationen an, die vernetzt zu
einem entwicklungsorientierten Erwachsenenbildungssystem
beitragen. Dabei bilden die Millennium-Entwicklungsziele
(MGD), das Weltprogramm ,Bildung fiir Alle“ (EFA) und die
Weltkonferenzen zur Erwachsenenbildung (CONFINTEA)
einen wichtigen Orientierungs- und Handlungsrahmen.

Die Arbeit von DVV International ist von eindeutiger Identifika-
tion mit den Interessen der armeren Bevdlkerungsschichten in
den Partnerléandern gepragt.

Inhaltliche Schwerpunkte sind Grundbildung und Alphabeti-
sierung, Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung,
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globales und interkulturelles Lernen, Migration und Integra-
tion, Gesundheitsbildung und AIDS-Pravention, Krisenpra-
vention und Demokratiebildung.

Die Arbeits- und Berufsorientierung schlagt eine Briicke zwi-
schen Bildung und Beschaftigung, zielt ab auf die Integration
der Menschen in Arbeitsprozesse und Berufspositionen,
strebt Einkommensverbesserungen an und qualifiziert fir die
Mitarbeit in Selbsthilfegruppen und Kooperativen.

Zusammenarbeit
Der sektorale Arbeitsansatz von DVV International strebt die
Verbesserung von Strukturen in Politik, Gesetzgebung und
Finanzen sowie Professionalitat in Theorie und Praxis fir die
Erwachsenenbildung an.
Die Starkung der Durchfihrungsféhigkeiten von Partnern in
der Jugend- und Erwachsenenbildung zielt auf die langfristig
wirksame Etablierung von lokalen und nationalen Sozialstruk-
turen als Element der Armutsbekampfung.
Die Projektansatze in einzelnen Landern werden in Regional-
und Programmbereichen zusammengefihrt, die gemeinsam
geplant, gesteuert und in ihren Wirkungen evaluiert werden.
Lander- und Regionalburos in Afrika, Asien, Lateinamerika
und Europa gestalten die Zusammenarbeit mit den Partnern
vor Ort und sichern die Qualitat der Arbeit.
Ein wichtiger Grundsatz der Zusammenarbeit besteht in der
Vernetzung auf europdischer und internationaler Ebene mit
anderen Fachorganisationen der Jugend- und Erwachsenen-
bildung in der Entwicklungszusammenarbeit.
Der DVYV ist Mitglied der European Association for the Educa-
tion of Adults (EAEA), des International Council for Adult Edu-
cation (ICAE) und der Deutschen UNESCO-Kommission
(DUK).

Jugend - und Erwachsenenbildung
Bildung ist ein universelles Menschenrecht. Es ist ein Grund-
bedirfnis und eine unabdingbare Voraussetzung fir
Entwicklung.
Jugend- und Erwachsenenbildung ist Kernbestandteil von Bil-
dung und hat als allgemeine, berufliche, kulturelle und wis-
senschaftliche Weiterbildung im Prozess des Lebenslangen
Lernens eine Schliisselaufgabe.
Nicht-formale und auRRerschulische Bildungsprogramme zum
Erlernen von Fahigkeiten zur Lebensbewaltigung fur Jugend-
liche und Erwachsene erfiillen komplementare und kompen-
satorische Funktionen zur formalen Bildung und Ausbildung.



DIE KARNTNER VOLKSHOCHSCHULEN

Kontakt:

Verein ,,Die Karntner Volkshochschulen*
Bahnhofplatz 3, 9020 Klagenfurt, Osterreich

Tel.: +43 (0) 50 47770 70 / Fax: 0043 (0) 50 47770 20
office@vhsktn.at / www.vhsktn.at

Die Karntner Volkshochschulen (VHSKTN) sind ein gemein-
nutziger Verein mit acht Bezirksstellen in Klagenfurt, Villach,
Spittal, Wolfsberg, Feldkirchen, St. Veit und Vélkermarkt. Die
VHSKTN wurde vor 60 Jahren gegriindet und ist ein standi-
ges Mitglied des Verbandes Osterreichischer Volkshochschu-
len. Der Geschaftsfiihrer der VHS ist Dr. Gerwin Miiller, die
Padagogische Leitung Mag.a Beate Gfrerer.

Die Karntner Volkshochschulen sind eine allgemein bildende
Erwachsenenbildungseinrichtung, die sich der Demokratie,
den Grundsatzen der Menschenrechte und der parteilichen
Unabhangigkeit verpflichtet. Deshalb tritt die VHSKTN auch
vehement gegen Demokratiefeindlichkeit, Rassismus, Antise-
mitismus, frauenfeindliches Verhalten oder Diskriminierung
gegen jede Gruppe von Menschen auf und verpflichtet sich
solchen Tendenzen in der Gesellschaft entgegenzuwirken.
Bildung ist in den Karntner Volkshochschulen ein lebenslan-
ger Prozess und beinhaltet kognitive, affektive und physikali-
sche Dimensionen. Der Bildungsauftrag der VHS orientiert

SLOVENIAN
EDUCATION

Kontakt:

Andragoski Center Slovenija
Smartinska 134, 1000 Ljubljana, Slowenien
Tel.: +386 1 5842 560 / Fax: +386 1 5842 550
info@acs.si / www.siae.si

Das Slowenische Institut fir Erwachsenenbildung (SIAE, Slo-
wenien Institute for Adult Education) ist die wichtigste natio-
nale Einrichtung fiir Forschung und Entwicklung, Qualitat und
Ausbildung, Anleitung und Validierung sowie Werbe- und
Informationsaktivitaten im Bereich der Erwachsenenbildung.
Das SIAE entwirft professionelle Grundlagen und Evaluie-
rungsmethoden und tberwacht die Entwicklung des Erwach-
senenbildungssystems, entwickelt verschiedene nicht for-
melle und formelle Lernformen, erarbeitet Programme fiir die
Verbesserung der Lese- und Schreibfahigkeit bei Erwachse-
nen sowie den Zugriff auf Bildung und Lehre fur benachteiligte
Erwachsenengruppen. Dabei entwickelt es die erforderliche
Infrastruktur, um das Lernen zu unterstiitzen, erstellt es
Modelle fur die Selbstbewertung von Qualitat und die Bewer-
tung von friher Gelerntem, und bietet professionelle Ausbil-
dung und Schulung fir Lehrer fir Erwachsene. Das SIAE
informiert Fachleute und die allgemeine Offentlichkeit tiber all
diese Prozesse und Erfolge und trédgt zu dem breiteren
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die karntner

volkshochschulen
projekte

sich an den Bedurfnissen und Anforderungen der Lernenden,
versucht jedoch auch Bedurfnisse zu wecken und Kompeten-
zen des Alltags, die im Laufe des Lebens verlernt wurden,
wieder zu starken.

Mehr als 600 VHS-Trainerlnnen halten jahrlich mehr als 2500
Kurse in ganz Karnten ab. Neben dem klassischen Kurspro-
gramm mit den Themenschwerpunkten Kultur und Gesell-
schaft, Natur und Umwelt, Wirtschaft und IT, Sprachen, Krea-
tivitat und Kulinarik sowie Beauty und Wellness setzen die
Kéarntner Volkshochschulen 25 lokale und internationale Pro-
jekte um. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf dem 2. Bil-
dungsweg und umfasst kostenlose Basisbildungsangebote,
das Nachholen des Pflichtschulabschlusses sowie die Berufs-
reifepriifung. Die Karntner Volkshochschulen geben diejenige
eine Chance, die durch das soziale Netz der Gesellschaft
gefallen sind und unterstiitzt Menschen aller sozialen Milieus
beim Emporsteigen der sozialen Leiter.

INSTITUTE FOR ADULT

-

Andragoski center Republike Slovenije
Slovenian Institute for Adult Education

Bewusstsein im Hinblick auf die Bedeutung und die Rolle der
Erwachsenenbildung bei.

Details zu der Aufgabe des SIAE:
Wir sind der Meinung, dass Bildung den Menschen dabei hel-
fen kann, eine Antwort auf eine Frage zu finden, die sie ein
Leben lang begleitet: "Wie soll ich mein Leben leben?" Des-
halb missen die Belange der Lernenden im Lehrplan beriick-
sichtigt werden. Anderseits kann eine Person nicht isoliert
von der Gesellschaft betrachtet werden. Und das ist noch
nicht alles — jede Person wird in der Gesellschaft eingeordnet.
Die Bildung schlagt Briicken zwischen diesen beiden Seiten
im Leben eines Menschen. Das Wort "Gemeinschaft" leitet
sich vom lateinischen Wort ,communicare® ab, d. h. gemein-
sam machen, teilen, Mitteilungen machen. Kommunikation
bedeutet Teilen — nicht nur die materiellen Dinge, sondern
auch Wissen, Spiritualitat, Werte, Probleme usw. Menschen
mussen kommunizieren. Probleme, die sie teilen, und selbst



die Konflikte, konnen konstruktiv verstanden werden, wenn es
einen Ort flr den Dialog gibt, wo die Gedanken der Men-
schen, Wissen und Kompetenzen, Vorziige und Werte offen
gelegt und diskutiert werden kdnnen. Dialog bedeutet, dass
sich die Menschen zuhéren und versuchen, einander zu ver-
stehen. Wenn Menschen einander verstehen, sind sie mogli-
cherweise auch gewillt, eine gemeinsame Realitat zu schaf-
fen. Aus diesem Grund legt das SIAE einen speziellen
Schwerpunkt auf das Lernen in der Gesellschaft, den Dialog
und die Personalisierung des Lernens. In diesem Prozess
widmen wir besondere Aufmerksamkeit den Erwachsenen,
die Gefahr laufen, vom Dialog ausgeschlossen zu werden, z.
B. Menschen mit schlechter Schulbildung, junge
Ausbildungsabbrecher/-innen, Migranten/-innen, Arbeitslose
usw. Ein Grof3teil unserer Arbeit konzentriert sich auf nicht-for-
melles Lernen, das den wichtigsten Teil des lebenslangen Ler-
nens eines Menschen darstellt.

Das SIAE und Dozenten fur Erwachsene:
Wir wissen, wie wichtig es ist, in der Erwachsenenbildung
kompetente Mitarbeiter einzusetzen, deshalb entwickeln wir

Lernprogramme fiir die Dozenten fir Erwachsene (Lehrer,
Mentoren, Tutoren, Berater, Betreuer usw.). Sie stellen den
Eckpfeiler fir die Qualitat des Lernprozesses dar und sind
damit wichtige Krafte, die die Gesellschaft andern kdnnen.

SIAE und das Projekt "Know Your Lifestyle*:
Die Entscheidung, am Projekt "Know your Lifestyle" mitzuar-
beiten, ist uns nicht schwer gefallen, weil es aus ahnlichen
Werten entstanden ist und sehr ahnliche Ziele hat, wie die, die
wir oben bereits beschrieben haben. Die Fragen des nachhal-
tigen Verbrauchs sind in der ganzen Welt von gréRter Bedeu-
tung. Wir sind der Uberzeugung, dass wir dazu beitragen kén-
nen, das Prinzip des nachhaltigen Verbrauchs in Slowenien
zu verbreiten. Wir sind zusammen mit dem PUM-Netzwerk*
— den Mentoren und der Organisation Umanotera, der Nicht-
regierungsorganisation, die bereits seit mehr als 10 Jahren in
diesem Bereich tatig ist — dem Projekt beigetreten. Wir alle
lernen zusammen mit anderen Partnern im Projekt. Wir kom-
munizieren und teilen alle Giiter, Wissen und Ideen, um mit
aller Kraft zu versuchen, sie weltweit zu verbreiten.

ESTONIAN NON-FORMAL ADULT EDU-

CATION ASSOCIATION

Kontakt:

Eesti Vabaharidusliit

55 J. Vilmsi Street, 10147 Tallinn, Estland
Tel.: +372 648 8100

evhl@vabaharidus.ee / www.vabaharidus.ee

Mutig ist es, unabhangig zu sein. Weise ist es, gemeinsam

zu handeln.

Die ENAEA (Estonian Non-formal Adult Education Associa-

tion) ist eine Nichtregierungsorganisation unter staatlichem

Schirmherrschaft im Bereich der nicht formellen Erwachse-

nenbildung, der bildungsorientierte Nichtregierungsorgani-

sationen und Volkshochschulen zusammenfuhrt. ENAEA
hat 72 Mitgliedsorganisationen.
Unsere Werte:

» Lebenslanges Lernen und aktive Teilnahme jedes Men-
schen an seiner eigenen Gemeinschaft sowie im staatli-
chen Leben als Ganzes ist eine notwendige Vorausset-
zung und Ressource fir die Entwicklung;

» Lernen spielt eine maRgebliche Rolle, um Armut, Ungleich-
heit und soziale Schichtenbildung zu mildern, aber auch,
um Demokratie, Kreativitat und wirtschaftliche Entwick-
lung zu unterstutzen.

Nach der Auffassung der ENAEA muss das lebenslange Ler-
nen in Estland garantieren, dass die Bedurfnisse der Lernen-
den bertcksichtigt werden, und dass die Teilnehmer aktiv in
den Studienprozess einbezogen werden. Auf3erdem miissen
die Lernmdglichkeiten fir alle offen stehen, die sie
bendtigen.

ENAEA engagiert sich in der Bildungspolitik fur Erwachsene.
Sie unterstitzt die Aktivitat ihrer Mitglieder, fordert deren
wechselseitigen Beziehungen, sammelt und verdffentlicht
Schulungsunterlagen, sammelt und verteilt Informationen,
fuhrt Forschungsprojekte durch, organisiert Seminare, Kurse,
Konferenzen usw., arbeitet mit Organisationen mit ahnlichen
Zielen auf nationaler und internationaler Ebene ebenso wie
mit Regierungsorganisationen zusammen.

ENEA verfiigt tber Erfahrung in unterschiedlichen For-
schungs- und Netzwerkprojekten: EQF, NQF, Details im Hin-
blick auf Beruf und Qualifikation von Dozenten fiir Erwach-
sene (nationale und internationale Ebene, einschlieRlich der
Ausbildung der Schulungsleiter), grundlegende Fertigkeiten
und Berufsunterricht, wichtige Kompetenzen und nicht for-
melle Ausbildung usw.

Die Kompetenzbereiche sind:

Erwachsenenbildung in lokalen Regionen, Schulung fur Leiter
von Nichtregierungsorganisationen, Anleitung und Beratung
in der Erwachsenenbildung, Qualitdt der Erwachsenenbil-
dung (einschlieBlich der Schulung der Schulungsleiter), Ein-
beziehung von Schulabbrechern/-innen (junge Erwachsene)
in Aktivitaten der Erwachsenenbildung.

IPUM ist eine slowenische Abkiirzung fiir ein Programm des zweiten Bildungswegs, d. h. Projektlernen flir junge Erwachsene, das bei SIAE in
den 90-er Jahren entwickelt wurde, um jungen Ausbildungsabbrechern helfen, Bildung zu erwerben oder eine Arbeit zu finden. Heute gibt es

12 PUM-Gruppen in Slowenien.



EUROPEAN ASSOCIATION FOR THE EDU-

CATION OF ADULTS

Kontakt:

European Association for the Education of Adults
(EAEA)

Mundo-J, Rue de I'Industrie 10, 1000 Brussels, Belgium
Phone: +32 2 893 25 22

eaea-office@eaea.org / www.eaea.org

Der Européische Verband fir Erwachsenenbildung, EAEA
(European Association for the Education of Adults), ist die
Stimme der nicht-formellen Erwachsenenbildung in Europa.
EAEA ist eine europdische Nichtregierungsorganisation mit
123 Mitgliedsorganisationen in 42 Landern. Sie vertritt mehr
als 60 Millionen Lernende in ganz Europa.

Die EAEA hat es sich zur Aufgabe gemacht, europaische
Organisationen, die direkt im Bereich der Erwachsenenbil-
dung téatig sind, zu verbinden und zu reprasentieren. Urspriing-
lich als das ,European Bureau of Adult Education bezeichnet,
wurde die EAEA 1953 durch Vertreter mehrerer europaischer
Lander gegrindet.

Die EAEA fordert die Aspekte der sozialen Inklusion in der
Strategie EU 2020. Sie fordert die Erwachsenenbildung und
die Ausweitung des Zugangs zur und der Teilnahme an der
formellen und informellen Erwachsenenbildung fir alle, ins-
besondere jedoch fir die unterreprasentierten Gruppen. Wir
fordern auf die Lernenden abgestimmte Ansatze, die das
Leben der Menschen bericksichtigen und ihnen ermdglichen,
die unterschiedlichsten Kompetenzen zu erwerben, mit spezi-
ellem Schwerpunkt auf grundlegenden und transversalen

Fertigkeiten.
EAEA
« bietet Informationen und einen Uberblick (iber die

EU-Politik

 arbeitet mit Einrichtungen der EU, nationalen und regiona-
len Regierungsstellen zusammen, beispielsweise dem
Europarat und der UNESCO

* arbeitet Uber EUCIS-LLL mit den Interessensvertretern/-
innen zusammen

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS

« veroffentlicht Berichte, Handbucher, Projektinformationen
und Ergebnisse
* bietet Anleitung und Empfehlungen zur politischen Arbeit
unserer Mitglieder
+ hilft den Mitgliedern durch Austausch von als gut befunde-
nen Verfahrensweisen, mit der Suche nach geeigneten
Partnern und die Verbreitung von Projekten und
Veranstaltungen.
Die EAEA hat das Ziel, das Engagement ihrer Mitglieder zu
unterstlitzen und zu verbreiten, was Aktivitaten, Partnerschaf-
ten, Politik und Lehrplanentwicklung, Forschung und Bereit-
stellungen fiir soziale Inklusion und Kohésion, demokratische
Beteiligung sowie Bekampfung von Armut und Diskriminie-
rung betrifft. EAEA ist mit einem internationalen Netzwerk
aus Anbietern von Erwachsenenbildung verbunden und ist
fuhrend bei der Etablierung innovativer Konzepte in der
Erwachsenenbildung. Die EAEA organisiert regelmagig euro-
paische Konferenzen zu Themen, die fiir die Erwachsenenbil-
dung und Life Long Learning relevant sind und sorgt fir die
Verknipfung mit anderen européischen Plattformen und
Ubergreifenden Initiativen auf européischer Ebene.
Dariber hinaus verfligt die EAEA Uber eine langjahrige Erfah-
rung bei der Verbreitung von Aktivitaten und besitzt leistungs-
fahige Kanéle fir diese Verbreitung: ber ihre Website erreicht
sie 350.000 Einzelbesucher/-innen pro Jahr. Ihr Newsletter
erreicht mehr als 2.000 Leser und Leserinnen, und auf ver-
schiedenen sozialen Medien folgen ihr mehr als 800
Menschen.



Kontakt:

BAOBAB - Globales Lernen

Sensengasse 3, 1090 Wien, Osterreich

Tel. : +43 (0) 1319 30-73 / Fax: +43 (0) 1319 3073-510
service@baobab.at / www.baobab.at

BAOBAB ist ein zentraler Lern- und Kommunikationsort zu
Globalem Lernen in Osterreich. Wir sind ein gemeinniitziger
Verein und férdern mit unserem Angebot die Auseinanderset-
zung mit Globalisierung, Nachhaltigkeit, Mehrsprachigkeit
und Diversitat in der Bildungsarbeit. Unser Ziel ist es Kompe-
tenzen zu férdern um global vernetzte Entwicklungen in Wirt-
schaft, Politik, Gesellschaft und Umwelt verstehen und analy-
sieren zu kénnen.

Unsere Aufgabengebiete

* Wir fihren gemeinsam mit den Partnerorganisationen
OFSE und Frauensolidaritat die C3-Biblothek fir Entwick-
lungspolitik www.centrum3.at/bibliothek. Baobab betreut
den fachpéadagogischen Bestand mit ca. 8.000 Medien. Der
Bestand bietet ein breites Angebot an vorwiegend didakti-
schen Medien (Biicher, DVDs, CD-ROMs, CDs, Spiele,
Themenkoffer) sowie Spiel- und Dokumentarfilmen. Einen
eigenen Schwerpunkt bilden ein- und mehrsprachige Kin-
der- und Jugendbiicher.

+ BAOBAB entwickelt in Kooperation mit Partnerorganisatio-
nen Bildungsmaterialien, die mit ansprechenden visuellen
Medien (Infografiken, Video, Fotos) in Kombination mit
interaktiven und kreativen Unterrichtsmethoden vernetztes
Denken fordern.

* In unserer DVD-Reihe ,Weltbilder* thematisieren wir glo-
bale Zusammenhdnge und ermdglichen Einblicke in

BANDES:

unterschiedlichste Lebenssituationen von Menschen aus
aller Welt. Viele unserer Filme, die wir weltweit recherchie-
ren, haben internationale Filmpreise und Auszeichnungen
erhalten. Zu allen Filmen findet sich auf der DVD-ROM
didaktisches Begleitmaterial fir den direkten Einsatz im
Unterricht.

» Wir bieten Workshops und Seminare fir Kindergartnerin-
nen, Lehrerinnen aller Schulstufen und Multiplikatorinnen
der auBerschulischen Bildungsarbeit an und vermitteln
Theorie und Praxis des Globalen Lernens.

+ BAOBAB bietet Fachberatung fiir Padagoglnnen in Bezug
auf Auswahl von Materialien und Durchfiihrung von Projek-
ten zu Themen des Globalen Lernens.

Unser padagogischer Ansatz: Globales Lernen
Globales Lernen schafft Raume, in welchen komplexe Welt-
verhéltnisse erforscht und Lerninhalte in ihren lokalen und
globalen Dimensionen erschlossen werden. Es 6ffnet den
Blick auf die Welt, greift internationale Beziehungen und welt-
weite Verflechtungen auf, reflektiert eurozentrische Sichtwei-
sen, thematisiert Fragen globaler Gerechtigkeit und sensibili-
siert flr Nachhaltigkeit. Es fordert das Verstandnis von
sozialen, wirtschaftlichen, &kologischen und politischen
Zusammenhangen. Globales Lernen erfordert Lehr- und
Lernmethoden, die interdisziplinar, interaktiv, kooperativ
sowie handlungs- und erfahrungsorientiert sind.



lii. INFORMATIONEN ZU DIESEM

MATERIALIEN

Ausgehend vom Thema Konsum und Produktionsketten bie-
tet das folgende Modul Anregungen zur Umsetzung von Glo-
balem Lernen im Lernalltag. Im Vordergrund steht dabei die
Auseinandersetzung mit dem Thema Baumwolle und
Textilproduktion.

Im Mittelpunkt steht die Globalisierung von Produktionspro-
zessen am Beispiel von Kleidung. Wo und wie wird unsere
Kleidung produziert? Welche Schritte sind dafiir notwendig
und welche finanziellen und sozialen Kosten entstehen hier-
bei? Welche Auswirkungen hat dies auf die Umwelt? Und
unter welchen Bedingungen stellen andere Menschen in fer-
nen Landern unsere Kleidung her? Ausgehend vom eigenen
Konsumverhalten setzen sich die Lernenden mit globaler
Warenproduktion auseinander und betrachten sie vor dem
Hintergrund von Menschenrechten und Nachhaltigkeit.
Hierbei ist die Anknlpfung an die Lebenswelt der Lernenden
zentral. Die Materialien umfassen verschiedene Methoden,
die sowohl einen Einstieg als auch eine intensivere Auseinan-
dersetzung mit verschiedenen Aspekten des Themas ermdg-
lichen. Die Lernenden nehmen verschiedene Perspektiven zu
den behandelten Themen ein und Uberlegen sich eigene
Handlungsmaéglichkeiten. Die Methoden sollten sowohl eine
kognitive als auch eine kreative Auseinandersetzung mit dem
Thema ermdglichen.

In jedem dieser Kapitel finden Lehrkrafte Hintergrundinforma-
tionen zu den einzelnen Themenkomplexen sowie eine Aus-
wahl an Methoden, welche sie verwenden konnen, um ihre
Kursteilnehmenden mit dem jeweiligen Thema zu
beschaftigen.

Dieser Materialienband bietet unterschiedliche Zugange:

Er kann zum einen als Methodensammlung zum Thema Tex-
tilien genutzt werden, indem je nach Unterrichtsfach, Inter-
esse oder verfiigbarer Zeit eine oder mehrere Methoden

10

ausgewahlt und in den Unterricht integriert werden. Es wird
aber auch eine mdgliche Projekttagesvariante vorgestellt.
Der Band bietet Lehrkraften zudem die Moglichkeit, sich
eigenstandig einen Projekttag entsprechend der Interessen
und Ideen der Beteiligten oder zu einem oder mehreren
Aspekten des hier behandelten Themas zusammenzustellen.
Selbstverstandlich kbnnen die Methoden auch mit anderen,
hier nicht vorgeschlagenen Methoden und Aktivitdten ver-
kniipft werden. Es handelt sich um ein Angebot, welches
Raum zum Erweitern und Improvisieren lasst.

Die Methoden sind immer so beschrieben, dass einer eigen-
standigen und einfachen Umsetzung durch die Lehrkrafte
nichts im Wege stehen sollte. Doch wie sich bereits bei der
Durchfiihrung vieler der Methoden zeigte, ist fiir ein Gelingen
der Anwendung und fiir ein hohes MaRR an Spal} bei all dem
oftmals auch ein gewisses MalRR an Improvisation durch die
Lehrkraft notwendig bzw. in einigen Fallen auch gewollt.

Die jeweils fir die Durchfihrung der Methoden bendétigten
Materialien, der bendtigte Zeitumfang (die jeweiligen Anga-
ben zur Dauer der Methode sind als Richtwerte gedacht und
koénnen je nach Gruppe variieren), Hinweise zur Vorbereitung,
Durchfuihrung und Auswertung sind angegeben. Kopiervorla-
gen und Arbeitsblatter stehen jeweils den Methoden zugeord-
net zu Verfigung. Die bendtigten Inhalte kénnen aus dieser
Broschire herauskopiert werden. Da die Materialien jedoch
auch im Downloadbereich der Projekt-Webseite (www.knowy-
ourlifestyle.eu) zu finden sind, bietet sich eventuell auch der
Ausdruck einzelner bendétigter Inhalte an.

Wir hoffen, dass alle Lehrkrafte und ihre Kursteilnehmenden,
welche gemeinsam mit diesen Materialien arbeiten, Spal} an
der Beschaftigung mit den von uns vorgeschlagenen Themen
haben, Neues erfahren und ein erweitertes Bewusstsein fur
das Thema Nachhaltigkeit in ihr zukinftiges Leben mitneh-
men werden.



PROJEKTTAG Z2UM THEMA TEXTILIEN

Zeitbedarf: 5 Stunden (plus Pausen)
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Die Textil- und Bekleidungsindustrie ist extrem globalisiert.
Die Konkurrenz auf dem Weltmarkt und die Suche nach gins-
tigen Produktionsbedingungen haben viele Textilunterneh-
men dazu veranlasst, ihre Produktionsstatten in so genannte
Entwicklungslander zu verlagern. Eine Vielzahl von Akteuren,
von High-Tech-Unternehmen {ber diverse Lieferanten und
Sublieferanten bis hin zu Heimarbeiterlnnen, sind in diese glo-
bale Wirtschaft integriert. Die Missachtung von Arbeits- und
Menschenrechten entlang der Produktionskette ist Alltag. In
den zigtausenden Konfektionsbetrieben vor allem in Asien
aber auch Lateinamerika arbeiten mehrheitlich junge Frauen
fur den globalen Textilmarkt. Keine regelmaBigen Lohne,
keine Arbeitsvertradge, unbezahlte Uberstunden, u.v.m. ste-
hen dort auf der Tagesordnung.

Nicht selten werden Rohstoffe, Zwischen- und Endprodukte
um die halbe Welt transportiert. Die 6kologischen Belastun-
gen entlang der textilen Kette sind mittlerweile bekannt: Der
Einsatz von hohen Mengen an Pestiziden beim Anbau der
Rohfasern, der Einsatz eines groRen Spektrums von Chemi-
kalien bei der Textilveredelung oder der immens hohe Was-
serverbrauch beim Anbau der Baumwolle.

In den letzten Jahren spielen soziale Themen zunehmend
eine Rolle. Durch zivilgesellschaftliche Aktivitditen wie zum
Beispiel der Clean Clothes Kampagne sind Textilunterneh-
men und -handler immer mehr gefordert, neben ihren wirt-
schaftlichen Interessen verstarkt soziale und 6kologische

BAUMWOLLE UND TEXTILINDUSTRIE

Verantwortung fir ihre Produkte, insbesondere aber auch fiir
die Produktionsprozesse entlang der Wertschopfungskette,
zu Ubernehmen.

Bio & faire Mode ist nicht langer nur ein Nischenprodukt! Bio-
Jeans und Fair-Trade-Shirts hangen heute schon an den Klei-
derstangen groRer Modeketten. Doch wofiir steht der Begriff
,bio* und was bedeutet ,fair“? Was steckt hinter den verschie-
denen Gitesiegeln?

Mit dem folgenden Baustein soll auf die verschiedenen Prob-
lemfelder in der Produktionskette von Textilien aufmerksam
gemacht werden, maogliche Alternativen aufgezeigt und fir
einen nachhaltigeren Umgang mit natirlichen Ressourcen
sensibilisiert werden.*

In diesem Modul setzen sich die TN ausgehend vom eigenen
Konsumverhalten mit der globalen Glterproduktion am Bei-
spiel von Textilien auseinander. Sie verfolgen die Jeanspro-
duktion Uber den Erdball, lernen die Produktionsschritte der
Textilproduktion und die Probleme, die damit verbunden sind,
kennen. Besonderes Augenmerk wird dabei den Arbeitsbe-
dingungen in der Textilproduktion geschenkt. Vor dem Hinter-
grund der Menschenrechte und der Kernarbeitsnormen erar-
beiten die TN Lésungsmdglichkeiten, reflektieren diese und
beurteilen eigene Handlungsmdglichkeit. Ein Impuls bietet die
Méglichkeit, sich auch im Englischunterricht mit dem Thema
zu beschéftigen.

1Zusatzliche Hintergrundinformation fir Trainerlnnen in: Weltverbesserin 2/2011, S.9-11: www.cleanclothes.at/media/common/uploads/

download/ausgabe-22011/weltverbesserin-2-2011_web-doppel.pdf

>>> EINSTIEG
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Die folgenden drei Ubungen kdénnen alternativ
fur den Einstieg in das Thema Textilien verwen-
det werden. Alle Ubungen setzen am Konsum-
verhalten der TN an und greifen das Thema
~,Marken"“ auf.

Jeder Mensch hat bestimmte Vorstellungen, die
sein  Leben und Verhalten bestimmen.

Bei manchen Menschen spielt der Look, das
Aussehen eine wichtige Rolle. Das Markenzei-
chen steht fur ein bestimmtes Image und Lebens-
gefiihl. Uber das Outfit wird héufig auch die
Zugehdrigkeit zu einer Gruppe bestimmt. Klei-
dung wird somit zu einem Statussymbol, das
eine ein- oder ausgrenzende Wirkung hat.



Alle TN erhalten ein Blatt Papier, auf welches sie
die Umrisse einer Person zeichnen. Diese wird
nun ,angezogen“ (gezeichnet) mit ,Markenklei-
dung"“. Dabei sollen die Marken sichtbar sein, so
zeichnen sie z.B. ein T-Shirt und schreiben klar
sichtbar die Marke oder das Markenlogo dazu.
Der Gestaltungsfantasie sind keine Grenzen
gesetzt. Es steht ihnen frei, ob sie sich mit dieser
Person identifizieren und sie nach ihren eigenen
Gewohnheiten, Vorlieben oder Wiinschen kleiden
oder dies eine fiktive Person ist.

Die TN setzen sich mit eigenen Einstellun-
gen und Verhalten beziiglich Kleidung und
Konsum auseinander.

In der Klasse werden zwei Pole festgelegt, zwi-
schen denen sich die TN nach ihrer persénlichen
\schatzung auf einer gedachten Linie aufstel-

2 nach dem zu welchem Pol sie sich mehr

ger stark hingezogen fuhlen. Auf Basis

it erkléren sie, warum sie diesen

haben. Die Lehrperson sollte

‘der Fragen die Zusammenset-

die Marke wichtig?

amotten? (taglich

kreatives Arbeiten

25 Min.

{g} A-3 Papier I_ur alle TN, Buntstifte,
Schnur, Wascheklammern (alternativ:

Pinnwand) | -

d von allen
betrachtet, jedoc entiert (Alternativ
kénnen die Zeichnungen an einer Pinnwand auf-
gepinnt werden).

AbschlieBend werden folgende Fragen diskutiert:

+ Was hat Kleidung fur Funktionen?

« Warum sind Marken eigentlich so wichtig?

« Fur welche Einstellung steht welcher
Kleidungsstil?

-,

delt werden. s =




- MEIN LOOK: LOGO ODER NO LOGO!
- ARBEITSBLATT

1. Wie lange brauchst du, um Kleidung am Morgen auszuwahlen?

S G O e

<5 Min. 5-10 Min. 10-20 Min. 20-30 Min. > 30 Min.

|

2. Ist dir beim Kleiderkauf die Marke wichtig?

SN G

Sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig ganz unwichtig

|

3. Wie oft kaufst du dir neue Klamotten?

S N e A e

Ca. 1x/ Woche ca. 1x/ Monat alle 2-3 Monate ca.1x/Halbjahr Ca. 1xim Jahr

|

|

seltener

4. Wie wichtig ist dir die Marke bei den Schuhen?

S G

Sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig ganz unwichtig

|

5. Wie viel Euro gibst du durchschnittlich im Monat fur

S

10 10-30 30-60

|

AN

|
|
|

Fast alle ca. 2/3 ca. die Halftel ¢



Die TN teilen sich in Kleingruppen zu je 3-4 Per-
sonen. In der Gruppe reflektieren sie folgende
Fragen:

In welchen Kleidungsgeschéften kaufe ich ein?
Habe ich Markenkleidung an, wenn ja welche?
Welche Bekleidungsunternehmen und Marken
kenn ich noch?

Je nach Gruppen werden die genannten Firmen
hier variieren.

Die Namen werden gesammelt und anschlie-
Rend recherchiert jede Kleingruppe fiir zwei Fir-
men bzw. Marken auf der Seite der Clean Clo-
thes  Kampagne  (www.cleanclothes.at/de/
firmen-check) die Firmensitze und Produktions-
lander der Konzerne.

Falls nur Geschéafte bzw. Marken genannt wer-
den, zu denen es keine Angaben gibt, kdnnen

V222

V222

Visualisierung auf Weltkarte

N e T -
Weltkarte inv.,',AS (z.B. www.mygeo.info/
karten.html),f‘Textkarten: Weltreise mei-
ner Jean__ (2 ‘S‘et pro Gruppe)
“ Stecknadeln

C&A, H&M, Helly H o Wolfkins, Jack &
Jones, Tally Weijl, New Yorker, Levi Strauss.

Die Ergebnisse werden von jeder Gruppe auf
einer Weltkarte eingetragen, die Firmensitze mit
blauen, die Produktionslander mit gelben
Fahnchen.

Gemeinsam kann nun kurz diskutiert werden,
warum diese Firmen ihre Niederlassungen in
den Industrielandern und ihre Produktionen in
verschiedenen so genannten Entwicklungslan-
dern ausgelagert haben.

Wo lassen sich die meisten Firmen nieder, wie
Iasst sich dies erklaren? Was konnten Gri
sein, dass Firmen ihre Produktionsla
angeben?

R

s




den Fragen. 2 G ddrcheinan-
dergewirbelt. Der/die Trainerln liest die erste
Frage vor. Wenn die Frage zu Ende formuliert
wurde — und erst dann — dirfen die Gruppen ihre
Antworten geben. Die Gruppe, die als erstes die

LOsungen

1. Plastikflaschen!” (fur jedes Trikot werden 13
PET-Flaschen recycelt)

2.,1,8 Milliarden“? (ca. 60 Jeans pro Sekunde)
3.,Chinal®

4. H&M 3 (dicht gefolgt von C&A)

5.,130 Euro* (ca. 4,5% der monatlichen
Budgets)

6. Ein Gitesiegel gibt Auskunft iber Umweltei-
genschaften und Arbeitsbedingungen etc. ig

eichnung veran-
aftiges Gltesie-

} Quiz

15 Min.

Saaa
-

Arbeitsblatt , Quiz-Lésungen*

B

erln liest
nun die nachste Frage ‘Abschliel3end wird
dartiber gesprochen, was fiir die TN ne
schend bzw. bekannt war.

Marken.

der Herstellung eines Produktes (auch als§ fst

Gutezeichen oder Qualitatssiegel bezeich
7. Verweis auf die Herstellerfirma“ (Unter
men haben in ihrem Angebot oft me,




QUIZ ZU TEXTILIEN: QUIZ-LOSUNGEN

1. Woraus wird das Trikot der brasilianischen Fuf3ballmann- 6. Was ist ein Gutesiegel?"
schaft gemacht?
7. Was ist eine Marke?
2. Wie viele Jeans werden jahrlich weltweit verkauft??
8. Wo wurde die Jeans erfunden?
3. Wo wachst die meiste Baumwolle?
9. Woraus ist die Euro-Banknote gemacht?
4. Wie heil3t das erfolgreichste Bekleidungsunternehmen

vor Nasse bekannt?
5.Wie viel gibt ein Privathaushalt in Osterreich durch-

stellt, hat seinen Sitz in Deutschland?

in Osterreich?? 10. Welches Material wurde wegen seinem guten Schutz

schnittlich im Monat fur Bekleidung und Accessoires aus?* 11. Welches grof3e Unternehmen, das auch Kleidung her-

1,8 Milliarden

Plastik-
flaschen

Ein Gutesiegel gibt
Auskunft uber Umwelt-
eigenschaften und
Arbeitsbedingungen etc
in der Herstellung eines
Produktes.

Verweis
auf die
Herstellerfirma

17



Je nach KlassengroRe werden die TN in Grup-
pen von ca. 10 Personen geteilt. Jede Gruppe
erhalt eine Weltkarte und die ausgeschnittenen
Kartchen zur Weltreise der Jeans. Die TN sollen
die Kartchen in die richtige Reihenfolge zu brin-
gen, sie kdnnen somit den Fertigungsprozess
vom Baumwollfeld bis zum Verkauf nachvollzie-
hen. Die Stationen werden zeitgleich auf der
Weltkarte mit Stecknadeln markiert. Dadurch
wird gut sichtbar, welche Produktionsschritte
notwendig sind und wie globalisiert die Produk-
tion heute ist. Ein Kleidungsstiick hat nicht selten
20.000 — 50.000 Kilometer hinter sich, bis es bei
uns im Geschaft liegt.

{S} Visualisierung auf Weltkarte

s
A ]

{E} 45 Min.

g’SZ‘; Weltkarte in 4\3 (z.B. www.mygeo.info/
karten.html), Tfé)(tkarten: Weltreise meiner
Jeans (1 Set pro Gruppe), Stecknadeln

=l

r ppe folgende
auf finden sich in
den TN kom-
2r/die  Trainerln

'der Textilproduk-
m kam es zu einer
Statten?
g moglich gemacht?

dere Lander sind billiger,

echte, niedrigere Steuern

2 Abkommen haben es ein-

ommunikationsmittel haben es

acht; Transport ist billig, Rohstoffe

besten in einem Gebiet, Know-How

m>einem Land vorhanden, internationale

ernehmen machen alles zentral etc.

Hier kann darauf verwiesen werden, dass durch

immer rascher verlaufende Modezyklen auch die

Produktion wieder ndher an Europa heranrickt
und nun auch schon vermehrt in Marokko ode

Rumaénien produziert wird.

Tipp zur Weiterark
Vertiefend kann hije
Entwicklungen 4




Das Ausgangsmaterial und somit Startpunkt
fur unsere Jeans ist Baumwolle. Baumwolle wéchst vor
allem in tropischen und subtropischen Gebieten unserer
Erde. Baumwollpflanzen brauchen viel Sonne, mdglichst
gleichmaRige Temperaturen zwischen 18 und 28 Grad Cel-
sius und reichlich Wasser. Die Baumwolle unserer Jeans
wurde in Asien, genauer in Indien angebaut und geerntet.

Um aus der geernteten Baumwolle Stoff zu machen, mus-
sen zuerst die FAden gesponnen werden. Dies geschieht
in Spinnerein — in unserem Fall in der Turkei. Das Garn
wird dabei mit Hilfe von teuren und modernen Maschinen
erzeugt. Deshalb geschieht dies oft in Landern, die tber
technisches Know-how und Geld verfligen.

Das Garn wird dann in einer Weberei in China zu Jeans-
stoff weiterverarbeitet.

Eingefarbt wird der fertige Stoff allerdings in Tunesien
(Nordafrika).

Das Schnittmuster fir die Jeans kommt aus den USA und
wird schnell und einfach elektronisch an die Fabrik in Ban-
gladesch Ubermittelt.

Damit der Jeansstoff seine blaue Farbe erhalt, muss der
Stoff in einem néchsten Schritt geférbt werden. Die Farben
dazu kommen aus Polen.

Nach dem Farben wird der Stoff noch veredelt, das heif’t
er wird weich und knitterarm gemacht. In unserem Fall
geschieht dies in Bulgarien. Danach wird der Stoff zum
Zuschneiden und Nahen weitergeschickt. Im Land, in dem
genaht wird, miissen vor dem Nahen alle Einzelteile (auch
Schnitt, Kndpfe, Waschanleitung) zusammenkommen.

Die Waschanleitung kommt aus Frankreich und wird
ebenso nach Bangladesch geschickt.

Knépfe und Nieten werden in Italien produziert und nach
Bangladesch geschickt.

: Als nachstes werden nun die einzelnen Teile zusammen-
genéht. Dies wird vorwiegend von jungen Frauen gemacht
und bendtigt viel Arbeitszeit. Deshalb findet dieser Pro-
duktionsschritt vor allem in Landern statt, in denen nur
i sehr niedrige Léhne bezahlt werden missen. In unserem
Fall ist dies Bangladesch.

Die fertig genahte Jeans wird dann per Schiff nach Europa
gebracht. Hier werden noch die Labels eingenaht, die
Jeans nochmals gereinigt und dann in ein zentrales Lager
und spéter in die Verkaufsstelle nach Osterreich gebracht.
Hier liegt sie zum Verkauf in einem Geschaft bereit.
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Bilderkette

Y 30 Min. =

{

=
=2

T} Bilder und Te}‘tkarten (jeweils 1 Set pro
Gruppe), Plakat = und Stifte, ev.
Internetzugang

A

b asp?1D=115294

gen auf Mensch

wie grof3 diese

ein Produkt herge-

ral ist. Die biologi-

rsucht die negativen
~gering zu halten.

die TN nochmals schrift-

einem Plakat die genann-

Ogliche Alternativen bei der

sich mit der Methode ,Gltesiegel-
anzuschlieRen.




4“4 DIE PRODUKTION EINES T-SHIRTS:
' TEXTKARTEN

1. BAUMWOLLANBAU

Der Hauptbestandteil unseres T-Shirts ist Baumwolle. Seit Jahrtausenden wird Baumwolle zur Herstellung von Kleidung
verwendet. Baumwolle wird in den tropischen und subtropischen Zonen unserer Erde angebaut, also in den warmen, frost-
freien und sonnenintensiven Klimazonen. Baumwollpflanzen sind sehr anspruchsvoll, brauchen viel Sonne, mdglichst
gleichmaflige Temperaturen zwischen 18 und 28 Grad Celsius und reichlich Wasser. Beim konventionellen Anbau von
Baumwolle werden viel Dingemittel und Insektizide — also Gifte zur Abtétung von Insekten — eingesetzt. Dies flhrt mitunter
zu grofRen Belastungen fur die Umwelt. So versickern etwa Dingemittel im Boden und gelangen so ins Grundwasser. Auch
fur die Menschen, die in den Feldern arbeiten, sind die Gifte gesundheitsschéadlich.

Mittlerweile wird Baumwolle auch biologisch angebaut — so auch auf unserem Bild. Dies bedeutet unter anderem, dass
beim Anbau keine kiinstlichen Dingemittel und giftigen Pestizide verwendet werden, sondern auf natirliche Mittel zurtick-
gegriffen wird. Dies hat nicht nur positive Auswirkungen auf die Umwelt, sondern auch auf die Menschen, die in den Baum-
wollfeldern arbeiten. Obwohl die Flache, auf der biologische Baumwolle angebaut wird, jedes Jahr stark anwachst, ist es
derzeit nur rund 1% der weltweiten Baumwolle, das aus biologischer Produktion kommt.

2. BAUMWOLLERNTE

Die Baumwollpflanzen entwickeln Fruchtkapseln, in denen erbsengroRe Samen mit unzéhligen weilen Samenhaaren
wachsen. Wenn die Baumwolle reif ist, springen die Fruchtkapseln auf und die behaarten Samen quellen hervor. Dann
muss die Baumwolle rasch geerntet werden, damit sie nicht hart und somit unbrauchbar wird.

In groRen Monokulturen erfolgt dies meist maschinell. Dafir werden die Baumwollstauden mit giftigen Chemikalien
bespriht, sodass sie ihre Blatter verlieren. Dann kénnen die weillen Fasern mit Hilfe von Maschinen geerntet werden. Auf
kleineren Feldern und bei Baumwolle aus biologischem Anbau — wie auf unserem Bild — wird die Baumwolle meist handisch
geerntet. Dies ist eine sehr anstrengende und langwierige Arbeit. Jedoch kann hier auf die chemische Entlaubung verzich-
tet werden. Die Qualitat von handisch geernteter Baumwolle ist hoher, da die Pflickerinnen nur wirklich reife Faserbuschel
ernten und die weniger reifen am Strauch lassen. Leider kommt es im konventionellen Anbau auch immer wieder vor, dass
die Pflickerlnnen fiir diese anstrengende Arbeit sehr wenig bezahlt bekommen und auch Kinder diese harte Arbeit
verrichten.

3. NTHETlSCHE CHEMIEFASERN

Da unser T-Shirt aber dehnbar und pflegeleicht sein soll, wird zur Baumwolle auch noch ein kleiner Anteil an Elasthan hin-
' *: zugemischt. Elasthan gehort zu den synthetischen Kunstfasern und wird wie z.B. auch Polyester unter anderem aus Erddl
hergestellt. Aufgrund ihrer Eigenschaften (trocknen schnell, sind reiRfest, behalten ihre Form, sind pflegeleicht etc.) sind
~ Chemiefasern — rein oder gemischt mit anderen Fasern — nicht mehr aus der Textilindustrie wegzudenken. Allerdings ent-
: stehen bei der Férderung von Erdél oftmals groRe Schiaden fiir die Umwelt. Man denke nur an die Meldungen tber Tanke-
rungliicke und leckende Olpipelines. Auch werden Kriege um den begehrten Rohstoff gefiihrt.

~: Weiter ist Erddl eine begrenzte Ressource. Obwohl sich Expertlnnen nicht einige sind, wann die Erdélvorrate zu Ende
: gehen werden, ist es notwendig sich rechtzeitig Alternativen zu Uberlegen. Eine Mdglichkeit ist dabei aus Zellulose — also
aus Holz — Textilfasern zu erzeugen

errichtsidee zu Nachhaltigkeit und Globalisierung. 2010
Ingskonkurrenz durch exportorientierte Landwirtschaft. 2004
‘Wwirklich auf der Haut tragen. 2012

balisierung am Beispiel Textilien. 2010
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>>> | 1+ DIE PRODUKTION EINES T-SHIRTS:
t'._,:-:"‘?'." - TEXTKARTEN

Nach dem Ernten der Baumwolle werden die Baumwollfasern maschinell von den Kernen befreit und zu Ballen gepresst.
i Dann geht es weiter in die Spinnerei. Dort werden vermischt mit Elasthan aus den Baumwollfasern Faden gesponnen. Am
Anfang erhalt man ganz breite ,Baumwoll-Strange“. Das Endprodukt, nach vielen Spinnvorgangen, ist ein sehr feines
Baumwollgarn, das zu Stoff weiterverarbeitet wird. Das Spinnen wird meist von Maschinen libernommen, deren Anschaf-
fung teuer ist. Das fertige Garn wird anschlief3end in die Weberei gebracht, wo es zu Stoff weiterverarbeitet wird.

Dieses Bild stammt aus einer Spinnerei aus Indien, die sich dazu verpflichtet hat, nach Kriterien des Fairen Handels zu pro-
duzieren. Dies bedeutet unter anderem, dass sie den Bauern und Bauerinnen, die die Baumwolle liefern, hohere Preise flr
i ihre Ernte zahlen. Weiter wird in der Spinnerei auf gute Arbeitsbedingungen und angemessene Entlohnung geachtet. Leider
ist dies in vielen anderen Unternehmen nicht selbstverstéandlich.

5. TEXTILVEREDELUNG

Bevor aus unserem Stoff ein T-Shirt gendht wird, muss er noch veredelt werden. Dies heil}t, dass der Stoff je nach Bedarf
gebleicht, gefarbt und mit Hilfe chemischer Stoffe glanzend, weich und schmutzabweisend gemacht wird.

Um kréaftige Farben zu bekommen, werden oft Farbstoffe verwendet, die Schwermetalle enthalten. Diese Schwermetalle
sind nicht nur schadlich fur die Umwelt, sondern auch krebserregend. Oft findet die Textilveredelung in Landern statt, die
Uber kein ausreichendes Klarsystem verfligen und die Giftstoffe landen ungefiltert in der Umwelt. Aber auch die Menschen,
die mit den Chemikalien arbeiten, sind oftmals nicht ausreichend geschitzt.

Als Alternative kann auch mit Naturfarben gefarbt werden, die Mensch und Umwelt weniger belasten. Jedoch werden hier
i die Farben oftmals nicht so intensiv und leuchtend. Die Farbetrommeln unseres Bildes stehen in Mauritius, in einem Unter-
nehmen, das faire Kleidung fiir Osterreich produziert.

6. ZUSCHNEIDEN UND NAHEN

Nachdem der Stoff veredelt wurde, geht es weiter in der Produktion. Nach Schnittmustern werden die Teile maschinell oder
mit der Hand zugeschnitten und zusammengenaht. Dieser Arbeitsschritt wird auch als Konfektionierung bezeichnet. Dieser
Teil der Produktion ist sehr arbeitsintensiv. Dies heil3t, dass viel menschliche Arbeitskraft benétigt wird und dies bedeutet
i wiederum, dass viele L6hne bezahlt werden miissen. Dies hat zur Folge, dass viele Unternehmen ihre Kleidungsstlicke in
Landern ndhen lassen, in denen nur sehr niedrige Léhne bezahlt werden mussen. Das ist vor allem in vielen asiatischen
Landern wie Bangladesch oder China der Fall. Vor allem junge Frauen nahen taglich zwdlf Stunden und mehr. Oftmals
erhalten sie aber nicht einmal den gesetzlichen Mindestlohn und auch die Sicherheitsvorkehrungen in vielen dieser Fabri-
ken sind nur mangelhaft.

i Kleidungsstiicke, die fair produziert wurden, nehmen darauf Riicksicht. Arbeiterlnnen wie die Naherin auf unserem Bild
werden fair bezahlt und Sicherheitsstandards werden eingehalten.

22



>>> | 14 -+ DIE PRODUKTION EINES T-SHIRTS:
" TEXTKARTEN

7TRANspoRT ..........................................................................................................................................................................

Nun ist unser T-Shirt fertig genaht. Es wird verpackt und an seinen Bestimmungsort verschickt. In unserem Fall geschieht
¢ dies zuerst per Schiff und dann per LKW.

Dies ist allerdings nicht die erste Reise unseres T-Shirts. Begonnen hat es damit, dass die Baumwolle vom Feld in die Spin-
nerei gebracht wurde. Mittlerweile sind es mehr als 20.000km, die es zurlickgelegt hat. Dabei wurde viel Diesel — also Erdél
— verbraucht und es sind eine Menge umweltschadlicher Abgase entstanden. So sind etwa die Treibhausgase mitverant-
wortlich fur den Klimawandel. Vor allem im Bereich des Schiffverkehrs ist hier noch einiges zu tun, bedenkt man, dass mehr
i als 90% aller Waren per Schiff transportiert werden. Und gerade in dieser Branche wurde im Bereich Umweltschutz noch
nicht so viel gemacht.

8. VERKAUF

Nun liegt unser T-Shirt fertig im Geschéft und wartet darauf von uns gekauft zu werden.

Es hat viele Arbeitsschritte benétigt, bis es fertig gestellt war. Allerdings erfahren wir als Konsumentlnnen nur sehr wenig
! (iber die Bedingungen, unter denen es hergestellt wurde. Immer mehr Kauferlnnen wollen aber genau diese Informationen
haben. Sie wollen wissen, wie Naherlnnen und Bauern und Bauerinnen gearbeitet haben und wie viel sie dafiir bekommen
haben. Sie wollen auch wissen, wie stark die Umwelt geschadigt wurde. Deshalb haben Firmen begonnen darauf zu achten,
dass bei der Herstellung ihrer Kleidungsstlicke keine Menschen ausgebeutet und die Umwelt geschont wurden. Mittlerweile
gibt es eigene Gutesiegel fir biologische oder fair produzierte Kleidung und viele grof3e Firmen haben sich dazu verpflichtet
i nachhaltig zu produzieren. Dies ist ein wichtiger erster Schritt, allerdings muss immer auch tberpriift werden, ob diese Ver-
sprechungen eingehalten werden.
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Bild Baumwollstrauch mit 2 weillen Knollen © EZA Fairer Handel

Bild Hande, die Baumwolle pflicken © EZA Fairer Handel
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Bild Erdélpumpe (schwarz/weil}) © askaja - Fotolia.com

Bild Garnspulen © EZA Fairer Handel
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Bild Farbetrommel © EZA Fairer Handel

Bild Frau beim zuschneiden © EZA F_airer Handel
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Bild Transportschiff © URSfoto / pixelio.de

Bild Kleidergeschaft © Helmut Wimmer
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{5% Internetzugan,Q, Infotext ,Gutesiegel”,
= L
ausgeschnittene Gitesiegel

it Gltesiegel

oglichkeit die
extilindustrie zu

r Verfligung stehen,

den Websites (www.ci-

iegel; www.label-

edruckt und den TN zur
erden. Die dritte Fragestel-
Infos auf den Websites? Wie

in diesem Fall allerdings wegge-




' GUTESIEGELDSCHUNGEL: INFOTEXT

Es gibt eine Vielzahl an Gitesiegel, die uns Uber die Herstel-
lung von Kleidungsstiicken informieren. Da ist es nicht
immer leicht den Uberblick zu bewahren. Um zu wissen, wie
vertrauenswiirdig ein Glitesiegel ist, sind folgende Informati-
onen wichtig:

» Welche Kriterien werden herangezogen?
Also was verspricht das Gitesiegel Uberhaupt? Biologi-
schen Anbau? Verpackung aus Recyclingmaterial?

» Wer kontrolliert, ob dies eingehalten wird? Und wie?
Hier ist es wichtig, dass es eine unabhangige Einrichtung ist.
Wenn das Unternehmen selbst priift, ob die eigenen Regeln

eingehalten werden, dann sollte man vorsichtig sein. Einen
Unterschied macht es auch, ob die Kontrollen angekundigt
werden und man sich darauf vorbereiten kann oder ob sie
Uberraschend sind.

+ Wie einfach ist es zu den Informationen zu kommen? Fih-
ren die Gltesiegel die Infos auf ihren Seiten an? Findet man
Infos auf den Kleidungsstiicken?

Tipps zum Recherchieren:

Webseiten der Siegel
www.ci-romero.de/gruenemode-siegel/
www.label-online.de

FOLGENDE GUTESIEGEL WERDEN AUSGESCHNITTEN
UND AUF DIE GRUPPEN VERTEILT:

" T W
o w
‘€
L b




it

LD > ‘9 @ C} "1;%'._.—-'

ol A -
\ setzen < L {S} Visualisierung am Beispiel eines T-Shirts
Y {3 20 Min. bzw. 30 Min.
g rglei §_§§:§ leere Kértcherj, Stecknadeln oder Klebe-
L LB\ /Y streifen,A4-Zet{t'_éImit-jeeiner Kostengruppe,

Arbeitsblatt , T-Shirt* fiir jede Gruppe

zentrechnun-

acht werden.
‘angegeben:
handel 5 Euro.

o 0

Die TN setzen sich mit dem Begriff , Arbeit" i:% Brainstorming =
auseinander und finden eine Definition. ”’"':Z‘ e
15 Min.
Lo B
@
Die TN teilen sich in Kleingruppen zu je vier Per- che 31U
sonen und versuchen gemeinsam eine Definition  nis : aus un s e
fur Arbeit zu finden. sr Klasse ein nsame L
. 5
Folgende Fragen kénnen dabei helfen:
* Wenn wir das Wort ,Arbeit“ héren, woran de ' . )| ¥ . T
ken wir dabei spontan? ' ine ’ s
+ Wie wiirden wir ,Arbeit” definieren? SSer ter
« Welche Formen von Arbeit gibt es? tra £
* Was bedeutet Arbeit fir jede/n von uns? | dar K

SHintergrundinformationen fiir Trainerinnen: : http://derstandard.at/136
arbeit
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= Quelle: Christliche Initiative Romero (CIR): FAIRIixt und zugenaht! Fir menschenwirdige

Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsindustrie, 2011, S.5
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TN notiere
~Aufgaben".

»~Arbeitsaufgaben*
Naherinl: Einzelteile zuschneiden
Naherin 2: Schulterpassen(doppelseitig) einsetzen
Néherin 3: Seitennédhte schlieRen und sdumen
Né&herin 4:  Brusttaschen vorbereiten und aufsteppen
Naherin 5: Knopfleiste fertig stellen
Naherin 6: Knopflochleiste aufsetzen und fest

steppen

Naherin 7: Armelschlitze mit Blenden sdumen
Naherin 8: Armel einsetzen
Naherin 9: Kragen vorbereiten und fest steppen
Naherin 10: Knopflécher nahen
Naherin 11: Kndpfe annahen

2. Schritt:
Auf los geht’s los! Wichtige Vorgabe vom
menchef: An diesem Arbeitstag missen mi
tens 70 Blusen produziert werden! D
JedeR ,Naherln“ schreibt den eigenen Arbeits
schritt, d.h. Naherln 1 ,Einzelteile zuschn
Naherln 2 ,Schulterpassen (doppé

Djese Methode wiirde tibernommen aus: BAOBAB — Globales Lernen: Die Welt ent

i_S} Rollenspiel

{5 somin. =
Za 0

{Q’Wg} Arbeitsblatt ,, N‘é'\her]nnen“ (flr 12 Personen

mind. 70 Arbeitsblétter A5 vorbereiten)
- ‘c‘.":_‘_,": -

Kontrollperson
2ndet.
twortlich, dass
Firmenchef/der
auber gefertig-
y)nnen. Wahrend
arauf zu achten,
2ntriert gearbeitet
ort, wenn die Zeit
he Aufgabe ist das
beitsblattern, wenn

, wie viel Einzelteile der/die

iert" hat, d.h. auf wie vielen

,Einzelteile zuschneiden“ ver-

der/die Naher/in 2 ,Schulterpassen

pelseitig) einsetzen®, usw. Die Kontrollper-

' kontrolliert die einzelnen Teile und sondert

die aus, die nicht den Qualitatskriterien entspre-

chen. Die Naher/innen, die davon betroffen sind,

mussen in einer ,Nachtschicht* (Nacharbeit), die
nicht gelungenen Teile nachproduzieren.

4. Schritt:
AbschlieBend wird das
tiert. Folgende Frg




NAHERIN 1:

NAHERIN 2:

NAHERIN 3:

NAHERIN 4:

NAHERIN 5:

NAHERIN 6:

NAHERIN 7:

NAHERIN 8:

NAHERIN 9:

NAHERIN 10:
NAHERIN 11:

NAHERIN 1:

NAHERIN 2:

NAHERIN 3:

NAHERIN 4:

: NAHERIN 5:
. NAHERIN 6:

"' NAHERIN 7;

- NAHERIN 8:
NAHERIN 9:

" NAHERIN 10:
. NAHERIN 1:
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Dabei solle gen enthalten
sein, die den TN wirklich wichtig erscheinen.

3. Schritt: (60 Min.)
Die TN gehen wieder in die Kleingruppen. Jede
Gruppe bekommt das Arbeitsblatt ,Menschen-
rechte und Kernarbeitsnormen* mit ausgewahl-
ten Artikeln aus der Menschenrechtserklarung
und den Kernarbeitsnormen. Der/die Trainerin
erlautert kurz deren Entstehung und Bedeutung.
AnschlieRend beantworten die TN in ihren Grup-
pen folgende Fragen. Bei der ersten Frage kon-
nen am Arbeitsblatt die Forderungen zu den Arti-
keln dazugeschrieben werden. Bei der dritten
Frage vermerken sie jeden ihrer Umsetzungs-
vorschlage auf personlicher oder politische

el

i_S} Arbeit mit Zitaten, Entwicklung von Forderungen

4

{5 100Min. =
! 4

{g} Textkarten ,, Be['i;chté zu Arbeitsbedingungen®,
Plakate und Stifte, Arbeitsblatt ,Men-
schenrechte und Kernarbeitsnormen®
‘(Ix pro Gruppe), min. 40 Kartchen, Stec
nadeln.oder Klebstreifen
R !f:* el

ol

o < (0 =

die Forderungen
ich personlich
bene passieren?
merischen Ebene

kurz die Fragestellung

nschlieBend prasentieren

uf Kartchen notierten Hand-

auf der individuellen, politi-

ternehmerischen Ebene. Diese
lert aufgepinnt.

pschlieRend werden die TN darauf hingewie-
sen, dass es Organisationen gibt, die sich fir
bessere Arbeitsbedingungen in der Textilindust-
rie einsetzen. Eine davon ist die international
arbeitende Clean Clothes Kampagne. Diese ha
auch einen Verhaltenskodex era
unten www.cleanclothes.at/de
rungen abgerufen wergd
wird der erstellte Fo
CCK verglichen
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WER BEZAHLT UNSERE KLEIDUNG?
MIT DER ,,GIANTS CAMPAIGN“ GEGEN DIE GROBTEN DISCOUNTER

: ,Basierend auf Interviews mit 136 Arbeiterinnen aus sechs Fabriken, von denen funf Lidl und drei KiK beliefern, stellt die
i eingangs erwéahnte Broschiire schwerwiegende Arbeitsrechtsverletzungen fest: Die Naherinnen arbeiten ohne Arbeitsver-
trage zu Niedrigstldhnen. Uberstunden werden nicht oder nicht korrekt bezahlt, das Recht sich zu organisieren, wird den
Arbeiterinnen verwehrt: In keiner Fabrik gibt es einen Betriebsrat oder eine Gewerkschaft. Frauen werden diskriminiert und
i von den Vorarbeitern schlecht behandelt, sie werden geringer bezahlt als die Manner.”

Auszug aus: Frauensolidaritat, Nr. 104, 2/08, S.23

BANGLADESCH: MEHR ALS 100 TOTE BEI BRAND IN FABRIK,
\l-}ggngERJRE_P MEIST WEIBLICHEN ARBEITERN WAR FLUCHTWEG

.Dhaka - Mehr als 100 Menschen sind beim verheerenden Brand einer Textilfabrik in Bangladesch ums Leben gekommen.
Weitere 200 Menschen erlitten Verbrennungen, sagte der Einsatzleiter am Sonntag. Zwar gab es mehrere Treppenhauser,
doch alle fiihrten ins Erdgeschol3, wo das Feuer am Samstag ausgebrochen war. Andere Notausgénge gab es nicht. Etwa
1.000 Arbeiter und Arbeiterinnen néhten zum Zeitpunkt des Ungliicks in der Fabrik. Sie produzierte auch fur deutsche Fir-
men. Die Kampagne fir Saubere Kleidung prangerte die schlechten Arbeits- und Sicherheitsbedingungen in vielen Fabri-
ken des Billiglohnlandes an. Immer wieder kommt es in Bangladesch, Indien und Pakistan zu &hnlichen Ungltcken.*

Auszug aus: derstandard.at/1353207217427/Bangladesch-Mehr-als-120-Tote-bei-Brand-in-Fabrik (abgerufen am 07.05.2013)

ROTE KARTE FUR DIE MULTIS - FUR EXISTENZSICHERNDE LOH-
NE IN DER SPORTBEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Pui-Lin Sham [Vorstandsmitglied der Textilgewerkschaft Hongkong Clothing, Clerical & Retailing General Union]: ,[...] die
meisten Arbeiterlnnen haben keinen Urlaubsanspruch oder Mutterschutz, keine Kranken- und Pensionsversicherung. Sie
arbeiten von 7 Uhr bis 22 Uhr; um die eng gesetzten Produktionsfristen einzuhalten, miissen sie manchmal auch die Nacht
durcharbeiten. In China gibt es zwar ein Arbeitsrecht, aber es wird nicht ernsthaft umgesetzt oder kontrolliert. Die Arbeite-
rinnen werden sehr streng an ihrer Arbeitsstelle Gberwacht, wenn sie zuviel reden oder zu haufig das WC aufsuchen, wird
ihr Lohn gekdrzt. Obwohl es Beschwerdestellen fiir ungerechte Bezahlung gibt, erhalten die Arbeiterinnen nur geringe und
i meist unzureichende Unterstiitzung.”

Auszug aus: Frauensolidaritat, Nr. 104, 2/08, S.14

: El;thé'll'_l'l_'LUNGEN GEGEN TEXTILKETTE ZARA WEGEN ZWANGS-

: ,Gegen die Textilkette Zara wird in Brasilien wegen des Verdachts auf Zwangsarbeit ermittelt. Zara werde vorgeworfen, im
. ¢ Bundesstaat Sao Paulo Arbeitnehmer unter Bedingungen zu beschéaftigen, die an Sklaverei grenzten, sagte ein Sprecher
der Arbeitsaufsicht am Mittwoch in Sao Paulo. Die Staatsanwaltschaft habe ihre Ermittlungen im Mai aufgenommen und in

Americana, 130 Kilometer sidlich von Sao Paulo, 52 Bolivianer entdeckt, die schwarz und unter gesundheitsschadlichen
Bedingungen gearbeitet hatten. Dabei seien Kleider der Marke Zara sichergestellt worden.*

Auszug aus: www.kleinezeitung.at/nachrichten/wirtschaft/2811438/ermittlungen-gegen-kette-zara-zwangsarbeit.story

: (abgerufen am 06.05.2013)
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i ,Manche Fabriken haben nicht einmal ein BSCI-Audit, etwa Megastar Apparel. Die Fenster des Werks im Zentrum von

Dhaka sind vergittert, die Rdume dunkel, der einzige Fluchtweg ist ein enges Treppenhaus, Gber das die 600 Arbeiter im
Brandfall niemals werden fliehen kénnen. Das Unternehmen zahlt nur den gesetzlichen Mindestlohn von 30 Euro im Monat.”
i Auszug aus: www.zeit.de/wirtschaft/unternehmen/2012-09/textilfabriken-bangladesch/seite-2 (abgerufen am 06.05.2013)

INTERVIEW MIT EINER VERPACKERIN BE! YUNG WAH INDUSTRI-
. AL CO., GAP-LIEFERANT

»Mein momentaner Lohn reicht nicht, um all diese Ausgaben zu decken. Um gut zu leben, musste ich mindestens 120 Dollar
verdienen, die Zulagen nicht eingeschlossen. Selbst als ich Uberstunden leisten konnte, war es nicht genug. Ich musste
zwischen 30 und 50 Dollar pro Monat vom lokalen Geldverleiher borgen.* :
i www.evb.ch/p20334.html

HUNDERTE BRANDOPFER BEI! KiK-ZULIEFERER IN PAKISTAN

Das Unternehmen Ali Enterprises in Karachi, bei dessen Brand letzte Woche fast 300 Menschen starben, hat Jeans fiir den ‘
Discounter KIK produziert.
Ungefahr 650 Beschaftigte arbeiteten in der Fabrik als letzten Dienstag das Feuer ausbrach. Verschlossene Notausgénge,
vergitterte Fenster und versperrte Treppenhuser flihrten dazu, dass fast die Halfte der Arbeiterlnnen starb. Weitere ver-
letzten sich, als sie vom obersten Stockwerk des Gebaudes sprangen. Die Fabrik war nicht offiziell registriert und es hatten
keine Gebaudeprifungen oder Regierungsinspektionen stattgefunden.

Auszug aus: www.cleanclothes.at/de/news/brandkatastrophe-KIK-zulieferbetrieb-Pakistan

INTERVIEW MIT EINER QUALITATSKONTROLLEURIN BEI BERRY

. APPAREL CO., H&M-LIEFERANT

»Ich kann nur 6.000 Riels (1.50 Dollar) pro Tag flr Essen ausgeben. Das ist gerade genug, um den Hunger zu lindern. Ich
kann mir damit eine Suppe und ein bisschen Reis kaufen — aber keine Friichte, Sliigkeiten oder Getranke. Das ist zu wenig
und viele von uns leiden an Unterzuckerung. Deshalb gibt es bei uns so viele Ohnmachtsanfalle. Jeden Monat werden vier
bis funf Kolleginnen bewusstlos, vor allem bei der chemischen Reinigung der Textilien. Der Geruch nach Chemikalien ist
dort sehr stark. Diese Abteilung sollte ins Freie verlegt werden.” H
i www.evb.ch/p20353.html

LEVI’'S-LIEFERANT

»lch habe gehdrt, dass benachbarte Fabriken bessere Lohne zahlen. Ich kénnte mich dort bewerben, aber ich werde es
i nicht machen, weil wir bei Evergreen jetzt unbefristete Anstellungen haben (seit Januar 2012). Andere Fabriken bieten das

nicht. Bis 2012 hatten wir nur Drei-Monats-Vetrage. Ich weil3 nicht, warum die Geschéaftsfihrung beschlossen hat, das zu
andern, aber es sind auf jeden Fall gute Neuigkeiten. Jetzt kann ich selbst entscheiden, ob ich hier bleibe oder nicht, ohne

i Angst vor der Zukunft haben zu mussen.”

www.evb.ch/p20342.html
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INTERVIEW MIT EINER QUALITATSKONTROLLEURIN BEI BERRY
APPAREL CO., H&M-LIEFERANT

,Bis 2007 arbeitete ich oft zwoIf Stunden pro Tag, um meine taglichen Ausgaben zu bezahlen und Geld nach Hause zu schi-
i cken. Heute diirfen wir nur zwei Uberstunden pro Tag machen. So verdiene ich zwischen 100 und 110 Dollar pro Monat,
wenn ich keinen Arbeitstag auslasse. Die Geschéftsfliihrung versucht aber wenn immer méglich, den Anwesenheitsbonus
i zu umgehen, selbst wenn wir ein Arztzeugnis fur unser Fernbleiben vorweisen. Jede “legitime Abwesenheit” kostet uns
zwei bis drei Dollar sowie den Verlust des Anwesenheitsbonus. Wenn man den Arzt fiir das Attest nicht bezahlen kann, gilt
: die krankheitsbedingte Abwesenheit als unerlaubt und kostet uns zehn Dollar.” :
www.evb.ch/p20353.html

SKLAVIN FUR VIER JAHRE

,Die Fabrik gleicht einem Geféngnis wie fast alle anderen hier. Schon drauf3en ist die enorme Staubbelastung zu splren, die
Z&aune, die Pfahle, die Gitter, alles ist mit einer dicken Baumwollschicht {iberzogen. Der Manager spricht offen iiber seine
¢ Sumangali-Madchen. Je nach Bedarf arbeiten sie 12 bis 16 Stunden am Tag, sechs Tage die Woche, kontrolliert von mann-
lichen Schichtleitern. Wenn sie einen Tag krank sind, missen sie einen ganzen Monat umsonst nacharbeiten, so einfach,
so ungerecht. [...] Aus eigenem Antrieb irgendwohin gehen diirften die Madchen naturlich nicht: ’lhnen ist es strikt verboten,
das Gelande zu verlassen! Wenn sie rauswollen, werden sie von uns begleitet und wieder zuriickgebracht. Wir erlauben es
ihnen nicht, sich frei zu bewegen.” Aber eigentlich hatte er all das nicht erzahlen durfen. Er hat sich hinreilRen lassen, obwohl

i sein Direktor es ihm streng verboten hat.”

Auszug aus: www.zeit.de/2012/13/Indien-Textilfabrik-Arbeitsbedingungen/seite-2 (abgerufen am: 07.05.2013

. TEXTIL-DISCOUNTER KIK: KINDERARBEIT NICHT AUSGESCHLOSSEN

»Zu Beginn des Jahres veroffentlichte die "Kampagne fiir saubere Kleidung" (Clean Clothes Campaign, CCC) eine Studie
Uber die Arbeitsbedingungen in Firmen in Bangladesch, die unter anderem fur Kik tatig sind. In dem Papier, das SPIEGEL
ONLINE vorliegt, sind etliche Verletzungen des Kik-Kodex protokolliert. Die Rede ist von fehlenden Betriebsraten, zahllo- :
sen Uberstunden und mickrigen Léhnen. Meist fehlten Arbeitsvertrage, Diskriminierungen von Frauen seien alltaglich. Von
einem Kodex habe keiner der befragten Arbeiter je gehoért. Jedoch berichten sie in der Studie von Kontrollen durch westli-
i che Geschéftspartner und deren Gesandte. Vorher wiirden dann extra die Toiletten geputzt, die Angestellten eingeschiich-
! tert und Jugendliche nach Hause geschickt, um den Verdacht, dass Menschen unter 14 beschaftigt sind, gar nicht erst auf-
{ kommen zu lassen.
Auszug aus: www.spiegel.de/wirtschaft/textil-discounter-kik-kinderarbeit-nicht-ausgeschlossen-a-552311.html (abgerufen i
{ am 06.05.2013) :

. AUSZUG AUS DEM INTERVIEW MIT BOPHA CHEA, STRICKERIN
. BEI E GARMENT, H&M-LIEFERANT

,Kampfen” ist ein Verb, das sehr gut zu Bopha Chea passt. Um ihr Schicksal nicht einfach hinzunehmen, entschloss sie sich
fur die Mitgliedschaft in der C.CAWDU, der einzigen unabhangigen Gewerkschaft in ihrer Fabrik. Ein mutiger Schritt, wenn
i man die damit verbundenen Risiken bedenkt. Am 2. Mai 2007 nahmen {ber 250 Arbeiterinnen an einer Wahl teil, um eine
lokale C.CAWDU-Gewerkschaft zu grinden. Am nachsten Tag wurden 13 der 19 Kandidatinnen entlassen, drei weitere
wurden bedroht, versetzt und schlief3lich entlassen. Im Juli 2011 wurden acht C.CAWDU-Vertreterinnen gefeuert und zwei
weitere angegriffen, nachdem sie Unterschriften fir einen fairen Lohn in der Textilindustrie sammelten.
www.evb.ch/p20352.html; der Name wurde aus Sicherheitsgriinden geéandert
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 AUSZUG AUS DER ALLGEMEINEN ERKLARUNG DER MENSCHEN-
RECHTE

Artikel 1 :
Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und Gewissen begabt und sollen
einander im Geiste der Briderlichkeit begegnen. H

Artikel 4

Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden; Sklaverei und Sklavenhandel in allen ihren Formen sind
i verboten.

Artikel 19
Jeder hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsaufRerung; dieses Recht schliel’t die Freiheit ein, Meinungen
ungehindert anzuhéngen sowie tUber Medien jeder Art und ohne Rucksicht auf Grenzen Informationen und Gedankengut
i zu suchen, zu empfangen und zu verbreiten.

Artikel 22
Jeder hat als Mitglied der Gesellschaft das Recht auf soziale Sicherheit und Anspruch darauf, durch innerstaatliche Maf3-
i nahmen und internationale Zusammenarbeit sowie unter Beriicksichtigung der Organisation und der Mittel jedes Staates in
den Genuf} der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte zu gelangen, die fiir seine Wirde und die freie Entwicklung
seiner Personlichkeit unentbehrlich sind.

Artikel 23
1. Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf
i Schutz vor Arbeitslosigkeit.
2. Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn flr gleiche Arbeit.
3. Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der
menschlichen Wirde entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls erganzt durch andere soziale SchutzmalRnahmen.
4. Jeder hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen Gewerkschaften zu bilden und solchen beizutreten.

i Artikel 24
Jeder hat das Recht auf Erholung und Freizeit und insbesondere auf eine verniinftige Begrenzung der Arbeitszeit und regel-
i méaRigen bezahlten Urlaub.

Artikel 25
1. Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der seine und seiner Familie Gesundheit und Wohl gewahrleistet, ein-
schlief3lich Nahrung, Kleidung, Wohnung, arztliche Versorgung und notwendige soziale Leistungen, sowie das Recht auf
Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditadt oder Verwitwung, im Alter sowie bei anderweitigem Verlust
i seiner Unterhaltsmittel durch unverschuldete Umsténde.
2. Mitter und Kinder haben Anspruch auf besondere Fiirsorge und Unterstiitzung. Alle Kinder, eheliche wie auf3ereheliche,
geniefRen den gleichen sozialen Schutz.

Artikel 26
1. Jeder hat das Recht auf Bildung. Die Bildung ist unentgeltlich, zum mindesten der Grundschulunterricht und die grundle-
gende Bildung. Der Grundschulunterricht ist obligatorisch. Fach- und Berufsschulunterricht missen allgemein verfugbar
gemacht werden, und der Hochschulunterricht muf3 allen gleichermafien entsprechend ihren Fahigkeiten offenstehen.
¢ 2. Die Bildung muR auf die volle Entfaltung der menschlichen Persénlichkeit und auf die Starkung der Achtung vor den Men-
schenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie mu zu Verstandnis, Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nati-
onen und allen rassischen oder religiésen Gruppen beitragen und der Tatigkeit der Vereinten Nationen fir die Wahrung des
i Friedens forderlich sein.
3. Die Eltern haben ein vorrangiges Recht, die Art der Bildung zu wéhlen, die ihren Kindern zuteil werden soll.
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KERNARBEITSNORMEN DER iLO

i Ubereinkommen 29 und 105: Abschaffung der Zwangsarbeit H
Als Zwangsarbeit wird Arbeit bezeichnet, zu der ein Mensch unter Androhung einer Strafe gegen seinen Willen gezwungen
wird. Der Prasenzdienst, Arbeit im Zuge einer gerichtlichen Verurteilung oder im Falle von Ungliicken wie Uberschwem-
mungen, Kriegen etc. zahlen nicht zu Zwangsarbeit. :

Ubereinkommen 87 und 98: Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes, Recht zu
i Kollektivverhandlungen
Dies bedeutet, dass Arbeitnehmerlnnen das Recht haben Organisationen (z.B. Gewerkschaften) zu griinden, ihnen beizu- :
i treten und Vertreterinnen zu wahlen ohne dafiir eine spezielle Bewilligung zu benétigen. Eine Entlassung auf Grund eines
Gewerkschaftsbeitritts ist ebenso unglltig wie das Zahlen von Geld, damit man nicht beitritt. ‘

Ubereinkommen 100 und 111: Gleichheit des Entgelts, Diskriminierungsverbot (Beschaftigung
i und Beruf)
i Gleichheit des Entgelts bedeutet, dass Manner und Frauen fiir gleichwertige Arbeit gleiche Léhne bekommen. Als Diskrimi- :
nierung in Beschéaftigung und Beruf gilt jede Bevorzugung oder Benachteiligung von Arbeithnehmerinnen aufgrund von
Hautfarbe, Geschlecht, Glauben, politischer Meinung, Staatsbirgerschaft oder sozialer Herkunft. Bevorzugungen oder
i Benachteiligungen, die sich aufgrund der Anforderungen ergeben, sind keine Diskriminierung. :

Ubereinkommen 138 und 182: Mindestalter, Verbot und unverziigliche MalRnahmen zur Beseiti-

gung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit H
Das von der ILO festgelegt Mindestalter liegt beim Ende der Schulpflicht und mindestens 15 Jahren. In Ausnahmefallen
kann voriibergehend ein Mindestalter von 14 Jahren erlaubt sein.
Mit ,schlimmsten Formen der Kinderarbeit" sind alle Formen der Sklaverei sowie der Verkauf von Kindern, Kinderhandel,
Kinderprostitution, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft sowie Zwangsarbeit (einschlieRlich des Einsatzes in bewaffneten
Konflikten) gemeint. Zudem ist es verboten Kinder zu unerlaubten Tatigkeiten (z.B. Drogenverkauf) und Arbeit, die vermut-
lich die Gesundheit, Sicherheit und Sittlichkeit von Kindern schadigt, heranzuziehen. i

HINTERGRUNDINFORMATION FUR TRAINERINNEN

Es gibt zwei internationale Dokumente, die sich fiir menschenwdirdige Arbeitsbedingungen einsetzen:

i Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR):
Die Vereinten Nationen sind eine globale internationale
¢ Organisation, die sich heute aus 193 Staaten zusammen-
setzt. Dieses Gremium verkiundete 1948 die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte. Diese Erklarung besteht
aus 30 Artikeln, die die grundlegenden Rechte eines jeden
Menschen festhélt, ,ohne irgendeinen Unterschied, etwa
nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion,
i politischer oder sonstiger Uberzeugung, nationaler oder
sozialer Herkunft, Vermoégen, Geburt oder sonstigem Stand.
EEs werden dabei ganz unterschiedliche Aspekte des
menschlichen Lebens angesprochen. Die Menschenrechte
sind zwar nicht vélkerrechtlich bindend, dennoch haben
! viele Staaten sie prinzipiell anerkannt und sie sind Grund-
lage vieler politischen Debatten.

Quellen: AEMR: www.wikipedia.org; ILO: www.ilo.org/berlin

Kernarbeitsnormen der ILO: :
Die Internationale Arbeitsorganisation (ILO) ist eine Unteror-
ganisation der Vereinten Nationen. Sie kimmert sich spezi-
ell um die Rechte von Arbeitnehmerinnen und k&mpft fur
menschenwiirdige Arbeit. Fast alle Staaten der Welt sind i
Mitglied dieser Organisation. Das besondere ist auch, dass
sowohl Unternehmerlnnen, Arbeitnehmervertreterinnen
und Politk an einem Tisch sitzen und gemeinsam nach i
Lésungen suchen.
Mehr als 120 Staaten haben alle Kernarbeitsnormen unter-
schrieben (darunter auch Osterreich). Mehr als 160 Staaten
haben etwa das Ubereinkommen gegen Kinderarbeit unter-
schrieben (weltweit gibt es derzeit 193 Staaten). Die Kernar-
beitnormen stoRen also auf breite Akzeptanz und werden :
international immer wieder als Referenzrahmen fir men-
schenwirdige Arbeit herangezogen. H
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BAUMWOLLE ERDOL KLEIDUNG MARKE
TABU TABU TABU TABU
Material Plastik Anhaben Name
Faser Benzin Jeans Teuer
Kleidung Boden Korper Kleidung
GARN SCHWER- BIOLOGISCHE SKLAVEREI
METALLE LANDWIRTSCHAFT
TABU TABU TABU TABU
Stricken Gift/giftig Gentechnik Arbeit
Faden Blei Pestizide Befehl
Knauel Rohr Oko Freiheit
PRODUKTIONS- KONVENTIONEL- GUTESIEGEL PRODUKTIONS-
KETTE LER ANBAU LANDER
TABU TABU TABU TABU
Entstehung Biologisch FairTrade Herstellung
Schritt Normal Hinweis Néhen
Herstellung Landwirtschaft Logo Frau
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| KOPIER--
> > '-_E!IGORLAGE‘-.- TABU: KARTEN-SET
¥ (:. -‘_‘?- QJ
DUNGEMITTEL KINDERARBEIT PFLUCKERIN WEBERE!
TABU TABU TABU TABU
Landwirtschaft Klein Baumwolle Webstuhl
Boden Job Hand Schiff
spritzen Jung Obst Stoff
SCHIFF- LOHN MENSCHEN-
TRANSPORT RECHTE
TABU TABU TABU TABU
Meer Niedrig Alle
Boot Gehalt Gleich
Container Geld UNO
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Positionsharometer
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60 Min. %
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§§§§ Textkarten: Hg@dlungsmﬁglichkeiten Thema
Textil, Schild ,Dadurch kann sich viel veran-
dern*, Schild ,Dadurch &ndert sich nichts®,
kurz und eine Person at il rote und griine Stifte
den Inhalt der Karte wieder.
Die/der erste TN mit Karte beginnt und stellt die lar )
Handlungsméglichkeit den anderen TN vor. Die  sich dabei nui ungsmaog-
TN erhalten kurz Zeit, um uber diese Handlungs- lichkeiten handelt."Um"die uation zu veran-
maoglichkeit nachzudenken und positionieren dern, sind auch Handlung von Seiten der Politik
sich nun entlang einer Linie zwischen den bei- und der Wirtschaft nétig.
den Polen: ,Dadurch kann sich viel verandern“—  AbschlieRend Uberlegen sich die TN kurz, wel-
,Dadurch andert sich nichts" che der genannten Handlungsmdéglichkeiten sie
Die TN werden aufgefordert ihre Position zu gegebenenfalls selbst durchfuhren wirden.
begrinden. Haben sie andere mit ihren Argu- Inzwischen werden von dem/der Trainerin die
menten Uberzeugt, dirfen diese die Position Textkarten an die Wand gehangt. Die TN kdnnen
andern. Wenn alles Wichtige gesagt wurde, wird  nun ihre Position mit einem griinen oder roten
die nachste Handlungsmoglichkeit vorgestellt Punkt auf den Karten markieren.
und dazu Position bezogen. ¢ Grine Punkte: Ich kann mir vorstellen, das
Wichtig ist es hierbei als ModeratorIn eine neut- selbst zu machen.
rale Haltung einzunehmen und die vorgetrage- <+ Rote Punkte: Das wirde ich nie und nimmer
nen Meinungen nicht zu bewerten. Es sollte aber machen.

>>> AND THE WINNER IS

Die TN kénnen zu Verhaltenskodizes im {N\} Internetrecherche
Internet recherchieren, Bewertungen tref-
fen und diese begrinden.

{5 eoMin. =~

{g;? Internetzugangp;‘Papier, Stifte, Schere, Kreiden b
; "@:’T elg: IIT ; LY
#e ..
“ i P recherchieren in vier Kleingruppen Hin-
. Vg i u Marken , die sie selbst gerne tragen
g Im Mittelpunkt stehen dabei fol- 5
Ik
e'{: E'i
llu d . t' '.,’]
Seiten der Marken B o
‘?'3 ol e at oder www.sued-
,5 y Sh ‘ nnen (iber Suchma- ~ v ;
s PN ' ‘recherchiert werden.  Preisrede, in d en. 3 Ay
s 7% iedli Abschlieend ) der Klasse die Preisvel kY
! " Unterschiedliche leihung mit Preisred 2 u " @ -A‘j
ST 4 P =
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>>> | 14 -+ WAS KANN ICH TUN? HANDLUNGS-
“ " MOGLICHKEITEN ZUM THEMA TEXTIL

GRUPPE 1: BRIEF AN EIN KLEIDUNGSGESCHAFT

Eine Mdglichkeit sich flr bessere Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsindustrie zu engagieren ist es, bei Bekleidungsge-
schaften bzw. Herstellungsfirmen direkt nachzufragen, welchen Weg die Kleidung zurtickgelegt hat und unter welchen
Arbeitsbedingungen sie produziert wurde. Dazu kann man direkt an das Management des Unternehmens einen Brief oder
eine Mail senden (Kontaktadressen stehen im Internet). Bei der Clean Clothes Kampagne gibt es auch eigene Shopkarten,
auf denen bereits ein passender Text vermerkt ist und die man im Geschéft abgeben kann.

Ein Brief wird die Arbeitsbedingungen nicht sofort &ndern, das Unternehmen merkt jedoch, dass es die Konsumentinnen
interessiert, woher ihre Kleidung kommt und unter welchen Bedingungen sie produziert wurde. Kommen mehrerer solcher
Anfragen, Uberlegt sich das Unternehmen womdglich, wie sie faire Arbeitsbedingungen sicherstellen kénnen.

GRUPPE 2: EINSCHRANKUNG DES KONSUMS

Die Herstellung eines jeden Produktes hat Auswirkungen auf Mensch und Umwelt. Und je mehr wir einkaufen, desto gréfier
sind auch die Auswirkungen. Oder umgekehrt: wenn wir weniger einkaufen, muss auch weniger produziert werden und
deshalb missen auch weniger Menschen unter ausbeuterischen Bedingungen arbeiten. H
Wer weniger Kleidungsstiicke kauft, hat dadurch meist zuséatzlich die Méglichkeit mehr daflir auszugeben und deshalb auch
auf die Herstellungsbedingungen zu schauen. Eine Méglichkeit ist es also bewusst einzukaufen und zu Gberlegen, was man
wirklich benétigt. Weniger ist oft mehr! :

\?\IRA%PEPE 3: KAUF VON FAIR GEHANDELTER UND PRODUZIERTER

Eine Mdglichkeit ist es beim Kauf der Kleidung darauf zu achten, dass diese sozial und dkologisch fair gehandelt und pro-
duziert wurde. Dies bedeutet, dass keine Menschen ausgebeutet wurden und die Umwelt so gut es geht geschont wurde. |
! Faire Kleidung erkennt man an verschiedenen Giitesiegeln. Aber Achtung! Nicht alle Giitesiegel versprechen dieselben
Standards und sind im selben Ausmal vertrauenswurdig. Wichtig ist zu kontrollieren, ob das Label von unabhangigen Stel-
len gepriift wurde. Vor allem Gutesiegel, die von Unternehmen selbst herausgegeben wurden, haben oft das Ziel ein bes-
seres Image zu erzeugen und nicht Mensch und Umwelt zu schitzen. Hier muss man genau schauen.
Kaufen viele Leute fair gehandelte Produkte, steigt die Nachfrage dafiir und es kénnen mehr Waren fair produziert werden.
Fair gehandelte Ware, die als solche gekennzeichnet ist, ist meist ein wenig teurer, dafiir aber oft von besserer Qualitat.
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>>> [ 4= WAS KANN ICH TUN? HANDLUNGS-

. MOGLICHKEITEN ZUM THEMA TEXTIL

GRUPBPE 4: UNTERSCHREIBEN VON PETITIONEN

Petitionen richten sich meist an Verantwortliche in der Politik und fordern diese auf, etwas zu andern. Bei aktuellen und
dringenden Fallen aus der Textilbranche, die gegen die Menschenrechte verstof3en und gravierende Mangel in den Arbeits-
¢ bedingungen aufweisen, gibt es oft die Méglichkeit, Petitionen zu unterschreiben. Diese Petitionen gehen meist an Verant-
wortliche in der Textilindustrie oder an die Politik. Mit einer Unterschrift wird eine Veranderung gefordert und signalisiert,
dass man mit den Produktionsbedingungen nicht einverstanden ist. Gehen viele Unterschriften ein, bemerken die Verant-
wortlichen die Unzufriedenheit der Konsumentinnen und uberlegen sich womdglich Schritte zur Veranderung. So kénnen
Petitionen dazu fiihren, dass Arbeitsgesetze verbessert werden und Arbeiterinnen mehr Rechte erhalten.

i Infos zu aktuellen Petitionen gibt es zum Beispiel unter www.cleanclothes.at. Je mehr Menschen eine Petition unterschrei-
ben, desto schwieriger wird es fur Politikerlnnen die Forderungen zu ignorieren.

GRUPPE 5: SELBST AKTIV WERDEN

Eine Art sich fir bessere Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsindustrie einzusetzen ist, Informationen Gber Arbeitsbedin-
gungen in der Textilindustrie zu sammeln und diese Infos zu verbreitet. Das Wissen an Freundinnen weitergeben oder
gemeinsam mit anderen Kampagnen und Aktionen planen, wie zum Beispiel Flugblatter gestalten und verteilen, Straen-
i theater machen oder eine Facebookgruppe griinden und dort die Infos weiterverbreiten, sind nur ein paar Maglichkeiten. Es
gibt unterschiedliche Organisationen, die helfen Gleichgesinnte zu treffen und die auch bei Aktionen unterstiitzen. Eine
NGO, die sich in Osterreich fiir faire und gerechte Arbeitsbedingungen in der Textilbranche einsetzen, ist zum Beispiel Siid-
wind (www.suedwind-agentur.at).

Damit kann man zwar nicht direkt etwas an den Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie bewirken, aber Wissen ist der
erste Schritt zur Verdnderung. Und je mehr Menschen Bescheid wissen, desto schneller kann sich auch etwas andern.
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Memory; Rollenspiel

140 Min.

{g} Vokabelliste ung, Memory , Faires T-Shirt*, ev.
Kamera :

| &2 ]

chaftes wirbt.
ke sein soll...

Gruppen ihre
Das Publikum

die Auffuihrung jeder Gruppe
er oben genannten Punkte

shlieRend werden drei Preise per Publikums-
ing an die Gruppen vergeben:
» Beste schauspielerische Darbietung
: ‘0ehen ein- + Bestes Drehbuch (ldee)
kaufen, eine nimmt ein T-Shirt, das ein Beste sprachliche Umsetzung




- MY FAIR T-SHIRT: VOKABELLISTE UND

' MEMORY: FAIRER HANDEL
BIOLOGISCHE | ORGANIC FAIRER FAIR TRADE
LANDWIRT- | FARMING HANDEL
SCHAFT
MINDEST-  MINIMUM GARANTIE- TO
PREIS PRICE REN GUARANTEE
KINDER- CHILD UMWELT- | ENVIRONMEN-
ARBEIT LABOUR FREUNDLICH | TALLY
FRIENDLY
KAFFEE COFFEE BAUER/ FARMER
BAUERIN
. EINEMGUYEN  ENJOYWITHA  ppODUZIEREN | TO
= GEWISSEN! CONSCIENCE! PRODUCE
~ GENTECHNIK- | GENETICALLY = FAIRER FAIR
_ FREI UNMMODIFIED = LOHN SALARY
T g e
" KRITERIEN UMWELT- | ENVIRONMEN-
STANDARDS | TAL
STANDARDS
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>>> | 147/ MY FAIR T-SHIRT: VOKABELLISTE
. FAIRER HANDEL

BT L T T P T T P P PR TP T PP VPR YRR PPPRT PN BT T L T T P R Y PP P P T PP Y PP VPR R P YRRV

ENTHALTEN | TOCONTAIN  UNHABHANGIGE INEPENDENT

. REGELMABIGE  ON A REGULAR
. | KONTROLLEN | BASIS |

T PP PP PP feeeeteetetttetiititintnttntatttttttttttetttteteetettetteee ectetettttttttttnntttttttttttttttttttttettetsttttttttnnnnt

%FAIR-TRADE- . FAIRTRADE IN WURDE TOLIVEIN
 PRAMIE . PREMIUM ~ LEBEN  DIGNITY

D P PR D PP PP

MIT WITH

.................................................................................................................................................................................................................................

'SCHMECKEN TOTASTE  KOSTEN / TOTRY
~ PROBIEREN
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